ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 27, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REFORMA DA PREVIDENCIA
SOCIAL MUNICIPAL, ESTABELECE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA
IMPERATRIZ POR MEIO DA IMPLEMENTACAO
DA SEGREGACAO DE MASSAS, ESTABELECE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
IPRESANTOAMARO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, a Reforma do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz.

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
(RPPS Municipal), instituido para os ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, vinculados aos Poderes Executivo,
incluidas suas Autarquias e Fundacdes, e Legislativo, de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos e
inativos e de pensionistas, € administrado pela unidade gestora Unica denominada
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz —
IPRESANTOAMARO, Autarquia municipal, criada pela Lei Complementar n® 002, de
01 de fevereiro de 2.000, detentora de personalidade juridica propria de direito
publico interno e autonomia administrativa, patrimonial e financeira, em relacdo ao
Poder Executivo.

§ 1° O IPRESANTOAMARO tem por exclusivo objetivo praticar todas as operacdes
na area de previdéncia aos beneficiarios do RPPS Municipal nos termos desta Lei
Complementar.

§ 2° A representagao institucional e legal, administrativa, em juizo ou fora dele, do
IPRESANTOAMARO, cabera ao Diretor-Executivo da Autarquia.

Art. 3° E vedada a existéncia de mais de um RPPS Municipal e de mais de um 6rg&o
ou entidade gestora desse regime no ambito do Municipio de Santo Amaro da
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Imperatriz, abrangidos todos os Poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e
fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados o0s
critérios e os parametros redefinidos nesta Lei Complementar e a natureza juridica
do IPRESANTOAMARO, definida na Lei Complementar n® 002, de 01 de fevereiro
de 2.000.

Art. 4° O RPPS Municipal tem por finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos
segurados, a cobertura aos riscos a que estdo sujeitos e compreende um conjunto
de beneficios que garantam meios de subsisténcia na ocorréncia dos eventos de:

| - incapacidade permanente para o trabalho;

Il - idade limite de permanéncia no servico publico;

[l - implementac&o do tempo de contribuicao;

IV - contracdo de deficiéncia que acarrete impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;

V - morte, com a implantacdo do beneficio de pensdo por morte aos seus
dependentes, na forma desta Lei Complementar.

8 1° Consideram-se meios imprescindiveis de manutencdo aqueles que substituem
a remuneracao-de-contribuicdo dos segurados, observados os parametros e as
condic¢des desta Lei Complementar.

8 2° O RPPS Municipal concedera somente os beneficios de aposentadoria e de
pensdo por morte, vedada a previsdo de outra prestacdo previdenciaria ou de
qualquer outra natureza.

Art. 5° O Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, abrangido por seus Poderes
Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundacbes, e Legislativo, assegura,
mediante contribuicdo, Regime de Previdéncia Complementar (RPC), nos termos
dos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 250, de
10 de setembro de 2.021.

§ 1° E proibida a complementacéo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes, que nao decorra da instituicdo do Regime
de Previdéncia Complementar (RPC) ou que nao seja prevista em lei que extinga o
RPPS Municipal.

§ 2° Com a instituicdo do RPC o valor dos proventos das aposentadorias e pensdes
por morte concedidas pelo RPPS Municipal sera limitado ao teto méximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

8 3° A disposicéo do § 1° deste artigo se aplicara obrigatoriamente aos servidores
gue ingressarem no servigo publico apods a instituicdo do RPC.
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8§ 4° Os servidores que ingressaram no servi¢co publico antes da instituicdo do RPC,
apenas mediante prévia e expressa adesdo, poderdo dele participar, aplicando-se
aos mesmos o caput deste artigo.

Art. 6° O RPPS Municipal rege-se pelos seguintes principios e fundamentos:

| - organizagdo baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS Municipal;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

Il - seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, ressalvada a aplicagdo do disposto no
art. 17 do Ato das Disposi¢cOes Constitucionais Transitorias - ADCT da Constituicao
Federal,

V - equidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico da administracdo, com participacdo de representantes
indicados pela Administracdo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgaos
colegiados;

VIl - carater participativo e paritario na gestdo administrativa, e nas instancias de
deciséo e 6rgaos colegiados em que 0s seus interesses sejam objeto de discusséao e
deliberagéo, dos segurados, ativos e inativos;

IX - universalidade nos beneficios constantes do Plano de Beneficio adotado
mediante a ado¢&o de segregacao de massas;

X - regime de previdéncia de carater contributivo e filiacdo automatica e obrigatoria,
decorrente da investidura em cargo de provimento efetivo;

XI - proibicdo de instituicdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total, de forma a preservar o seu equilibrio
financeiro-atuarial;

XIl - vedacgéo a instituicdo ou concessdo de beneficios diversos da aposentadoria e
da penséao por morte;

Xl - célculo e manutencdo do valor dos beneficios com base na remuneracao-de-
contribuicdo ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma desta Lei
Complementar;

Art. 7° A organizacao e o funcionamento do RPPS Municipal obedecera as seguintes
diretrizes:

| - gestdo transparente;

Il - garantia da totalidade dos riscos cobertos no Plano de Beneficios, preservando o
equilibrio financeiro e atuarial das operacfes, mediante recursos provenientes das
contribuicdes previdenciarias compulsérias dos beneficiarios e dos Poderes
Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e Legislativo;

lll - realizacdo de avaliacdo atuarial em cada balan¢co anual para a organizagéo e
revisdo do Plano de Custeio e do Plano de Beneficios;

IV - cobertura exclusiva aos segurados e a seus respectivos dependentes, vedado o
pagamento de beneficios mediante convénio ou consorcio;
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V - pleno acesso dos beneficidrios as informagdes relativas a gestdo do RPPS
Municipal;

VI - registros individualizados das contribuicbes de cada Poder e unidades da
Administracdo Indireta vinculadas, dos segurados, e dos pensionistas, quando
couber;

VII - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com inativos e pensionistas, e dos encargos
incidentes sobre os proventos de aposentadoria e pensdes por morte pagas;

VIl - sujeicdo a inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo;

IX - subordinagéao das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranca econdémico-
financeira a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios,
observadas as normas estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional, resolucdes
do Banco Central e legislacéo federal aplicavel;

X - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis do RPPS Municipal;

XI - valor dos beneficios:

a) nao inferior ao do salario-minimo, ressalvado o valor do rateio apurado, entre
dependentes, do beneficio da penséo por morte;

b) ndo superior ao subsidio do Prefeito Municipal, para os segurados que
ingressaram no servigco publico até a data de publicagdo desta Lei Complementar,
ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), para os segurados que ingressaram no servico publico depois da
data de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), ou que fizerem a
opc¢ao de aderir a ele, nos termos da Lei Complementar n° 250, de 10 de setembro
de 2.021;

XIl - atendimento digno aos servidores e seus dependentes na concessdo dos
beneficios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 8° A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao
RPPS Municipal e de pensdo por morte aos respectivos dependentes, sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
a obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, observados os critérios constitucionais e legais vigentes na data em
gue foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao
por morte, em respeito ao direito adquirido.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o
caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serao
calculados e reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios.

§ 2° Para fins de verificacdo da aplicagéo das regras de direito adquirido, quando o
segurado tiver sido titular, sem interrupcdo, de sucessivos cargos efetivos na
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Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional e de qualquer dos Poderes
dos entes federativos, sera considerada como data de ingresso no servi¢o publico a
data da investidura ininterrupta mais remota.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 9° Os beneficiarios do RPPS Municipal classificam-se como segurados e
dependentes.

8 1° Os dependentes que percebem pensdo por morte instituida pelo Tesouro
Municipal até 31 de janeiro de 2.000 sdo considerados beneficiarios do RPPS
Municipal.

8§ 2° Os dependentes, reconhecidos nos termos desta Lei Complementar, dos
servidores inativados pelo Tesouro Municipal até 31 de janeiro de 2.000 serdo
considerados beneficiarios do RPPS Municipal para percepgéo de penséo por morte.

§ 3° Os dependentes dos servidores municipais falecidos que recebem proventos de
pensdo por morte concedidos pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina (IPREV), por forca do convénio firmado entre o Municipio de Santo Amaro
da Imperatriz e a Autarquia Estadual, permaneceréo recebendo-os por aquela, até a
data de extingdo de seus beneficios, vedado o pagamento de complemento pelo
RPPS Municipal.

Secao |
Dos Segurados

Art. 10 E segurado obrigat6rio do RPPS Municipal:

| - o servidor municipal ativo, titular de cargo de provimento efetivo do Municipio de
Santo Amaro da Imperatriz, compreendido em seus Poderes Executivo, incluidas
suas Autarquias e Fundacgdes, e Legislativo nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz,;

Il - o servidor municipal inativo, que pertenceu aos Quadros Funcionais do Municipio
de Santo Amaro da Imperatriz, compreendido em seus Poderes Executivo, incluidas
suas Autarquias e Fundag0des, e Legislativo nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, com proventos custeados pelo
IPRESANTOAMARO.

8 1° O servidor municipal ativo estabilizado, do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz, compreendido em seus Poderes Executivo, incluidas suas Autarquias e
Fundacdes, e Legislativo, abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias - ADCT é segurado do RPPS Municipal, ressalvada a
exclusao advinda de determinacéo judicial transitada em julgado.

§ 2° O servidor municipal ativo, do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz,
compreendido em seus Poderes Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundacoes,
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e Legislativo, admitido entre 06 de outubro de 1.983 a 05 de outubro de 1.988, é
segurado do RPPS Municipal, ressalvada a exclusdo advinda de determinacao
judicial transitada em julgado.

8§ 3° O servidor municipal ativo, do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz,
compreendido em seus Poderes Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundacoes,
e Legislativo, admitido em carater celetista até 16 de agosto de 1.990, que tenha
optado pelo regime estatutario nos termos da Lei n°® 812, de 17 de agosto de 1.990
ou nos termos da Lei n°® 1.112, de 08 de maio de 1.996, é segurado do RPPS
Municipal, ressalvada a exclusdo advinda de determinacao judicial transitada em
julgado.

8 4° Os servidores municipais ativos de que tratam os 88 1° a 3° deste artigo que
nao estejam amparados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal sé&o
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 5° No caso do segurado ativo ocupar ou vir a ocupar cargo em COmissao,
declarado em lei de livre nomeacédo e exoneracéao, funcdo de confianca ou cargo de
Secretario Municipal:

| - manter-se-4 a sua filiacdo ao RPPS Municipal;

Il - a contribuicBo previdenciaria incidira apenas sobre a remuneracao-de-
contribuicdo do cargo de provimento efetivo;

Il - ndo serdo devidas contribuicbes ao RGPS sobre a remuneracdo ou subsidio
correspondente ao cargo em comissao ou ao cargo de Secretario Municipal.

8 6° Os servidores inativados pelo Tesouro Municipal até 31 de janeiro de 2.000 sao
considerados segurados do RPPS Municipal, a partir de 01 de dezembro de 2.015,
nos termos da Lei Complementar n° 162, de 26 de novembro de 2.015, vedado o
pagamento de proventos ou recomposicdo de parcelas remuneratérias que compde
0s proventos, por parte do RPPS Municipal, em data anterior, ressalvado
reconhecimento advindo de determinacdao judicial transitada em julgado.

§ 7° O segurado inativo que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumulavel
no Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, compreendido nos Poderes Executivo,
suas Autarquias e Fundacdes, e Legislativo, na forma do inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal devera contribuir ao RPPS Municipal em relagédo a este cargo,
respeitando-se o limite legal estabelecido para o recebimento de proventos.

Art. 11 N&o sdo considerados segurados do RPPS Municipal, aqueles que
exclusivamente:

| - ocupam cargos de provimento em comisséo;
Il - sdo admitidos em carater temporario;

[l - detém a condi¢édo de agentes politicos;

IV - ocupam empregos publicos;
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V - os servidores contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), que ndo optaram, na época propria, pelo enquadramento no Regime Juridico
Unico instituido pela Lei n° Lei n° 812, de 17 de agosto de 1.990 ou nos termos da
Lein®1.112, de 08 de maio de 1.996.

§ 1° N&o sera considerado segurado do RPPS Municipal o servidor efetivo de outro
ente federativo que seja requisitado pelo Municipio de Santo Amaro da Imperatriz,
permanecendo filiado ao seu respectivo regime previdenciario de origem.

§ 2° O servidor inativo que vier a ocupar cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneracdo, emprego publico ou funcdo temporéria,
constitucionalmente acumulavel, devera contribuir, obrigatoriamente, para o RGPS.

Art. 12 Permanece filiado ao RPPS Municipal, mediante contribuicdo previdenciaria,
0 segurado que estiver afastado das funcdes de seu cargo de provimento efetivo,
guando:

| - cedido ou a disposicdo para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com
OuU sem ONus para o0 cessionario;

Il - afastado ou licenciado com remuneracdo, temporariamente, do cargo de
provimento efetivo e de suas funcbes, desde que o0s periodos respectivos sejam
considerados como de efetivo exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais; ou

lll - afastado ou licenciado do cargo de provimento efetivo, independentemente da
opcao que fizer pela remuneracdo, para o exercicio de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, em quaisquer dos entes federativos, nos termos do
art. 38 da Constituicdo Federal.

§ 1° O servidor que se encontrar em disponibilidade remunerada, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, permanece filiado ao RPPS Municipal,
mediante contribuicdo previdenciaria.

§ 2° O periodo em que permanecer o servidor municipal ativo afastado, licenciado
ou em disponibilidade remunerada sera computado para efeito de aposentadoria,
observadas as regras previstas nesta Lei Complementar quanto a contribuicdo
previdenciéria e os respectivos procedimentos operacionais.

8 3° Na ocorréncia das hipéteses de cessédo, disponibilidade, licenciamento ou
afastamento remunerado do servidor municipal ativo, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, o calculo da
contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracdo-de-contribuicdo do cargo
efetivo de que o servidor é titular.

§ 4° O servidor municipal ativo, durante o periodo em que estiver licenciado ou
afastado do cargo de provimento efetivo, sem a percepcdo de vencimentos,
remuneracao ou subsidios, pagos pelo Municipio de Santo Amaro da Imperatriz ou
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proveniente de convénio, tera sua condi¢cdo de segurado suspensa, sendo vedado o
recolhimento de contribuicdo previdenciaria para o RPPS Municipal.

8 5° Aplica-se o disposto no § 4° deste artigo ao servidor detido ou recluso, sem a
percepcdo de vencimentos, remuneracdo ou subsidio até a decisdo condenatoria
transitada em julgado.

8 6° Nao se admitir4, apdés o 6bito do servidor municipal ativo, o recolhimento de
contribuices previdenciarias para a regularizacdo da suspensdo da condicdo de
segurado.

8§ 7° A suspenséo da qualidade de segurado:

| - ndo prejudica o direito a aposentadoria voluntaria para cuja concessao tenham
sido preenchidos todos os requisitos, até a data inicial de gozo de licenca sem a
percepcdo de vencimentos, remuneracado ou subsidios, segundo a legislacdo em
vigor a época em que estes requisitos foram atendidos;

Il - implica na automatica suspensdo da inscricdo de seus dependentes,
independente de notificagéo.

lll - acarreta a vedacao da implantacdo de aposentadoria ou a concessao de pensao
por morte aos seus dependentes, ressalvado o disposto no inciso | deste paragrafo.

Art. 13 Quando o segurado for cedido a outro 6rgdo da Administracdo Publica
municipal, estadual ou federal, em que o pagamento da remuneracao tenha énus
para o 6rgado ou entidade cessionéaria de destino, sera de responsabilidade desta:

| - o desconto da contribuicao previdenciaria devida pelo servidor;
Il - a contribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 1° Caberéa ao cessionario efetuar o repasse das contribuicbes do ente federativo e
do servidor ao RPPS Municipal, conforme aliquota de contribuicdo definida nesta Lei
Complementar e de acordo com a remuneracdo-de-contribuicdo do cargo de
provimento efetivo de que o servidor é titular.

8 2° N&o incidirdo contribuicbes para o RPPS Municipal sobre as parcelas
remuneratérias complementares percebidas pelo servidor cedido, ndo componentes
da remuneracédo-de-contribuicdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario a este
servidor.

§ 3° Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuicdes ao RPPS Municipal
no prazo desta Lei Complementar, caberda ao Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

8§ 4° O termo ou ato de cessédo do servidor com 6nus para o0 cessionario devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias ao RPPS Municipal.
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Art. 14 Na cessdo de servidores para outro 6rgdo da Administragcdo Publica
municipal, estadual ou federal, sem 6nus para o cessionario, continuara sob a
responsabilidade do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, 0 desconto e o
repasse das contribuicbes ao RPPS Municipal.

Art. 15 A perda da condicdo de segurado do RPPS Municipal ocorrera nas seguintes
hipoteses:

| - morte;

Il - auséncia ou morte presumida, desde que declarada por sentenca transitada em
julgado;

lll - exoneracéo;

IV - demissédo decorrente de processo administrativo disciplinar;

V - perda do cargo ou da funcéo publica decorrente de deciséo judicial transitada em
julgado;

VI - cassacédo de aposentadoria.

8 1° Na hipodtese dos incisos Ill, IV, V e VI do caput deste artigo, fica vedada a
concessédo de beneficio previdenciario ao segurado, ressalvado o disposto no 8§ 6°
deste artigo, e a seus dependentes, assegurado o aproveitamento de todo o periodo
contributivo, na condi¢éo de servidor ativo, mediante requerimento, a expedicao da
certiddo de que trata o art. 78 desta Lei Complementar, para fins de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo em outro regime, expressamente indicado.

8 2° A perda da qualidade de segurado implica no automatico cancelamento de sua
filiacdo no RPPS Municipal.

8 3° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor efetivo que se encontre em
gozo de afastamento legal ou das demais licengcas remuneradas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

8§ 4° A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou fung¢do publica, inclusive do RGPS, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicéo.

§ 5° O disposto no § 4° deste artigo ndo se aplica as aposentadorias concedidas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social até a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2.019.

8 6° A perda da qualidade de segurado n&o prejudica o direito a aposentadoria
voluntaria para cuja concessdo tenham sido preenchidos todos os requisitos,
segundo a legislacdo em vigor a época em que estes requisitos foram atendidos.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 16 Sao considerados dependentes:
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| - 0 cOnjuge;

Il - o companheiro;

lll - 0 ex-cOnjuge ou ex-companheiro, divorciado ou separado judicialmente ou de
fato, que perceba pensao alimenticia;

IV - o filho solteiro menor de 21 (vinte e um) anos;

V - o filho maior de 21 (vinte e um) anos, solteiro, invalido em carater permanente
para o exercicio de toda e qualquer atividade laboral e que viva sob a dependéncia
econdmica do segurado;

VI - 0s equiparados aos filhos:

a) o enteado, solteiro, menor de 21 (vinte e um) anos;

b) o enteado, maior de 21 (vinte e um) anos, solteiro, invalido em carater
permanente para o exercicio de toda e qualquer atividade laboral e que viva sob a
dependéncia econémica do segurado;

c) o tutelado, menor de 18 (dezoito) anos, que ndo perceba pensdo alimenticia,
rendas ou beneficios de outro 6rgao previdenciario;

VII - os pais, que vivam sob a dependéncia econémica do segurado;

VIII - 0 irmé&o:

a) solteiro menor de 21 (vinte e um) anos;

b) maior de 21 (vinte e um) anos, solteiro, invalido em carater permanente para o
exercicio de toda e qualquer atividade laboral e que viva sob a dependéncia
econdmica do segurado;

§ 1° A dependéncia econbmica é condicdo para caracterizacdo da dependéncia
previdenciaria e devera ser exclusivamente em relacdo ao segurado e comprovada
mediante a apresentacao de documentos pessoais e contemporaneos.

§ 2° Presume-se a dependéncia econdémica em relagéo aos:

| - filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
Il - cOnjuges ou companheiros.

§ 3° Sao vedadas, para efeitos de reconhecimento da dependéncia previdenciaria
em relacdo ao segurado do RPPS Municipal, quaisquer condi¢cdes diferentes das
estabelecidas nesta Lei Complementar.

8 4° Considera-se companheira a pessoa que mantém unido estavel com o
segurado, nos termos da Lei Civil, para tal considerada, também, a que mantém
relacdo homoafetiva.

8 5° Para comprovacao da unido estavel devera ser apresentada Escritura Publica
de Unido Estavel valida ou, no minimo, 03 (trés) documentos validos, e poderdo ser
aceitos, dentre outros:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

lll - declaragcdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;
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IV - disposi¢Oes testamentarias;

V - declaracéo especial feita perante tabelido;

VI - prova do mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI - anotacao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIll - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;

XV - quaisquer outros que possam levar a convicg¢ao do fato a comprovar.

8 6° As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzidas em periodo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses antes da data do Obito, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito,
justificado em processo administrativo proprio.

§ 7° Para os fins da comprovacao da dependéncia econdmica, podem ser utilizados,
no que couber, os documentos indicados nos incisos | a XV do 8§ 5° deste artigo.

§ 8° Entende-se por encargos domeésticos evidentes a existéncia de sociedade e
comunhao de atos da vida civil, todos os gastos referentes a manutengcao pessoal
tais como alimentacéao, vestuario, medicamentos, etc., e/ou do imével utilizado pelo
casal, tais como moveis, utensilios, concertos, contas de
luz/dgual/telefone/gas/IPTU, etc., desde que os comprovantes estejam em nome de
um e de outro, neste caso com no minimo trés documentos por beneficiario, ou de
ambos com no minimo dois documentos, constando 0 mesmo endereco e proximos
a data do obito.

8 9° O IPRESANTOAMARO podera solicitar documentos complementares que julgar
necessarios para a comprovacao da unido estavel ou da dependéncia econémica.

§ 10 A condicao de invalidez prevista nos incisos V, VI alinea ‘b’ e VIl alinea ‘b’ do
caput, é caracterizada pela perda total e permanente da capacidade para exercer
toda e qualquer atividade laboral, devera ser atestada por laudo pericial da Junta
Médica Oficial, e comprovada e reconfirmada mediante a realizacdo de avaliacdes
com periodicidade anual, conforme regulamentacao fixada pelo
IPRESANTOAMARO.

§ 11 Para o dependente invalido, sua condigdo pode ser reconhecida previamente
ao Obito do segurado, mediante requerimento deste que requisite a realizacdo de
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avaliacao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do
IPRESANTOAMARO, observada a revisao anual, na forma de regulamento.

8§ 12 Os dependentes arrolados nos incisos | a VI do caput sdo beneficiarios
preferenciais, concorrendo entre si, e os arrolados nos incisos VIl e VIl do caput
somente poderdo perceber beneficio previdenciario na falta daqueles.

8§ 13 A condigdo de tutelado sera comprovada obrigatoriamente mediante a
apresentacao de Termo de Tutela, no qual conste o segurado como tutor.

8 14 Entende-se por enteado o filho de matrimbnio ou unido estavel anterior, do
coOnjuge ou companheiro atual do segurado do RPPS Municipal.

Art. 17 A perda da condicéo de dependente ocorrera nas seguintes hipoteses:
| - para o cénjuge:

a) pelo divorcio, pela separacéo judicial ou pela separacédo de fato desde que nao
perceba penséo alimenticia;

b) pelo divorcio ou separacéo realizados na forma do art. 1.124-A da Lei federal n°
5.869, de 11 de janeiro de 1.973, desde que nado perceba pensao alimenticia;

c) pela nulidade ou anulacéo do casamento, com sentenca transitada em julgado;

d) pela contracdo de novo casamento ou unido estavel, ocorrido a partir da data de
vigéncia desta Lei Complementar;

Il - para o companheiro:

a) pela cessacédo da unido de fato, desde que nao perceba pensao alimenticia;
b) pela contracdo de novo casamento ou unido estavel, ocorrido a partir da data de
vigéncia desta Lei Complementar;

Il - para os filhos e para os equiparados a filhos, na condi¢cdo de enteados:

a) ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos em carater
permanente para o exercicio de toda e qualquer atividade laboral e que viva sob a
dependéncia econémica do segurado;

b) pela emancipacéao;

c) pelo casamento ou unido estavel;

d) pela posse em cargo publico;

e) pela destituicdo do poder familiar, para fins de adocéo;

IV - para os equiparados a filhos, na condicdo de tutelados:

a) ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se invalidos em carater
permanente para o exercicio de toda e qualquer atividade laboral e que viva sob a
dependéncia econbmica do segurado;

b) pela emancipacéao;

c) pelo casamento ou unido estavel;

d) pela posse em cargo publico;
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V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez ou da dependéncia econdémica;

b) pelo levantamento da interdicdo, em se tratando de portador de deficiéncia
intelectual ou mental,

c) pela morte;

d) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem dependem;

e) pela renlncia expressa;

f) pela pratica de atos de indignidade ou deserdacéo, na forma da legislacao civil;

g) por ordem judicial.

§ 1° Sera excluido definitivamente da condi¢cdo de dependente:

| - aquele que tiver sido condenado criminalmente por sentenga transitada em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometidos contra a pessoa do segurado ressalvados o0s absolutamente
incapazes e 0s inimputaveis;

Il - o cbnjuge ou companheiro, se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no
qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8 2° O IPRESANTOAMARO podera promover, analise socioecondmica, a ser
realizada por profissionais habilitados, que caso configurem ndo haver mais a
dependéncia econdmica do dependente, poderd acarretar a eventual cessacao do
beneficio.

§ 3° As condigdes legais para o reconhecimento da qualidade de dependente sera a
verificada na data do Obito do servidor, nos termos definidos nesta Lei
Complementar ou em regulamento.

8§ 4° A invalidez ou a alteracdo das condi¢cdes relacionadas a dependéncia
econdmica, quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, nao dara
direito & penséo por morte.

8 5° A critério do IPRESANTOAMARO, o dependente cuja inscricdo ou concessao
de pensao por morte seja motivada por invalidez podera ser convocado a qualquer
momento para avaliacdo das referidas condicoes.

Secao lll
Da Inscrigéo e da Filiacdo dos Beneficiarios

Art. 18 A filiacdo € o vinculo que se estabelece entre o segurado e o RPPS
Municipal, que se processara de maneira automatica a partir da data da posse em
cargo de provimento efetivo na Administragdo Municipal, em seus Poderes
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Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, e Legislativo, e se consolida com
0 pagamento das contribui¢cdes, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

§ 1° A filiacdo dos dependentes sera feita obrigatoriamente mediante inscrigéo.

§ 2° Na hipotese de acumulagéo licita, prevista na Constituicdo Federal, o servidor
municipal sera filiado na condi¢cdo de segurado obrigatorio ao RPPS Municipal em
relacdo a cada um dos cargos efetivos ocupados na Administracdo Municipal.

Art. 19 Os segurados serdo inscritos mediante a remessa ex oficio, pela unidade de
Recursos Humanos de cada Poder, ou 6rgdo da Administracdo Indireta, em que
segurado estiver lotado, ao IPRESANTOAMARO, que se processara mediante
informagdes do ato de nomeacgao e posse, dados pessoais e demais informacdes
requisitadas pela Autarquia municipal, que serdo remetidos através de meios
magnéticos (layout) estipulados e validados pelo IPRESANTOAMARO.

8§ 1° A inscricdo como segurado do RPPS Municipal € Unica e pessoal.

§ 2° O segurado é responsavel pela comunicacéo de fato que importe na incluséo ou
exclusdo de dependente, e pela apresentacdo dos documentos necessarios a sua
comprovacao.

§ 3° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo ou
retificac@o das informacdes com a apresentacdo de documentos comprobatérios dos
dados divergentes.

8§ 4° A inscricao do dependente se dara através da comprovacgdo da qualificagdo por
documentos habeis para tanto, nos termos das informacdes requisitadas pela
Autarquia municipal, fixadas por Portaria.

8 5° O servidor € responsavel, civil e criminalmente, pela inscricdo de dependentes
realizada com base em documentos e informagdes por ele fornecidos.

Art. 20 A requisicdo da inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condi¢do por inspecdo médica a cargo da Junta Médica Oficial
constituida pelo IPRESANTOAMARO.

Art. 21 A perda da qualidade de segurado implica no automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes, independente de notificacao.

Art. 22 O segurado ativo devera atualizar suas bases cadastrais, a cada biénio, no
més do respectivo aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formulério,
impresso ou eletrénico, fixado pelo IPRESANTOAMARO, sob pena de suspenséo do
pagamento dos vencimentos até que a auséncia do procedimento seja sanada.

Art. 23 Em caso de 6bito do segurado no periodo compreendido entre a nomeacao
no cargo e a posse no cargo de provimento efetivo serd vedada sua inscricdo post
mortem e a de seus dependentes, e 0 pagamento de qualquer beneficio.
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TITULO Il
DOS PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 A concessdo e a fixacdo do valor dos proventos, a operacionalidade do
pagamento e a manutencao dos beneficios previdencidrios obedecerdo as normas
previstas na Constituicdo Federal e nesta Lei Complementar.

§ 1° Para o cumprimento do disposto neste artigo serédo publicados no Diario Oficial
dos Municipios os atos de concessdo de beneficios previdenciarios exarados pelo
Chefe do Poder Executivo, para os servidores efetivos da Administragcao Municipal
Direta e Indireta, e pelo Chefe do Poder Legislativo para os servidores efetivos da
Camara de Vereadores.

§ 2° O ato de concesséo de beneficios serd remetido ao Tribunal de Contas do
Estado para exame e registro.

§ 3° Caso 0 ato de concessdo ndo seja registrado pelo Tribunal de Contas do
Estado, o processo de implantacdo do beneficio sera imediatamente revisto, sendo
promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes, observado o devido
processo legal e a ampla defesa.

§ 4° O ato de concessdo do beneficio vigorara a partir da data de publicagcdo no
Diario Oficial dos Municipios e pelos efeitos nele estabelecidos, exceto no caso de
concesséao de aposentadoria compulsoéria.

§ 5° O ato que conceder o beneficio indicara, dentre outros dados que se mostrem
necessarios, o fundamento legal aplicado, o percentual em relacdo ao tempo de
contribuicdo, no caso de beneficio proporcional, o Plano de Beneficios e o Fundo de
vinculacdo do segurado ou dependente, e o regime a que ficara sujeita a revisdo ou
atualizacao dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte.

8 6° Todas as unidades administrativas municipais e seus servidores deveréo
atender as requisicbes do IPRESANTOAMARO, dentro do prazo maximo de 10
(dez) dias, se outro prazo nao houver sido fixado, subsidiando as respostas com
informacgBes, processos administrativos e outros documentos que se fizerem
necessarios.

8 7° A inobservancia injustificada do disposto no 8 6° deste artigo constitui falta de
exacdo no cumprimento de dever funcional e, vindo em prejuizo do interesse
publico, implica também responsabilidade civil e penal.

8 8° As unidades de Recursos Humanos dos Poderes Executivo, suas Autarquias e
Fundacgoes, e Legislativo deverdo manter cadastro atualizado dos segurados ativos
e de seus dependentes.

Art. 25 Para comprovagcdo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo e
manutenc¢ao dos beneficios previdenciarios, poderéo ser exigidos:
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| - comparecimento em reavaliacOes periciais, realizadas por Junta Médica Oficial,
para confirmacéo da permanéncia da incapacidade que originou a implantagdo da
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

Il - quando necesséario, a apresentacdo de exames médicos para a comprovacao da
permanéncia da incapacidade para o trabalho ou submisséao a Junta Médica Oficial;
Il - participacdo, dos aposentados e pensionistas, em censos, recadastramentos e
prova de vida para atualizacdo de informacdes e para apresentacdo de
documentacéo dos segurados e dependentes, nos casos em que forem convocados;
IV - declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situacoes juridicas existentes para a
concessao ou manutencgdo do pagamento dos proventos;

V - documentos em geral.

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso até a regularizacdo da documentagdo requisitada pelo
IPRESANTOAMARO.

8§ 2° Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adocédo de outras medidas
administrativas para a verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a
concesséo de beneficios e manutencdo do pagamento dos proventos.

Art. 26 Salvo quanto ao valor devido ao RPPS Municipal ou derivado da obrigacao
de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienacdo ou cessao, ou a
constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis para o
seu recebimento por terceiro.

Art. 27 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, fica vedada a percepcdo de mais de 01 (uma)
aposentadoria a conta de Regime Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras
vedacOes, regras e condi¢cdes para a acumulacdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no RGPS.

Art. 28 E vedada a percepcdo cumulativa de pens&o por morte, concedida pelo
RPPS Municipal, com mais de uma pensao previdenciaria percebida no ambito de
Regime de Previdéncia Social publico diverso, garantido o direito de opc¢éao.

Paragrafo Unico. Também é vedada a percepcado cumulativa de mais de duas
pensdes previdenciarias do regime estabelecido por esta Lei Complementar.

Art. 29 Fica vedada a acumulacdo de mais de 01 (uma) pensdo por morte deixada
por conjuge ou companheiro, no ambito do RPPS Municipal, ressalvadas as
pensBes por morte do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do 8§ 2° deste artigo, a acumulacao de:

| - pensdo por morte deixada por cbnjuge ou companheiro no ambito do RPPS
Municipal com pensédo por morte concedida por outro Regime de Previdéncia Social
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ou com pensodes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituicao Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RPPS
Municipal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de Regime Proprio
de Previdéncia Social de qualquer ente federativo ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal; e

Il - pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS
de qualquer ente federativo.

8 2° Nas hipoteses das acumulacdes de que trata o 8§ 1° deste artigo, fica
assegurada a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder a 01 (um) salério-minimo, até o
limite de 02 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder a 02 (dois) saléarios-minimos, até
o limite de 03 (trés) salarios-minimos;

lll - 20% (vinte por cento) do valor que exceder a 03 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 04 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder a 04 (quatro) salarios-minimos.

8 3° A aplicacdo do disposto no 8§ 2° deste artigo podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razéo da alteracdo de algum dos beneficios.

8§ 4° As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2.019.

8 5° As regras de acumulacao previstas neste artigo sao aplicaveis:

| - as pensoes instituidas por cénjuge ou companheiro, ex-cbnjuge e ex-companheiro
e aos demais beneficios dispostos no § 1° deste artigo; e

Il - as hipoteses em que o fato gerador ou o preenchimento dos requisitos de
qualquer dos beneficios seja posterior a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2.019.

Art. 30 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser fixados em valor inferior ao
salario-minimo nacional, ressalvada a cota-parte da penséo por morte.

Art. 31 O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao beneficiario, mediante
depdsito, mensal e consecutivo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
més que o faca jus ao recebimento, em conta corrente ou outra forma estabelecida
em regulamento, em moeda corrente, admitindo-se, excepcionalmente, quitacdo por
cheque, mediante deciséo fundamentada.
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8 1° O pagamento do valor dos proventos dos beneficios ndo podera ser antecipado.

8 2° Na hipétese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocao, devera ser constituido procurador na forma da Lei
Civil, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 06
(seis) meses.

8§ 3° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de
beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuracdo, em especial o Obito
do outorgante, sob pena de incorrer em san¢des penais cabiveis.

8 4° O instrumento de mandato perde a validade, efeito ou eficidcia nas seguintes
situacoes:

| - revogacao ou renuncia;

Il - morte ou interdicdo de uma das partes;

lIl - mudanca da condi¢cédo que habilitou o titular a conferir poderes ou o procurador a
exercé-los;

IV - término do prazo ou pelo cumprimento ou extin¢do da finalidade outorgada.

8 5° A emisséo de nova procuragdo com 0S mesmos poderes, revoga a anterior.

8 6° Presume-se valida a procuragédo perante o IPRESANTOAMARO enquanto ndo
houver ciéncia a respeito das ocorréncias dispostas nos incisos | a IV do 84° deste
artigo, independentemente da data de emissao.

§ 7° Cabe ao segurado inativo ou pensionista realizar a revogacao dos poderes
conferidos ao procurador, na forma da Lei Civil.

§ 8° O dependente que perdeu sua qualidade, na forma do 8§ 1° do art. 17 desta Lei
Complementar, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento
do beneficio.

Art. 32 O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago
ao cbnjuge, companheiro, pai, mae ou tutor, por periodo ndo superior a 06 (seis)
meses, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apés o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso até a efetiva regularizacdo da situacdo, que apenas se dard por ato
conferido a pessoa designada por determinacéo judicial.

Art. 33 Os valores néo recebidos em vida pelo segurado inativos serao pagos a seus
dependentes inscritos e habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

8 1° Na auséncia de dependentes inscritos e habilitados a pensdo por morte o
pagamento de residuos apenas podera ser realizado mediante a apresentacdo de
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Alvard Judicial ou Escritura Publica, acompanhadas da Certiddo de Obito do
segurado inativo e do documento de Identidade/CPF do requerente.

§ 2° Havendo mais de um herdeiro o pagamento devera ser efetuado:

| - a apenas um deles, se esse for indicado como inventariante, judicialmente ou na
partilha por escritura publica; ou

Il - a cada um dos herdeiros, em partes iguais ou conforme fixado no documento
judicial ou na partilha por escritura publica, mediante requerimento individual.

8 3° Nos casos em que a Escritura Publica for omissa quanto a divisdo/partilha do
residuo do beneficio deixado pelo segurado inativo falecido, devera ser emitida
exigéncia para apresentacdo de sobrepartiiha ou retificacdo do documento
originalmente apresentado.

8§ 4° Para apuracao do valor do residuo de proventos aos dependentes habilitados a
pensdo por morte ou aos herdeiros autorizados por Alvara Judicial ou Escritura
Pulblica, devera ser realizado acerto de contas entre os valores devidos e aqueles
recebidos indevidamente no beneficio, devendo ser observada a existéncia das
seguintes situacoes:

| - antecipacao de Gratificacdo Natalina;
Il - arredondamento de créditos, seu ajuste ou saldo devedor;
Il - recebimento indevido de proventos em raz&o do Obito do segurado inativo.

Art. 34 Aos servidores inativos e aos pensionistas sera paga gratificacdo natalina
equivalente ao valor dos proventos de aposentadoria ou da pensao por morte,
referentes ao més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. No ano da ocorréncia do fato gerador ou da extincdo do beneficio
previdenciario, o calculo da gratificacdo natalina, a cargo do RPPS Municipal,
obedecerd a proporcionalidade da manutencdo do beneficio no correspondente
exercicio, por més decorrido ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
equivalendo a 1/12 (um doze avos).

Art. 35 O titular do beneficio previdenciario devera comunicar quaisquer eventos que
importem em seu cancelamento, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da sua
ocorréncia.

8§ 1° Em caso de Obito do titular a comunicacdo devera ser efetuada por seus
sucessores no prazo estipulado no caput.

8 2° Compete ao requerente ou titular do beneficio previdenciario apresentar a
documentacdo exigida pelo IPRESANTOAMARO, para fins de concessdo ou
manutencao do beneficio, sob pena de suspensao imediata do seu pagamento.

Art. 36 O recebimento indevido de beneficios previdenciarios de forma culposa,
importa na obrigacdo de o beneficiario restituir o total auferido ao RPPS Municipal,
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devidamente atualizado pelo INPC ou outro indice que venha a substitui-lo,
mediante prévia notificacdo ao beneficiario, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.

§ 1° A restituicdo poderd ser liquidada, parceladamente, mediante a emissdo de
Termo de Confissdo de Divida, através de pedido formal e autorizacdo para
desconto em folha de pagamento do servidor publico municipal inativo interessado,
através de desconto de até 20% (vinte por cento) dos proventos de aposentadoria,
salvo na hipotese de cassacéo de aposentadoria, quando o desconto seré feito sem
observancia de limite maximo, sobre as verbas rescisoérias a que o servidor fazer jus.

§ 2° A metodologia de restituicdo estende-se aos proventos de pensdo por morte
pagos aos dependentes do segurado inativo.

§ 3° Caso o débito persista apos a cassa¢do de aposentadoria poderé ser quitado:

| - em até 60 (sessenta) dias sem a incidéncia de juros; ou

Il - na forma do § 4° do art. 13 desta Lei Complementar.

§ 4° A nado quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em Divida
Ativa, sem prejuizo das medidas legais cabiveis a cobranca da divida.

8 5° O recebimento indevido de beneficios previdenciarios de forma dolosa, importa
na obrigacdo de o beneficiario restituir o total auferido ao RPPS Municipal,
devidamente atualizado pelo INPC ou outro indice que venha a substitui-lo,
acrescido de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, mediante prévia
notificacdo ao beneficiario, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

8 6° A restituicdo prevista no 85° devera corresponder a no minimo o valor de 30%
(trinta por cento) dos proventos de aposentadoria do causador do dano ou dos
proventos de penséo por morte de seus dependentes e o parcelamento ndo podera
exceder a 60 (sessenta) meses.

8 7° O Termo de Confissdo de Divida devera conter:

| - a qualificagdo do segurado inativo ou dos pensionistas, na condi¢cdo de devedor e
a qualificacdo do IPRESANTOAMARO, na condicdo de credor, obrigatoriamente,
representada pelo Diretor-Executivo da Autarquia,;

Il - o reconhecimento expresso do dever e do valor a indenizar ao
IPRESANTOAMARO;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo;

IV - 0 valor nominal do prejuizo causado ao IPRESANTOAMARO;

V - as condicfes, a metodologia de correcdo das parcelas e o prazo de pagamento;
VI - o0 valor da multa no caso de atraso do pagamento;

VII - clausula penal de até 20% (vinte por cento) do valor do débito;

VIII - a fixagao dos procedimentos legais em caso de descumprimento;

IX - a data e a assinatura do segurado inativo ou do pensionista, do Diretor-
Executivo do IPRESANTOAMARO e de 02 (duas) testemunhas, obrigatoriamente,
servidores publicos municipais efetivos e estaveis.
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§ 8° Sobre a parcela ndo paga no seu respectivo vencimento incidirdo multa de 02%
(dois por cento) e juros de mora de 0,033% (trinta e trés milésimos de ponto
percentual) ao dia.

§ 9° A ocorréncia do atraso de 02 (duas) parcelas acarretara 0 vencimento
antecipado do débito com o encaminhamento a Procuradoria Juridica para a
cobranca judicial.

§ 10 E vedada a concessao de qualquer desconto pela liquidacéo do débito a vista.

Art. 37 Os beneficios previdenciarios poderdo sofrer as seguintes consignacoes
compulsoérias:

| - as contribuicbes e valores devidos ao RPPS Municipal pelos beneficiarios,
ressalvadas as disposicdes de isencédo previstas nesta Lei Complementar;

Il - o Imposto de Renda Retido na Fonte, ressalvadas as disposi¢cdes legais de
isencao;

Il - a pensdo alimenticia decretada por decisdo judicial ou fixada por Escritura
Pulblica, na forma da legislacao processual civil;

IV - a restituicdo ou indenizacdo ao eréario publico, incluidas as referentes a valores
de beneficios recebidos indevidamente;

V - as advindas de deciséo judicial ou administrativa,;

VI - outros descontos instituidos por lei decorrentes da condicdo de aposentado ou
pensionista;

Paragrafo Unico. Os beneficios previdenciarios poderdo sofrer consignacdes
facultativas em conformidade com a aplicacao da legislacdo municipal especifica.

Art. 38 Os direitos e beneficios decorrentes desta Lei Complementar poderédo ser
requeridos a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacdes exigiveis ha
mais de 05 (cinco) anos.

Art. 39 O direito do RPPS Municipal apurar e constituir seus créditos extingue-se
apos 05 (cinco) anos, contados:

| - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito poderia ter sido
constituido; ou

Il - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver anulado, por vicio
formal, a constituicdo de crédito anteriormente efetuada.

Paragrafo unico. O direito de a previdéncia municipal cobrar seus créditos
constituidos na forma desta Lei Complementar prescreve em 05 (cinco) anos.

Art. 40 A habilitacdo ao beneficio previdenciario, a participagcdo em censo,
recadastramento ou prova de vida anual serdo realizados diretamente pelo
beneficiario, salvo em caso de justificada auséncia, moléstia contagiosa ou
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impossibilidade de locomocéo, hipdteses em que sera representado por procurador
constituido por instrumento publico ou por advogado legalmente constituido.

§ 1° O procurador do beneficiario devera firmar, perante o IPRESANTOAMARO,
termo de responsabilidade, por meio do qual se comprometera a comunicar o 6bito
do outorgante ou qualquer evento que possa extinguir o mandato ou determinar a
perda do direito ao beneficio previdenciario, sob pena de incorrer nas sancdes
penais cabiveis, aplicando-se Ihe o disposto no art. 36 desta Lei Complementar.

§ 2° Aplica-se ao procurador indicado no caput deste artigo o disposto nos 8§ 3°a 7°
do art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 41 Os aposentados e pensionistas do RPPS Municipal devem efetuar,
obrigatoriamente, o seu recadastramento anual sob a modalidade “Prova de Vida”,
no més do seu aniversario, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio
previdenciario.

Art. 42 Fica vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos segurados do RPPS Municipal, ressalvados, nos
termos desta Lei Complementar, os casos de:

| - servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial;

Il - servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacéo; ou

Il - professores que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio, nos termos da
Lei federal n® 11.301/2006.

Paragrafo Unico. A adocdo de requisitos e critérios diferenciados para as
aposentadorias dos segurados de que tratam os incisos do caput deste artigo fica
limitada a idade e ao tempo de contribuicdo, nos termos dos 88 4°-A, 4°-C e 5° do
art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 43 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcédo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 81
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de funcdo de confianca ou de cargo em comissao
incorporadas até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2.019.

Art. 44 A vedagdao prevista no 8 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica
aos servidores ativos e aos aposentados, que, até 15 de dezembro de 1.998,
tenham ingressado novamente no servigco publico por concurso publico de provas ou
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de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-
Ihes proibida a percepcéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40, da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 45 O RPPS Municipal tem por objetivo assegurar os seguintes beneficios
previdenciarios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoéria; ou
c) aposentadoria voluntaria;

Il - quanto ao dependente: pensdo por morte.

Paragrafo uUnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se darqd a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na
data imediatamente anterior & concesséao do beneficio.

Secao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 46 O segurado sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
no cargo em que estiver investido quando insuscetivel de readaptacao, hipétese em
gue sera obrigatoria a realizacdo de avaliacbes periddicas para verificacdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria.

8§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera precedida
de licenca para tratamento de salude e dependerd de laudo médico-pericial
circunstanciado emitido pela Junta Médica Oficial da Administracdo Direta ou do
Poder Legislativo, do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, no qual constara o
codigo da doenca, conforme Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude (CID), elaborada pela Organizacdo Mundial
da Saude (OMS), e de declaracdo de incapacidade permanente, observado o
seguinte:

| - a Licenca para Tratamento de Saude sera concedida por até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo, mediante manifestacao de
pericia médica oficial;

Il - expirado o periodo maximo de licenga e ndo estando em condi¢cfes de reassumir
0 cargo ou de ser submetido a procedimento de restricdo de atividade laboral ou
readaptado, o segurado considerado incapaz sera aposentado por incapacidade
permanente; e
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Il - o periodo compreendido entre o término da Licenca para Tratamento de Saude e
a publicacéo do ato de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
sera considerado como prorrogacao da referida licenca.

§ 2° O segurado do RPPS Municipal submetido a avaliagdo da Junta Médica Oficial
do podera indicar Médico Perito Assistente para acompanhar sua avaliacéo pericial.

§ 3° Apos a emissdo de laudo medico-pericial circunstanciado e declaragdo de
incapacidade permanente, devera ser atestado pela unidade de Recursos Humanos
do respectivo Poder ao qual o segurado estiver vinculado, a impossibilidade de
readaptacdo para o exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

8 4° Durante os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, a
remuneracao dos segurados ativos sera paga diretamente pelo Municipio de Amaro
da Imperatriz, compreendido pelo Poder ao qual o servidor estiver vinculado, e n&do
correra, sob nenhuma hipétese, a conta do RPPS Municipal.

8§ 5° Em caso de doencga que impuser afastamento compulsorio atestada em laudo
médico-pericial conclusivo emitido pela Junta Médica Oficial, a aposentadoria por
incapacidade permanente independera de Licenca para Tratamento de Saude.

8 6° Em caso de licita acumulacdo de cargos publicos, a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho dar-se-a em relacdo a todos os cargos
ocupados.

§ 7° As pericias médicas para implantagdo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho e suas reavaliagcbes seréo integralmente custeadas pelo
RPPS Municipal.

8§ 8° Os processos de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
decorrentes de doencas graves, contagiosas ou incuraveis terdo andamento
prioritario, desde que constatada incapacidade laborativa total e permanente por
avaliacdo médico pericial.

Art. 47 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho decorrente de alienacdo mental somente sera feito ao curador do
segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentacdo do termo de
curatela ou de exibicdo de comprovacédo da tomada de decisdo apoiada prevista no
texto do art. 1.783-A do Caodigo Civil.

Art. 48 A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
concedida com base na legislacdo vigente na data definida pela Junta Médica Oficial
em laudo médico-pericial como de inicio da incapacidade total e definitiva ou, na
impossibilidade de tal definicdo, na data de sua expedicéo.
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Paragrafo unico. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que se
julgar apto a retornar a atividade podera solicitar a realizacdo de avaliacdo pela
Junta Médica Oficial, devendo instruir o pedido com manifestacdo médica e exames
meédicos contemporaneos.

Art. 49 O segurado aposentado por incapacidade permanente sera submetido a
avaliacdo médica periddica obrigatéria para que seja atestada a permanéncia dos
motivos que lhe causaram a incapacidade laboral, respeitada a periodicidade
minima de 02 (dois) anos e maxima de 05 (cinco) anos.

8 1° Verificada a insubsisténcia dos motivos que causaram a incapacidade laboral,
com ou sem limitacGes, cessar-se-a o beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, sendo o segurado revertido ao servigco publico ou posto
em disponibilidade, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que ndo
se apresentar as reavaliagbes médicas periddicas requisitadas pelo
IPRESANTOAMARO, terd o pagamento do beneficio suspenso até o saneamento
da obrigacgao.

8 3° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo sera
reavaliado conforme disposto no caput deste artigo, nas seguintes hipoteses:

| - apés completar 60 (sessenta) anos de idade;

Il - for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida, nos
termos da Lei federal n°® 13.847, de 19 de junho de 2.019;

[l - apés completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos 15
(quinze) anos da data da concessédo da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho.

8 4° A cessacao da incapacidade permanente para o trabalho determina a reverséo
do aposentado ao seu cargo ou, caso extinto, a outro compativel, podendo ser
colocado em disponibilidade remunerada, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 50 A doenca preexistente ao ingresso no servico publico municipal, inclusive
quando decorrer doenca grave, incuravel ou contagiosa, de acidente de trabalho, de
doenca profissional e de doenca do trabalho, da qual decorra a incapacidade laboral
do segurado, ensejara aposentadoria por incapacidade permanente com proventos
na forma do § 5° do art. 67 desta Lei Complementar.

Art. 51 Considera-se acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei Complementar,
aguele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta ou indiretamente com
as atribuicdes deste, provocando leséo corporal ou perturbacgéo funcional que cause
a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
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8 1° Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei Complementar:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a reducédo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesé&o que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro

de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao Sservico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;
e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

lll - a doenca proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do
cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucéao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio, para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito, mediante autorizacdo expressa do superior;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo do servidor, independentemente do
meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
gue seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8§ 2° Nao se caracteriza como acidente de trabalho o acidente de trajeto sofrido pelo
segurado que, por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso
habitual.

8 3° Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este,
o servidor é considerado no exercicio do cargo.

Art. 52 O segurado aposentado por incapacidade permanente ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, sob pena de suspensao do beneficio ou anulagéo.

§ 1° O IPRESANTOAMARO, quando, de qualquer forma, tiver conhecimento de que
o segurado inativo, aposentado por incapacidade permanente, exerce qualquer
atividade laboral, determinara a instauracdo de processo administrativo competente
para apuracao dos fatos, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.
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§ 2° No caso previsto no caput podera o IPRESANTOAMARO determinar que o
segurado inativo seja submetido imediatamente a nova avaliagdo médico-pericial.

8 3° Em havendo recusa do segurado em se submeter a pericia disposta no §2°
deste artigo ou em entregar documentacao requerida pelo IPRESANTOAMARO,
sera determinada a imediata suspensao do pagamento dos proventos.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 53 O segurado, homem ou mulher, serd compulsoriamente aposentado aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, nos termos do inciso Il do 8§ 1° do art. 40 da
Constituicao Federal, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Paragrafo unico. O ato de aposentadoria tera vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o segurado atingir a idade-limite da aposentadoria compulsoria.

Secao Il
Das Aposentadorias Voluntarias

Art. 54 Sao consideradas aposentadorias voluntarias:

| - a aposentadoria voluntéria, pela regra geral;

Il - a aposentadoria do servidor com deficiéncia;

lll - a aposentadoria especial por exercicio de atividade com efetiva exposicdo a
agentes nocivos;

IV - a aposentadoria voluntaria, pelas regras de transicéo.

Paragrafo Unico. Para fins de verificacdo do direito de opc¢éo as regras de transicao
de que tratam os arts. 63 e 65 desta Lei Complementar, quando o segurado tiver
sido titular, sem interrupcéo, de sucessivos cargos efetivos na Administracao Publica
Direta, Autarquica e Fundacional de qualquer dos entes federativos e de seus
Poderes, sera considerada como data de ingresso no servico publico a data da
investidura ininterrupta mais remota.

Subsecéo |
Da Aposentadoria Voluntaria - Regra Geral

Art. 55 A aposentadoria voluntaria, serd devida ao segurado quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicéo;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
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Art. 56 O segurado titular do cargo efetivo de Professor serd aposentado
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcbes de magistério na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e Médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sao consideradas funcdes de magistério as exercidas por servidores detentores
do cargo efetivo de Professor, quando cumulativamente comprovem:

| - 0o desempenho de atividades educativas, incluidas além do exercicio da docéncia,
as atividades de Direcdo Escolar, assessoramento e coordenagéo pedagogica, com
as atribuicdes fixadas de forma contemporanea, em Lei;

Il - a realizagdo das atividades exclusivamente em estabelecimento de educacédo
basica, nos segmentos da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio em seus
diversos niveis e modalidades.

§ 2° O reconhecimento das funcdes de magistério para efeito de implantacdo de
aposentadoria pelo IPRESANTOAMARO:

| - para intervalos laborados perante a Administracdo do Municipio de Santo Amaro
da Imperatriz devem ser comprovados mediante a apresentacdo de Certiddo de
Reconhecimento de Funcbes de Magistério, expedida em conjunto pela Secretaria
Municipal de Educacéo e pela Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento
e Financas, contendo expressamente os periodos e o local de exercicio das
atividades;

Il - para intervalos laborados perante outras unidades federativas que possuam
Regime Proprio de Previdéncia Social, devem ser comprovados mediante a
apresentacao de:

a) Certiddo de Tempo de Contribuicdo homologada pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, na forma da legislagéo federal,

b) Certiddo de Reconhecimento de Func¢des de Magistério, contendo expressamente
os periodos e o local de exercicio das atividades, ressalvada a hipétese em que a
Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida para o reconhecimento do tempo de
contribuicdo ja contenha tal informacéo;

lll - para intervalos laborados perante unidades federativas vinculadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social, devem ser comprovados mediante a apresentacao de:

a) Certidao de Tempo de Contribuicdo expedida pelo INSS;
b) Certiddo de Reconhecimento de Func¢des de Magistério, contendo expressamente
os periodos e o local de exercicio das atividades;
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IV - para intervalos laborados perante pessoas juridicas de direito privado vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social, devem ser comprovados mediante a
apresentacao de:

a) Certidao de Tempo de Contribuicdo expedida pelo INSS;
b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo todas as anotacdes
das alteracbes contratuais.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 57 O segurado com deficiéncia serd aposentado voluntariamente mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° O segurado com deficiéncia sera aposentado voluntariamente na forma do
caput deste artigo, quando forem preenchidos o0s seguintes requisitos
cumulativamente:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e
Il - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela com impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagcao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 3° Até que regulamento do Poder Executivo Municipal discipline as deficiéncias
grave, moderada e leve para os fins desta Lei Complementar, ficam elas definidas
com base em regulamento do Poder Executivo Federal, nos termos da Lei
Complementar federal n° 142, de 08 de maio de 2.013.

§ 4° Até que regulamento do Poder Executivo Municipal a discipline, a avaliagdo da
deficiéncia sera médica e funcional, com base em regulamento do Poder Executivo
Federal, nos termos da Lei Complementar federal n°® 142, de 08 de maio de 2.013.

8 5° O grau de deficiéncia, a cargo do IPRESANTOAMARO, serd atestado em
conjunto por:
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| - pericia realizada pela Junta Médica Oficial ou por pericia especializada, por meio
de instrumentos desenvolvidos para esse fim; e
Il - pericia biopsicossocial, realizada por equipe multidisciplinar.

8 6° A avaliagdo das pericias dispostas no 85° deste artigo, devera analisar e
observar o conjunto das seguintes situagdes, expressamente:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

[l - a limitagdo no desempenho de atividades;

IV - a restricdo de participacdo no trabalho e na vida cotidiana.

§ 7° A contagem de tempo de contribuicdo na condi¢c&o de segurado com deficiéncia
sera objeto de comprovacéo, exclusivamente, na forma desta Lei Complementar.

§ 8° A reducdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar néo
podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducéo
assegurada aos casos de atividades exercidas sob condi¢cbes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica.

Art. 58 Se o segurado, apos a filiagdo ao RPPS Municipal, decorrente de sua posse
em cargo de provimento efetivo, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau
de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput do art. 57 desta Lei
Complementar serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de
anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos termos do
regulamento a que se refere o 8§ 3° do art. 57 desta Lei Complementar e em sua
auséncia pelo disposto na Lei Complementar federal n°® 142, de 08 de maio de
2.013.

Art. 59 A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia sera
calculada com base nos seguintes dispositivos desta Lei Complementar:

| - 8 8°do art. 67, no caso da aposentadoria de que tratam os incisos |, Il e Il do art.
57 desta Lei Complementar; ou
Il - 8 5° do art. 67, no caso da aposentadoria por idade de que trata o inciso IV do
art. 57 desta Lei Complementar.

Subsecéo lli
Da Aposentadoria Especial por Exercicio de Atividade com Efetiva Exposicdo a
Agentes Nocivos

Art. 60 O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude ou associacao desses
agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera
aposentado voluntariamente quando forem preenchidos os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribui¢ao;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Para a concessdao da aposentadoria de que trata este artigo,
deverdo ser observados adicionalmente as condicdes e 0s requisitos estabelecidos
para o RGPS, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis
ao RPPS Municipal, vedada a conversdo de tempo especial em comum a partir de
13 de novembro de 2.019, inclusive para fins de contagem reciproca de tempo de
contribuicéo, e revisao de beneficio de aposentadoria em fruicao.

Art. 61 A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob condi¢cdes
especiais obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das
atribuicdes do segurado.

8 1° O reconhecimento de tempo de servico publico exercido sob condicdes
especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica dependera de comprovacao do
exercicio de atribuicdes do cargo publico de modo permanente, ndo ocasional hem
intermitente, nessas condicdes, inclusive no periodo em que o segurado estiver em
exercicio de mandato eletivo, cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgéao
ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta, do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz ou de outro ente federativo, ou afastado do pais por cessdo ou
licenciamento.

§ 2° Nao sera admitida a comprovacdo de tempo de servigo publico sob condicdes
especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero
recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

Art. 62 A analise do direito a concessao de aposentadoria especial por exercicio de
atividade com efetiva exposicao a agentes nocivos de que trata o inciso Il do § 4° do
art. 40 da Constituicdo Federal, na redacdo vigente até a publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro 2.019, dar-se-& em cumprimento a
Sumula Vinculante n°® 33 ou nos casos em que o segurado esteja amparado por
ordem concedida em mandado de injungéo.

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Voluntéria - Regra de Transicao
Pedagio

Art. 63 O segurado que tenha ingressado no servico publico por meio de cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2.023 podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicéo, se homem;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
tempo que, em 1° de janeiro de 2.024, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicéo referido no inciso 1l do caput deste artigo.

Paragrafo anico. Para o titular do cargo efetivo de Professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na Educacgéo
Infantil e no Ensino Fundamental e Médio, observada a aplicacédo do disposto nos 88
1° e 2° do art. 56 desta Lei Complementar, serdo reduzidos, para ambos 0S Sexos,
0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 05 (cinco) anos.

Art. 64 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto no art. 63
desta Lei Complementar, correspondera:

| - em relac&o ao servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico por meio
de cargo efetivo até 31 de dezembro de 2.003 e que nao tenha feito a opgdo de que
trata 0 8 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragéo-de-
contribuicdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no 8§ 3° do art. 66 desta Lei Complementar, e

Il - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do § 8° do
art. 67 desta Lei Complementar.

§ 1° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nédo
teréd valor mensal inferior ao salario-minimo e sera reajustado na forma prevista:

| - no art. 69 desta Lei Complementar, observado o disposto no inciso XI do caput do
art. 37 da Constituicao Federal, se cumpridos os requisitos de que trata o inciso | do
caput deste artigo; ou

Il - no art. 68 desta Lei Complementar, na hipétese de que trata o inciso Il do caput
deste artigo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo néo
poderdo ser concedidos com valor superior ao da remuneracao-de-contribuicdo do
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

8§ 3° No caso de o segurado optar por se aposentar voluntariamente sem haver
cumprido todo o periodo adicional estabelecido pelo inciso V do art. 63 desta Lei
Complementar e seu paragrafo Unico, o valor do beneficio de aposentadoria seré
calculado de maneira proporcional:

| - em relagdo aos servidores de que trata o inciso | do art. 64 desta Lei
Complementar, na propor¢do de 1/40 (um quarenta avos) para 0s servidores
publicos em geral e 1/35 (um trinta e cinco avos) para os servidores de que trata o
paragrafo Unico do art. 63 desta Lei Complementar, para cada ano completo de
contribuicdo previdenciaria, desconsideradas as fracdes; e

Il - em relacdo aos demais servidores publicos de que trata o inciso 1l do 8§ 1° deste
artigo, ao valor apurado na forma dos 88 6° e 7° do art. 67 desta Lei Complementar.
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Subsecéo V
Da Aposentadoria Voluntaria - Regra de Transicao
Sistema de Pontuagéao

Art. 65 O segurado que se tenha ingressado no servigco publico por meio de cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2.023 podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem,;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicéo, se homem;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - o0 somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos 88 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2.026, a idade minima de que trata o inciso | do
caput deste artigo sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2.026, a pontuagéo de que trata o inciso V do caput
deste artigo serd acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 95
(noventa e cinco) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos de que tratam o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.

8 4° Para o titular do cargo efetivo de Professor que comprovar tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério exclusivamente na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental e Médio, observada a aplicacao do disposto nos 8§88 1° e 2° do
art. 56 desta Lei Complementar, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do
de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem, exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de
magistério na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental e Médio; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2.026.

8 5° Para os segurados de que trata o 8§ 4° deste artigo, o somatério de que trata o
inciso V do caput deste artigo, incluidas as fracOes, devera ser equivalente a 76
(setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e seis) pontos, se homem, aos quais
serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2.026, 01 (um) ponto a cada ano, até
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atingir o limite de 90 (noventa) pontos, se mulher, e de 95 (noventa e cinco) pontos,
se homem.

Art. 66 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do art. 65 desta Lei
Complementar corresponderao:

| - & totalidade da remuneragdo-de-contribuicdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 3° deste artigo, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigco publico por meio de cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2.003 e que nao tenha feito a opcéo de que trata o § 16 do
art. 40 da Constituicao Federal; ou

Il - ao valor apurado na forma do 8 8° do art. 67 desta Lei Complementar para o
servidor publico ndo contemplado no inciso | deste artigo.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo ndo
poderdo ser inferiores ao valor de que trata o 8 2° do art. 201 da Constituigdo
Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 69 desta Lei Complementar, se cumpridos os
requisitos previstos no inciso | do caput deste artigo, observado o disposto no inciso
XI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal; ou

Il - de acordo com o disposto no art. 68 desta Lei Complementar, na hipétese
prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo ndo
poderdo ser concedidos com valor superior ao da remuneragao-de-contribuicdo do
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 3° Considera-se remuneracao-de-contribui¢cdo do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no
inciso | do caput deste artigo ou no inciso | do art. 64 desta Lei Complementar, o
valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, estabelecidos em lei, sobre as quais incide contribuicdo
previdencidria, incluidas as previstas no art. 13 da Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2.019, observadas as demais legislacfes especificas.

§ 4° Para o servidor que tenha ingressado no servi¢co publico por meio de cargo
efetivo até 16 de dezembro de 1998:

| - o somatorio de idade e do tempo de contribuicdo sera o fixado no inciso V do art.
65 desta Lei Complementar;

Il - ndo se aplicam os acréscimos de que tratam os 88 1° e 2° do art. 65 desta Lei
Complementar;

lll - a idade de que trata o inciso | do caput do art. 65 desta Lei Complementar sera
reduzida em 1 (um) ano para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
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previsto no inciso Il do art. 65 desta Lei Complementar, limitado a 04 (quatro)
reducoes.

Secéo IV
Do Célculo dos Proventos e do Reajuste dos Beneficios

Art. 67 No céalculo dos beneficios do RPPS Municipal, sera utilizada a média
aritmética simples das remuneracdes-de-contribuicdo adotadas como base para as
contribuigdes ao RPPS Municipal administrado pelo IPRESANTOAMARO e das
remuneracdes adotadas como base para contribuicbes a Regime Préprio de
Previdéncia Social, de qualquer ente federativo, e ao RGPS ou como base para
contribuicBes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a:

| - 80% (oitenta por cento) dos maiores salarios de contribuicdo de todo o periodo
contributivo desde a competéncia relativa ao més de julho de 1.994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, para os segurados que
tenham ingressado no servico publico por meio de cargo de provimento efetivo até
31 de dezembro de 2.023; ou

Il - 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1.994 ou desde o inicio da contribuicdo, para o segurado que tenha ingressado no
servigo publico por meio de cargo de provimento efetivo a partir de 1° de janeiro de
2.024.

§ 1° A média de que trata os incisos | e Il do caput deste artigo sera limitada ao valor
méaximo do salério de contribuicdo do RGPS para o servidor que ingressou no
servico publico por meio de cargo efetivo apds a implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar ou que tenha exercido a opcéo correspondente, nos
termos dos 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° Os valores das remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos serdo atualizados mensalmente, de acordo com a variagédo integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerada no calculo
dos beneficios do RGPS.

8 3° Nas competéncias a partir de julho de 1.994, em que nao haja ocorrido
contribuicdo para Regime Proprio de Previdéncia Social, a base de calculo dos
proventos sera a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em
gue houve isencéo de contribuicdo.

§ 4° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgédos e pelas
entidades gestoras dos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
ou por outro documento publico, na forma do regulamento.

§ 5° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista nos incisos | e Il do caput e no
§ 1° deste artigo, com acréscimo de 01 (um) ponto percentual para cada ano
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completo de contribuicdo, desconsideradas as fracdes, limitado a 100% (cem por
cento), nos casos dos seguintes dispositivos desta Lei Complementar:

| - art. 46, ressalvado o disposto no inciso | do § 8° deste artigo;
Il - art. 55;

[l - art. 56;

IV - inciso Il do art. 59;

V - art. 60.

§ 6° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta) da
média aritmética definida na forma prevista no inciso | do caput e no § 1° deste
artigo, com acréscimo de 01 (um) ponto percentual para cada ano completo de
contribuicdo, desconsideradas as fracdes, limitado a 100% (cem por cento), no caso
do inciso Il do § 3° do art. 64 desta Lei Complementar.

§ 7° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 65% (sessenta e cinco
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no inciso | do caput e no 8
1° deste artigo, com acréscimo de 01 (um) ponto percentual para cada ano completo
de contribuicdo, desconsideradas as fracfes, limitado a 100% (cem por cento), no
caso do inciso Il do 8§ 3° do art. 64 desta Lei Complementar para o titular do cargo
efetivo de Professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcbes de magistério na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio,
observada a aplicacdo do disposto nos 88 1° e 2° do art. 56 desta Lei
Complementar.

§ 8° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista nos incisos | e Il do caput e no 8§ 1°
deste artigo nos casos:

| - de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de:

a) acidente de trabalho, doenca profissional e doenca do trabalho;

b) doencas graves, contagiosas ou incuraveis, consideradas taxativamente, para
efeitos desta Lei Complementar, as seguintes: alienacdo mental; cardiopatia grave;
cegueira; contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; distrofia muscular de Duchenne; doenca de Parkinson; epilepsia;
esclerose multipla; espbéndilo artrose anquilosante; estado avancado da doenca de
Paget (osteite deformante); hanseniase; hepatopatia grave; lupus; Mal de Alzheimer;
Mal de Huntington; mielite transversa; nefropatia grave; neoplasia maligna; paralisia
irreversivel e incapacitante; pénfigo foliaceo; sindrome da deficiéncia imunologica
adquirida; Sindrome de Angelman, Sindrome de Behcet; Sindrome de Creutzfeldt-
Jakob; Sindrome de encefalite autoimune com sindrome de ataxia; Sindrome de
Friedreich, Sindrome de histiocitose de células de Langerhans, Sindrome de Klippel-
Feil, Sindrome de Lowe, Sindrome de Moebius; tromboembolismo pulmonar,
trombose venosa cerebral, tuberculose ativa; vasculite primaria;

Il - previstos no inciso | do art. 59 desta Lei Complementar;
Il - previstos no inciso Il do art. 64 desta Lei Complementar; e
IV - previstos no inciso Il do art. 66 desta Lei Complementar.
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§ 9° O valor do beneficio de aposentadoria compulséria de que trata o art. 53 desta
Lei Complementar corresponderé ao resultado do tempo de contribui¢cao dividido por
20 (vinte) anos, limitado a 01 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
do § 5° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situacédo mais favoravel.

8 10 Poderdo ser excluidas da média de que trata o caput deste artigo as
contribui¢cdes que resultem em reducgdo do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo de que tratam os 88 5° a 8° deste
artigo, para a averbacdo em outro regime previdenciario ou para a obtencdo dos
proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal.

§ 11 Para os fins do disposto neste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 2° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no servi¢co publico
do respectivo ente; e

Il - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
gue o segurado esteve vinculado ao RGPS.

8 12 Nos casos de aposentadoria compulsdria ou por incapacidade permanente, se
atendidos os requisitos para aposentadoria voluntéria cujos célculos ou critérios de
reajustamento dos proventos sejam mais vantajosos, sera garantido direito de opcéo
ao segurado.

8 13 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante Certiddo de Tempo de Contribuicdo fornecida
pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado.

Art. 68 Os beneficios da aposentadoria calculados na forma prevista no art. 67 desta
Lei Complementar e as pensdes por morte concedidas a partir de 31 de dezembro
de 2.003, ressalvadas as decorrentes do paragrafo Unico do art. 3° da Emenda a
Constituicdo Federal n°® 47, de 5 de julho de 2.005, e da Emenda a Constituicdo
Federal n°® 70, de 29 de marco de 2.012, serdo reajustados por Lei municipal
especifica, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS de acordo com a variagao integral
do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou do indice que vier a
substitui-lo.

Art. 69 Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS Municipal e as pensdes por morte de seus
dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2.003, bem como 0s proventos de
aposentadoria dos segurados e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo
paragrafo Unico deste artigo, seréo revistos na mesma proporcdo e na mesma data,
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sempre que se modificar a remuneracdo dos segurados em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou da
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao por morte.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS Municipal concedidos na forma:

| - dos arts. 6° e 6°-A da Emenda a Constituicdo Federal n® 41, de 19 de dezembro
de 2.003;

Il - do art. 3° da Emenda a Constituicdo Federal n° 47, de 05 de julho de 2.005;

lll - doinciso | do art. 64 desta Lei Complementar; e

IV - doinciso | do art. 66 desta Lei Complementar.

Sec¢ao V
Da Penséo por Morte

Art. 70 A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do RPPS
Municipal sera equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) do valor
da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente decorrente de acidente de trabalho,
doenca profissional e doenca do trabalho na data do 6bito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

8§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo seréo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento)
da pensao por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 04 (quatro).

8§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput deste artigo seré
equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente decorrente de
acidente de trabalho, doenca profissional e doenca do trabalho na data do o6bito, até
o limite maximo de beneficios do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput
e no § 1° deste artigo.
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8 4° A penséao por morte devida aos dependentes de segurados do RPPS Municipal,
decorrente do falecimento de servidor ativo, causada por acidente no exercicio da
func@o sera vitalicia para o cénjuge ou companheiro, nos termos do item 6, da alinea
‘b’, do inciso VI, do art. 74 desta Lei Complementar, equivalente a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der o falecimento, sendo reajustada nos
termos do art. 68 desta Lei Complementar.

8§ 5° Em caso de falecimento de segurado ativo, a pensédo por morte podera ser
calculada com base nos proventos de aposentadoria voluntaria cujo direito tenha
sido adquirido antes do Obito, desde que resulte em situacdo mais favoravel, sendo
reajustada de acordo com o art. 68 desta Lei Complementar.

8 6° Para fins de aplicacdo das cotas previstas no caput deste artigo, a base de
calculo da penséo por morte ndo podera ser superior aos limites fixados no inciso Xl
do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 7° Sempre que houver a perda da qualidade de dependente por parte de um dos
beneficiarios, o valor da pensdo por morte sera recalculado na forma do disposto no
caput e no § 1° deste artigo.

Art. 71 A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - da data do ébito do segurado, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias
apos o oObito;

Il - da data do requerimento, quando houver concorréncia pelo beneficio ou quando
requerida ap0s o prazo previsto no inciso | do caput deste artigo;

Il - da data do ajuizamento da acdo declaratoria de morte presumida ou auséncia do
segurado, reconhecida por sentenca judicial transitada em julgado; ou

IV - da data do ajuizamento da acdo declaratéria do direito do dependente de
percebimento do beneficio de pensdo por morte, reconhecida por sentenca judicial
transitada em julgado.

8 1° O valor da pensao por morte sera pago aos dependentes habilitados e rateado
em cotas-partes iguais.

§ 2° A concesséo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo
de possivel dependente, e qualquer posterior inclusdo ou exclusdo de dependente
somente produzira efeitos a partir da data de habilitacéo.

§ 3° A alteracao da condigdao do dependente previsto no art. 16, IV e VI, alinea ‘a’,
desta Lei Complementar, em gozo de beneficio de pensao por morte, por evento de
invalidez, dara direito a continuidade do beneficio para além da idade estabelecida
naquele dispositivo, desde que a invalidez tenha sido caracterizada anteriormente
aos 21 (vinte e um) anos.

8§ 4° Ajuizada a acgdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este
deverd requerer sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
procedendo o IPRESANTOAMARO de oficio em caso de omisséo, exclusivamente

Bt Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC Q (48) 3245-4332
CEP 88.140-000 E-mail: sec_administracao@santoamaro.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da acéo, ressalvada a existéncia de
deciséo judicial em contrario.

8 5° Julgada improcedente a acdo prevista no § 4° deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e no tempo de duragao de
seus beneficios.

8§ 6° Em qualquer caso, fica assegurada ao IPRESANTOAMARO a cobranca dos
valores indevidamente pagos em fungao de nova habilitacéo.

Art. 72 O coOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ou o
companheiro que, por decisdo judicial, receba pensdo de alimentos, fara jus a
pensdo por morte, no mesmo percentual daquela, limitada ao valor da sua cota-parte
de rateio com os demais dependentes.

Paragrafo dnico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao divorcio e a
separacédo realizados por escritura publica, na forma da legislacdo processual civil,
em que tenha sido estipulada pensao alimenticia.

Art. 73 A pensao por morte somente sera devida ao dependente invalido, previsto no
art. 16, inciso V, desta Lei Complementar, se a invalidez for atestada antes do 6bito
do segurado e confirmada por pericia propria do IPRESANTOAMARO ou por este
designada.

Paragrafo unico. O pensionista invalido devera submeter-se, periodicamente, a
pericia prépria do IPRESANTOAMARO ou por este designada, sob pena de
suspenséo do beneficio, nos termos do regulamento.

Art. 74 A parte individual da penséo extingue-se:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor, pela emancipacéo, pelo casamento ou unido estavel,
pela posse em cargo publico, pela destituicdo do poder familiar, para fins de adocéo
ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido;

lIl - para o pensionista invalido, pela cessacédo da invalidez;

IV - pelo casamento, pela unido estavel ou concubinato do pensionista, ocorrido
apos a data de vigéncia desta Lei Complementar;

V - pela rentncia expressa do pensionista;

VI - em relagdo aos dependentes de que tratam os incisos | a Il do caput do art. 16
desta Lei Complementar:

a) pelo decurso de 04 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que 0 segurado tenha
vertido 18 (dezoito) meses de tempo de contribuicdo ou se o casamento ou a uniao
estavel tiver iniciado ha menos de 02 (dois) anos do 6bito do segurado; ou

b) pelo decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de Obito do segurado, se este contar com, no minimo, 18
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(dezoito) meses de tempo de contribuicdo e se o casamento ou a unido estavel tiver
iniciado ha pelo menos 02 (dois) anos do 6bito do segurado:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; ou
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Caso o 0Obito do segurado decorra de acidente de qualquer natureza ou doencga
profissional ou do trabalho, a extincdo da pensao dar-se-a na forma da alinea “b” do
inciso VI do caput deste artigo, independentemente do tempo de contribuicdo do
segurado ou do inicio do casamento ou da unido estavel.

§ 2° Caso os dependentes previstos nos incisos | a Il do caput do art. 16 desta Lei
Complementar venham a ser considerados invalidos antes do ébito do segurado ou
durante o recebimento da pensdo por morte, por pericia médica propria do
IPRESANTOAMARO ou por este designada, a pensao por morte dar-se-a, conforme
o0 caso, na forma do inciso Ill do caput deste artigo, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 73 desta Lei Complementar, ou na forma da alinea “b” do
inciso VI do caput deste artigo.

§ 3° No computo do tempo de contribuicdo de que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso VI do caput deste artigo, sera considerado o tempo de contribui¢ao recolhido a
outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou ao RGPS, observado o disposto no
art. 78 desta Lei Complementar.

§ 4° Os periodos e as idades previstos na alinea “b” do inciso VI do caput deste
artigo poderdo ser revistos por ato do Chefe do Poder Executivo, para manter
simetria com o ato de que trata o 8§ 2°-B do art. 77 da Lei federal n® 8.213, de 24 de
julho de 1.991.

§ 5° Extingue-se a pensdo por morte quando extinta a cota-parte devida ao ultimo
pensionista.

Art. 75 Nao faz jus a pensao por morte o dependente que houver sido autor, coautor
ou participe de homicidio doloso contra a pessoa do segurado, ainda que na forma
tentada, desde o transito em julgado da sentenca condenatodria.

Paragrafo unico. Havendo fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de
dependente, ressalvados 0s absolutamente incapazes e 0s inimputaveis, em
homicidio, tentado ou consumado, cometido contra a pessoa do segurado, sera
possivel a suspenséo proviséria de sua parte no beneficio de pensdo por morte,
mediante processo administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o
contraditorio, e serdo devidas, em caso de absolvicdo, todas as parcelas corrigidas
desde a data da suspensdo, bem como a reativacdo imediata do beneficio.
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Art. 76 A condicéo legal de dependente, para fins de pensdo por morte, € aquela
verificada na data do Obito do segurado, observados os critérios de comprovacao da
dependéncia, salvo o estabelecido no art. 71, § 3° desta Lei Complementar.

CAPITULO Il )
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 77 Para efeito de concessdo de aposentadoria € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na Administragdo Publica e na atividade privada,
hipétese em que os regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente.
§ 1° A compensacao financeira serd feita junto ao regime previdenciario ao qual o
servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha
gerado pensao para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuicdo serd contado de acordo com a legislacdo pertinente,
observadas as seguintes normas:

| - € vedada a contagem de tempo ficticio ou em condi¢cfes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de contribuicdo concomitante no mesmo ou em
outro regime de previdéncia social, salvo nos casos de acumulacéo licita; e

Il - no caso de reversao, no interesse da Administragdo Publica, o segurado podera
ser aposentado, com base nas regras atuais, apés o tempo minimo de 05 (cinco)
anos de exercicio das funcdes, computando-se o0 tempo de contribuicdo
anteriormente utilizado;

IV - é vedada a conversdo de tempo laborado em condi¢cdes especiais, com 0s
acréscimos previstos em legislacdo especifica, em tempo de contribuicdo comum,
ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 60 desta Lei Complementar;

V - para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servico publico o
prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as Autarquias e
Fundacdes publicas;

VI - o tempo de servigco ou de contribuicdo s6 serd computado, desde que certificado
pelo orgdo competente, na forma da legislacdo federal pertinente, e quando
devidamente averbado pelo Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, compreendido
em seus Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacoes, e Legislativo;

VIl - é vedado o computo de tempo de contribuicdo ja utilizado para a implantacéo
de outros beneficios previdenciarios.

8§ 3° Poderd ser computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico mediante a apresentacdo da respectiva Certiddo de Tempo de
Contribuicdo, contendo as remunerac¢des-de-contribuicdo a partir de julho de 1.994,
expedida:

| - pelo Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - pela unidade federativa com a homologacdo do Regime Proprio de Previdéncia,;
ou

Il - pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, quando a legislacdo do ente
federativo autorizar.
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§ 4° Ressalvado o disposto no inciso IV do caput, para o periodo de trabalho
exercido até 13 de novembro de 2.019, possibilitar-se-a, mediante a comprovacgao
por meio de documentos fixados pela Secretaria de Politica de Previdéncia Social
(SPPS) ou outro 6rgao que venha a substitui-la, a converséo de tempo prestado sob
condicOes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica de servidor
publico, com acréscimo de 20% (vinte por cento), se mulher, e 40% (quarenta por
cento), se homem, sobre a totalidade de dias do periodo, em tempo de contribuicao
comum, decorrente da aplicagdo, no que couber, das normas do RGPS relativas a
aposentadoria especial contidas no art. 57 da Lei federal n® 8.213, de 24 de julho de
1.991.

8 5° Fica vedada a conversdao de que trata o § 4° deste artigo de periodo
compreendido apos a entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2.019.

8 6° A conversdo de que trata 0 8§ 4° deste artigo n&o abrange o tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio, na hipGtese de aposentadoria especial de professor a que se refere o § 5° do
art. 40 da Constituicdo Federal, tampouco o tempo prestado nas hipoteses previstas
nos 88 4°-A e 4°-B do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 7° Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, por meio de
justificacdo administrativa ou judicial.

Art. 78 O tempo de contribuicdo sera averbado mediante a apresentacado da certidao
expedida pelo 6rgdo gestor do regime de previdéncia a que 0 segurado esteve
filiado, observado o disposto no § 3° do art. 77 desta Lei Complementar.

§ 1° Continuam véalidas as certiddes de tempo de servigo e de contribuicdo emitidas,
em data anterior a publicacdo desta Lei Complementar, pelos 6rgaos da
Administracdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
Autarquias, Fundacdes ou unidades gestoras de regimes de previdéncia social,
relativamente ao tempo de servico e ao de contribuicdo para o respectivo regime.

8§ 2° No ambito do RPPS Municipal somente o IPRESANTOAMARO podera
homologar certiddo de tempo de contribuicdo de seus segurados.

§ 3° O tempo de servico publico municipal serd& comprovado mediante certiddo
prépria do Poder ou unidade da Administracao Indireta, respectiva.

8 4° A expedicdo de certiddo de que trata este artigo serd disciplinada por
regulamento do RPPS Municipal.

8 5° Fica vedada a contagem do tempo de contribuicdo previdenciaria vertida ao
RGPS ou a outro Regime Proprio de Previdéncia durante o periodo de licenca ou
afastamento, do cargo de provimento efetivo, sem a percepcdo de vencimento,
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remuneracao ou subsidios, pagos pelo Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, a
partir de 1° de janeiro de 2.024.

8§ 6° Os servidores que tenham realizado contribui¢cdes previdenciarias para o RGPS
ou a outro Regime Proprio de Previdéncia, durante o periodo de licenga ou
afastamento, do cargo de provimento efetivo, sem a percepcdo de vencimento,
remuneracao ou subsidios, pagos pelo Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, até
31 de dezembro de 2.023, poderao averbar a Certiddo de Tempo de Contribuicéo, a
gualquer tempo.

Art. 79 Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de
tempo sera feita na seguinte conformidade:

| - o tempo de efetivo exercicio no servico publico sera apurado de acordo com as
prescricdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - o tempo no cargo, para fins de implementacéo da regra de obtencao do direito a
concesséao do beneficio previdenciario, devera ser cumprido no cargo efetivo do qual
o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessdo da
aposentadoria.

8 1° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em
carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 2° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo
de carreira, serdo observadas as alteragbes de denominagdo efetuadas na
legislacdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificacdo ou reestruturacéo
dos cargos e carreiras.

§ 3° O tempo de contribuicdo de servidor cedido ser4d computado como tempo de
servico publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para obtencdo dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 80 O tempo de contribuicdo averbado nos assentamentos funcionais dos
servidores municipais efetivos, somente podera ser desaverbado e utilizado para
obtencdo de aposentadoria em outro regime se nao tiver gerado a concessao de
vantagens remuneratérias ao segurado no cargo em exercicio.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo para obtencdo de
aposentadorias no RPPS Municipal, por servidores detentores de cargos
acumulaveis.

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 81 O segurado ativo que preencher os requisitos para a concessao de
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, em qualquer de suas
modalidades, até 31 de dezembro de 2.023 e que optar por permanecer em
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atividade fara jus ao abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigéo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 1° A analise das condi¢des legais e o pagamento do abono de permanéncia séo
de responsabilidade do Poder ou unidade da Administracdo Indireta em que o
segurado estiver lotado e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio de aposentadoria, mediante opcdo expressa do segurado
pela permanéncia em atividade no servi¢o publico municipal.

§ 2° Em caso de cesséo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgéao ou
entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracdo ou subsidio,
salvo disposicao expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento
de cesséao ou afastamento do servidor.

8§ 3° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que preencheu todos os
requisitos para a obtencdo de aposentadoria voluntaria ndo constitui impedimento a
concessdo de aposentadoria de acordo com outra regra vigente, desde que
cumpridos os requisitos legais.

8 4° No caso de licita acumulacdo remunerada de cargos publicos, o abono sera
devido apenas em razdo do cargo no qual o servidor tenha implementado as
condi¢bes para a aposentadoria.

§ 5° E vedada a concessdo de abono de permanéncia em hipGtese diversa das
contempladas em disposi¢cfes constitucionais.

8 6° Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concesséao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

Art. 82 Fica vedado o pagamento de Abono de Permanéncia aos segurados ativos
gue preencherem 0s requisitos para a concessao de aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo, em qualquer de suas modalidades, apés 31 de dezembro de
2.023.

TiTULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO
CAPITULO |
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 83 O equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios do RPPS Municipal,
administrado pelo IPRESANTOAMARO, instituido pela Lei Complementar n°® 002, de
01 de fevereiro de 2.000, dar-se-a pela implementacdo da segregacao de massa de
seus segurados ativos, inativos e pensionistas, na forma estabelecida nesta Lei
Complementar e observara o Plano de Custeio nela contido.

§ 1° Toda e qualquer fonte de custeio, prevista nesta Lei Complementar, vertida para
o RPPS Municipal, devera ser utilizada apenas para o pagamento de aposentadorias
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e pensdes por morte, ressalvada a utilizacdo dos recursos para 0 custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do
IPRESANTOAMARQO, inclusive para a conservacdo de seu patrimdnio, que sera
caracterizada como Taxa de administracdo e para o pagamento da compensacao
financeira disciplinada na Lei federal n°® 9.796, de 05 de maio de 1999.

§ 2° E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para finalidades diversas
daquelas referidas no § 1° deste artigo, dentre elas consideradas:

| - 0 pagamento de beneficios diversos da aposentadoria e pensédo por morte;

Il - o custeio da complementacdo de beneficios prevista na lei do ente federativo
como incentivo para a opcao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e
a Lei Complementar n° 250, de 10 de setembro de 2.021;

Il - o custeio de agBes com saude ou assisténcia social;

IV - para a concesséo de verbas indenizatorias, ainda que decorrentes de acidente
de trabalho.

§ 3° A utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios exigird o ressarcimento ao
RPPS Municipal dos valores correspondentes, com aplicacdo de indice oficial de
atualizacao e de taxa de juros, respeitando-se como limite minimo a meta atuarial.

8 4° As aplicacdes financeiras dos recursos previdenciarios serdo realizadas
diretamente ou por instituigéo financeira especializada, oficial ou privada, de modo a
assegurar-lhes seguranca, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia,
respeitando-se as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 5° E vedada a utilizacdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza
para dacdo em pagamento de débitos do ente federativo com o RPPS Municipal.

8§ 6° As receitas financeiras do RPPS Municipal administrado pelo
IPRESANTOAMARO serédo depositadas em conta especial aberta e mantida em
agéncia de estabelecimento, publico ou privado, de crédito.

8 7° A responsabilidade pela retencdo, recolhimento e repasse mensal das
contribuicdes e aportes devidos ao RPPS Municipal sera do ordenador de despesas
do oOrgdo ou da entidade com atribuicbes para efetuar o pagamento das
remuneracdes, proventos e pensfes por morte.

§ 8° Nas ac0es judiciais, ainda que o IPRESANTOAMARO néao seja parte no feito, a
contribuicdo previdenciaria, quando devida, deverd ter sua retencdo determinada
pelo Juizo, para imediato repasse ao IPRESANTOAMARO, independentemente de
sua solicitacao.

Art. 84 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: o somatoério dos
recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS
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Municipal, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu
valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles
vinculados aos fundos para oscilagédo de riscos e os valores das provisbes para
pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de
reparticdo de capitais de cobertura;

Il - atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissédo nos termos do Decreto-lei n® 806,
de 04 de setembro de 1.969;

lll - avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
populacdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano
de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta o0s
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecfes atuariais exigidas pela
legislacdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e
liquidez do plano de beneficios;

IV - beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes;

V - custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data
de inicio dos do pagamento beneficios;

VI - custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisdbes matematicas
previdenciérias, de responsabilidade de todos os poderes, érgaos e entidades do
ente federativo;

VII - data de corte: data estabelecida para segregar a populacdo segurada e/ou
beneficiaria em novos Planos de Beneficios;

VIII - déficit atuarial (técnico): resultado negativo apurado por meio do confronto
entre o somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
e os valores atuais do fluxo de contribui¢ces futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber,
menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios;

IX - déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS
Municipal em cada exercicio financeiro;

X - dependente: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdenciaria com o
segurado, e que no caso de Obito deste tenha direito a percepcdo do beneficio de
pensdo por morte, na forma desta Lei Complementar;

XI - equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente atuarial, entre o
fluxo das receitas estimadas e as obrigacdes projetadas no curto, medio e longo
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prazo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), considerado o patrimdnio ja
acumulado;

XIl - equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS Municipal em cada exercicio financeiro;

XIlI - fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1.964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado sob o
regime financeiro de capitalizacdo e os demais beneficios em conformidade com as
regras dispostas na legislacéo vigente;

XIV - fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17 de marco de 1.964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicdes
a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de acumulacdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituicdo de fundo para oscilacéo de riscos;

XV - idade de corte: idade estabelecida para segregar a populagédo segurada e/ou
beneficiaria em novos Planos de Beneficios, observando-se a idade do segurado,
ativo ou inativo, na data de corte estipulada;

XVI - passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de
beneficios;

XVII - pensionistas: o dependente em gozo de penséo previdenciaria em decorréncia
do falecimento do segurado, ativo ou inativo, ao qual se encontrava vinculado;

XVIII - Plano de Beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado a
concessao de aposentadorias e pensdes por morte;

XIX - Plano de Custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e
dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios;

XX - Plano Financeiro (Fundo em Regime de Reparticdo Simples): sistema
estruturado, com base em estudo atuarial, em que as contribuicbes a serem pagas
pelo Municipio, compreendido em seus Poderes Executivo, suas Autarquias e
Fundacdes, e Legislativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas
vinculados, sdo fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo respectivo 6rgéo ou entidade;

XXl - Plano Previdenciario (Fundo em Regime de Capitalizacdo): sistema
estruturado, com a finalidade de acumulacdo de recursos, advindos das
contribuicbes a serem pagas pelo Municipio, compreendido em seus Poderes
Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e Legislativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas vinculados, para pagamento dos compromissos
definidos no Plano de Beneficios do RPPS Municipal, sendo o seu Plano de Custeio
calculado atuarialmente, segundo o0s conceitos dos regimes financeiros de
capitalizacao;

XXII - recursos previdenciarios: as contribuicdes previdenciarias e quaisquer valores,
bens, direitos e ativos vinculados ao RPPS Municipal e seus rendimentos;
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XXIII - regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacdo de uma
massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir
a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de acumulagéo dos recursos;
XXIV - regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o
valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de um unico exercicio € igual ao
valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio;

XXV - regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo
de contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo
o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio;

XXVI - Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): regime de filiacdo obrigatoria
para os trabalhadores nao vinculados a Regime Proprio de Previdéncia Social;

XXVII - Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos o0s
servidores titulares de cargo efetivos, dos Poderes Executivo, suas Autarquias e
Fundacbes, e do Legislativo, do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz 0s
beneficios de aposentadoria e penséo por morte;

XXVIII - remuneracgdo-de-contribuicdo: o conjunto de parcelas da remuneracdo dos
segurados ativos ou o valor dos proventos dos segurados inativos, observados os
limites de incidéncia, que incidam contribuicdo previdenciaria, nos termos desta Lei
Complementar;

XXIX - reserva matematica: montante calculado atuarialmente, em determinada
data, que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao
pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo;

XXX - segregacao da massa: a separacao dos segurados do Plano de Beneficios do
RPPS Municipal em grupos distintos que integrardo o Fundo Financeiro e o Fundo
Previdenciario, objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do mesmo;

XXXI - segurado ativo: o servidor publico titular de cargo efetivo, dos Poderes dos
Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e do Legislativo, do Municipio de
Santo Amaro da Imperatriz, em atividade, com vinculagéo previdenciaria ao RPPS;
XXXII - segurado inativo/aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria;

XXXIII - taxa de administracado: compreende os limites a que o custo administrativo
estd submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizacdo e funcionamento do RPPS
Municipal;

XXXIV - unidade gestora: a entidade ou Orgdo integrante da estrutura da
Administracdo Publica do ente federativo que tenha por finalidade a administracao, o
gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacao e a gestao
de recursos, a concessdo, 0 pagamento e a manutencdo dos beneficios
previdenciérios.

CAPITULO Il
DA SEGREGAGCAO DE MASSAS
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Art. 85 A implantacdo da Segregacdo de Massas no ambito do Plano de Beneficios
do RPPS Municipal administrado pelo IPRESANTOAMARO, considerara a data de
corte de 30 de junho de 2.023, mediante a separacéo dos segurados ativos, inativos
e pensionistas em 02 (dois) planos distintos, alocados pelos parametros na
avaliacao atuarial, da seguinte forma:

| - Plano Financeiro, destinado ao pagamento dos beneficios previdenciarios dos
segurados e seus dependentes, pelo regime financeiro de reparticdo simples, que
atendam aos seguintes critérios:

a) segurados-ativos, assim considerados na data de corte indicada no caput deste
artigo, e que nesta data possuirem idade maior do que 48 (quarenta e oito) anos
completos;

b) segurados-inativos/aposentados, incluidos os do Tesouro Municipal, assim
considerados na data de corte indicada no caput deste artigo, e que nesta data
possuirem idade menor do que 65 (sessenta e cinco) anos completos;

c) pensionistas cujo beneficio for instituido apds a data de corte indicada no caput
deste artigo por Obito de segurado, ativo ou inativo, integrante do Plano Financeiro;

Il - Plano Previdenciario, destinado ao pagamento dos beneficios previdenciarios
dos segurados e seus dependentes, pelo regime financeiro de capitalizagdo, que
atendam aos seguintes critérios:

a) segurados-ativos, assim considerados na data de corte indicada no caput deste
artigo, e que nesta data possuirem idade igual ou menor do que 48 (quarenta e oito)
anos completos;

b) aqueles que se tornarem segurados ativos, pelo ingresso no cargo de provimento
efetivo nos Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e do Legislativo, apos
a data de corte indicada no caput deste artigo;

c) segurados-inativos/aposentados, assim considerados na data de corte indicada
no caput deste artigo, e que nesta data possuirem idade igual ou maior do que 65
(sessenta e cinco) anos completos;

d) pensionistas em gozo do beneficio de penséo por morte na data de corte indicada
no caput deste artigo e os pensionistas cujo beneficio for instituido ap6s a Data de
Corte por Obito de segurados, ativos ou inativos, integrantes do Plano
Previdenciario.

8§ 1° Na data de corte fixada no caput deste artigo o Plano Financeiro composto na
forma deste artigo funcionara como grupo fechado e em extin¢do, sendo vedado o
ingresso de novos segurados, os quais serdo alocados obrigatoriamente no Plano
Previdenciério.

8§ 2° Fica o IPRESANTOAMARO responséavel pela separacdo orcamentaria,
financeira e contabil dos recursos e obrigacdes correspondentes aos Planos
Financeiro e Previdenciario, conforme parecer atuarial, e pela pratica dos demais
atos para a efetivacdo, operacionalizacdo e gestdo da segregacdo da massa dos
segurados e pensionistas, objeto desta Lei Complementar.
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§ 3° E vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou
obrigacdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, ndo se admitindo a
previsdo da destinacdo de contribuicdbes de um Plano para o financiamento dos
beneficios do outro.

§ 4° A cargo do Comité de Investimentos do IPRESANTOAMARO, fica facultada a
aprovacao de Politicas de Investimentos distintas para os recursos garantidores das
obrigacdes previdenciarias do Plano Financeiro e do Plano Previdenciario,
observando-se seus respectivos objetivos previdenciarios de curto, médio e longo
prazo.

8 5° Os Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacbes, e Legislativo, séo
responsaveis por eventual insuficiéncia financeira dos Planos criados nesta Lei
Complementar, proporcionalmente ao custeio dos respectivos inativos e
pensionistas de cada Poder.

8 6° Na hipotese de ser apurado déficit atuarial para o Plano Previdenciario o
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, por seus respectivos Poderes, podera
optar pela amortizacdo do valor conforme as normas vigentes expedidas pela
Secretaria de Politica de Previdéncia Social (SPPS) ou 6rgdo que venha a substitui-
la, observando-se o fluxo projetado de receitas e despesas, garantindo a instauracao
do equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios, ou na forma disposta em
lei.

§ 7° Na auséncia de patrim6nio, o déficit financeiro apurado no Plano Financeiro
dever4 ser imediata e integralmente coberto pelos Poderes Executivo, suas
Autarquias e Fundacfes, e Legislativo, proporcionalmente a seus inativos e
pensionistas, de forma a garantir a cobertura dos beneficios em percepcao pelos
aposentados e pensionistas, considerando o regime financeiro em que o Plano esta
estruturado.

8§ 8° O pagamento de valores decorrentes de eventuais decisdes judiciais sera
suportado pelo Fundo ao qual estiver vinculado o beneficiario.

§ 9° Caso ndo haja recursos suficientes no Fundo ao qual estiver vinculado o
beneficiario, para o pagamento dos valores de eventuais decisfes judiciais,
conforme disposto no § 8° deste artigo, o valor sera integralmente suportado pelo
respectivo Poder, ao qual o segurado inativo era vinculado na condi¢cédo de segurado
ativo, estendendo-se tal condicdo aos pensionistas.

8 10 A contribuicdo patronal podera ser distinta entre o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciério e sera definida de acordo com o célculo atuarial.

8 11 Sao de competéncia obrigatdria do Plano Financeiro:
| - todos os valores a pagar a titulo de compensacao previdenciaria de servidores

efetivos exonerados, em favor de outros regimes de previdéncia, ja deferidos até a
data de corte estabelecida no caput deste artigo;
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Il - todos os fluxos mensais de compensacéo previdenciaria de servidores efetivos
exonerados desde a instituicio do Regime Proprio de Previdéncia Social no
Municipio até a data de corte e daqueles que pertencem ao Plano Financeiro, que
serdo deferidos apds a data de corte estabelecida no caput deste artigo, devidos a
outro regime de previdéncia.

8§ 12 Sao de competéncia obrigatéria do Plano Previdenciario todos os fluxos
mensais de compensacao previdenciaria de servidores efetivos exonerados e que
pertencem ao Plano Previdenciario, deferidos apds a data de corte estabelecida no
caput deste artigo, devidos a outro regime de previdéncia.

Art. 86 O Plano Financeiro fica estruturado em Regime Financeiro de Reparticdo
Simples, tendo seu custeio definido por meio de avaliagédo atuarial, observando-se o
art. 88 desta Lei Complementar.

Art. 87 O Plano Previdenciario fica estruturado prioritariamente em regime financeiro
de capitalizacdo, admitindo-se para os beneficios de risco o regime de reparticdo de
capitais de cobertura, tendo seu custeio normal e suplementar e método definido por
meio de avaliagdo atuarial, observando-se o contido no art. 89 desta Lei
Complementar.

CAPITULO IlI
DO PLANO DE CUSTEIO DO PLANO FINANCEIRO

Art. 88 A receita do Plano Financeiro constituir-se-a de:

| - contribuicAo previdenciaria obrigatéria do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz, compreendido pelos Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e
Legislativo, com aliquota patronal de 28% (vinte e oito por cento), como custeio
normal patronal, a incidir sobre a remuneracdo-de-contribuicdo dos segurados
ativos, vinculados ao Plano Financeiro que sera repassada mensalmente sempre em
data anterior ao pagamento da folha de beneficios pelo IPRESANTOAMARO;

Il - contribuic@o previdenciaria obrigatoria dos segurados ativos vinvulados ao Plano
Financeiro com aliquota de 14% (quatorze por cento) a incidir sobre a respectiva
remuneracao-de-contribuicdo, a titulo de custeio normal do segurado que sera
repassada mensalmente sempre em data anterior ao pagamento da folha de
beneficios pelo IPRESANTOAMARO;

Il - contribuicdo previdenciaria obrigatoria dos segurados inativos e pensionistas
vinculados ao Plano Financeiro com aliquota de 14% (quatorze por cento) a incidir
sobre o valor dos proventos que superarem o valor de 02 (dois) salario-minimos
nacionais, a titulo de custeio normal do segurado, que sera repassada mensalmente
sempre em data anterior ao pagamento da folha de beneficios pelo
IPRESANTOAMARO;

IV - prestagdes oriundas de acordos de parcelamento de dividas relativas ao Plano
Financeiro, que serdo repassadas mensalmente sempre em data anterior ao
pagamento da folha de beneficios pelo IPRESANTOAMARO;

V - do produto de aplicagbes e de investimentos realizados com 0s respectivos
recursos;
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VI - por doacgdes, legados e rendas eventuais; e

VII - aportes mensais, para cobertura da insuficiéncia financeira remanescente, no
valor exato da diferenca entre as receitas de contribuicdo previstas nesse artigo e a
folhna de pagamento de beneficios relativa a cada 6rgdo (Poderes Executivo, suas
Autarquias e Fundacdes, e Legislativo), a serem realizadas na mesma data das
contribuicdes previstas neste artigo, por prazo indeterminado e sempre que houver a
necessidade de custeio;

VIII - multas, juros e corre¢cdo monetaria;

IX - das receitas oriundas da compensacéao financeira entre regimes previdenciarios;
X - dos aluguéis e de outros rendimentos derivados dos seus bens;

XI - ativos, incluindo bens e direitos;

XII - demais receitas previstas no orcamento; e

XIII - de outros recursos que lhe venham a ser destinados.

8 1° As contribuigBes previdenciarias obrigatdrias de que tratam os incisos |, Il e 1ll
do caput deste artigo incidem sobre o abono anual, gratificacdo natalina ou décimo
terceiro salario e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2° Qualquer alteracao nos percentuais das aliquotas de contribuicdo definidas nos
incisos I, Il e Ill do caput deste artigo devera ser objeto de nova lei municipal,
precedida obrigatoriamente da realizagcéo de avaliagédo atuarial.

§ 3° Em hipotese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de contribuicdes
para o Plano Financeiro para o recebimento de beneficios.

8§ 4° Para fins do limite de que trata o inciso Ill do caput deste artigo, devera ser
considerado o valor do beneficio de pensdo por morte antes de sua divisdo em
cotas-parte.

8 5° O valor da contribuicdo previdenciaria seréd rateado entre 0s pensionistas, na
propor¢do de sua cota-parte.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO DO PLANO PREVIDENCIARIO

Art. 89 A receita do Plano Previdenciario constituir-se-a de:

| - contribuicAo previdenciaria obrigatéria do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz, compreendido pelos Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e
Legislativo, com aliquota patronal de 18% (dezoito por cento), como custeio normal
patronal, a incidir sobre a remuneracado-de-contribuicdo dos segurados ativos, e
sobre a totalidade da folha dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte
vinculados ao Plano Previdenciario que sera paga até o décimo dia do més
subsequente ao da ocorréncia do fato gerador;

Il - contribuicdo previdenciaria obrigatoria dos segurados ativos vinculados ao Plano
Previdenciario com aliquota de 14% (quatorze por cento) a incidir sobre a respectiva
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remuneracao-de-contribui¢do, a titulo de custeio normal do segurado que sera paga
até o décimo dia do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador;

Il - contribuicdo previdenciéria obrigatéria dos segurados inativos e pensionistas
vinculados ao Plano Previdenciario com aliquota de 14% (quatorze por cento) a
incidir sobre o valor dos proventos que superarem o valor de 02 (dois) salarios-
minimos nacionais, a titulo de custeio normal do segurado, que sera paga até o
décimo dia do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador;

IV - contribuicbes suplementares patronais para financiamento ou amortizacdo de
déficit técnico, apurado atuarialmente, mediante aprovacao de lei especifica;

V - contribuicbes previdenciarias extraordinarias oriundas de acordos de
parcelamento de dividas relativas ao Plano Previdenciério;

VI - do produto de aplicacdes e de investimentos realizados com 0s respectivos
recursos;

VII - por doacgdes, subvencgdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VIII - multas, juros e correcdo monetaria;

IX - das receitas oriundas da compensacao financeira entre regimes previdenciarios;
X - dos aluguéis e de outros rendimentos derivados dos seus bens;

XI - ativos, incluindo bens e direitos;

XII - demais receitas previstas no orcamento; e

XIII - de outros recursos que Ihe venham a ser destinados.

8 1° As contribuigbes previdenciarias obrigatorias de que tratam os incisos |, Il e llI
do caput deste artigo incidem sobre o abono anual, gratificacdo natalina ou décimo
terceiro salario e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2° Qualquer alteracdo nos percentuais das aliquotas de contribuicdo definidas nos
incisos |, Il e Ill do caput deste artigo devera ser objeto de nova lei municipal,
precedida obrigatoriamente da realizacdo de Avaliacdo Atuarial.

8§ 3° Em hipotese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de contribuicdes
para o Plano Previdenciério para o recebimento de beneficios.

8§ 4° Para fins do limite de que trata o inciso Ill do caput deste artigo, devera ser
considerado o valor do beneficio de pensdo por morte antes de sua divisdo em
cotas-parte.

8 5° O valor da contribuicdo previdenciaria sera rateado entre 0os pensionistas, na
propor¢do de sua cota-parte.

Secao |
Da Remuneracao-de-Contribuicéo

Art. 90 Entende-se como remuneracdo-de-contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de carater
permanente estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, excluidas:
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| - as diarias;

Il - as ajudas de custo;

Il - o salario-familia;

IV - o0 auxilio-alimentagao;

V - 0 auxilio-funeral,

VI - o adicional de férias, correspondente a um tergco sobre a remuneracao;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, entre
outras:

a) adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario;
b) adicional noturno;
c) adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas;

VIII - a gratificagdo de fungdo, ressalvadas as incorporadas ao vencimento ou
remuneracao, em data anterior a edicdo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2.019;

IX - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
fungéo de confiancga;

X - 0 abono de permanéncia, quando instituido nos termos do art. 81 desta Lei
Complementar;

XI - a gratificacao pela participacdo em comissfes, de qualquer natureza;

XIlI - a importancia referente a licenca-prémio ou férias indenizadas;

XIII - os honorarios de sucumbéncia;

XIV - a hora plantdo ou sobreaviso;

XV - a gratificacdo fixada para os servidores efetivos pelo exercicio do cargo de
Secretario Municipal;

XVI - a gratificacdo fixada para os servidores efetivos colocados a disposicao do
INMETRO ou Poder Judiciario;

XVII - a gratificagdo paga com recursos do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencao Basica e do Programa Estratégia Saude da
Familia, ou outros que venham a substitui-los;

XVIII - a regéncia de classe;

XIX - outras gratificaces, adicionais ou auxilios, de carater transitério, de qualquer
natureza;

XX - importancias de parcelas remuneratodrias atrasadas, que nao sofram incidéncia
previdenciéria,;

XXI - outras parcelas de carater indenizatorio ou de natureza variavel, previstas em
lei.

8§ 1° O abono anual, gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario sera
considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracdo-de-
contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-
se-a, para fins do RPPS Municipal, a remuneracéo-de-contribuicdo referente a cada
cargo.
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8§ 3° Fica vedada a incorporagdo aos proventos de aposentadoria e pensao por
morte, verbas remuneratorias que ndo tenham integrado a remuneracao-de-
contribuigao.

8 4° Aplica-se ao RPPS Municipal, o disposto no art. 39, § 9°, da Constituicdo
Federal inserido pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2.019,
ressalvados os direitos adquiridos, obtidos até 12 de novembro de 2.019.

8 5° A incidéncia da contribuicho sobre a remuneracéo-de-contribuicao
correspondente as férias ocorrera no més a que elas se referirem, mesmo quando
pagas antecipadamente.

8§ 6° O valor maximo sobre o qual incidira a contribuicAo mensal do Municipio,
compreendido pelos Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e
Legislativo, para o RPPS Municipal, correspondera ao valor do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
para os servidores publicos que tenham ingressado no servico publico mediante
posse em cargo efetivo:

| - a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
independentemente de sua inscricdo no Plano de Beneficios;
Il - até a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), desde que:

a) tenham permanecido em cargos de provimento efetivo, ininterruptamente;
b) mediante prévia e expressa op¢ao, nos termos do 8 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal, adiram ao Plano de Beneficios.

8§ 7° Os Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e Legislativo,
encaminhardo mensalmente ao IPRESANTOAMARO relacdo dos segurados, com
0s respectivos subsidios, remuneracdes e valores de contribuicdo.

Art. 91 Nas hipéteses de cessao, disposicdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o célculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragao-de-
contribuicdo do cargo de que o servidor € titular conforme previsto no art. 13, § 1°
desta Lei Complementar.

8 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdenciarias deverdo ser
recolhidas:

| - até o dia 15 (quinze) do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem,
prorrogando-se o0 vencimento para o dia (til subsequente quando ndo houver
expediente bancario, se o segurado for vinculado ao Plano Previdenciario;

Il - até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data de pagamento da folha de beneficios
pelo IPRESANTOAMARO, se o segurado for vinculado ao Plano Financeiro.

8 2° Na hipdtese de alteragdo na remuneracdo-de-contribuicdo, a complementagéo
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.
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Art. 92 No caso de servidor reintegrado por decisdo administrativa ou judicial, devera
haver o recolhimento da contribuicdo patronal e da contribuicdo do segurado do
periodo em que esteve afastado, observado o Plano de Beneficios de vinculacao.

§ 1° Caberé ao servidor reintegrado efetuar o recolhimento da sua contribuicdo e ao
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, compreendido em seus Poderes Executivo,
suas Autarquias e Fundacdes, e Legislativo, o recolhimento da contribuicdo patronal
relativas ao periodo em que esteve afastado, cujo montante apurado devera ser
corrigido e acrescido dos encargos previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° Nao havendo o recolhimento das contribui¢ces dispostas no § 1° deste artigo o
periodo de afastamento ndo sera computado como tempo de contribuicéo,
ressalvada a determinagao por decisao judicial.

Art. 93 Incidir4 contribuicdo previdenciaria, de responsabilidade do segurado ativo e
inativo, do pensionista, dos Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacoes, e
Legislativo, sobre as parcelas que componham a base de célculo e que sejam pagas
em razdo de determinacdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-
se-a a aliquota de contribuicdo vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota de contribuicdo vigente na competéncia em que
for efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuicbes previdenciarias correspondentes deveréo ser
repassadas ao RPPS Municipal no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores,
sob pena de incidéncia dos acréscimos legais previstos nesta Lei Complementar.

Secéao ll
Da Auséncia do Recolhimento das Contribui¢cdes Previdenciarias

Art. 94 A falta de recolhimento das contribuicées previdenciarias ou do repasse da
insuficiéncia financeira conforme estabelecido nesta Lei Complementar implicaréo
em ato doloso de improbidade administrativa, devendo o Diretor-Executivo do
IPRESANTOAMARO comunicar aos membros do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, ao Controlador Interno do Municipio e, quando for o caso,
representar ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e ao Ministério
Publico Estadual, incluindo as providéncias cabiveis previstas na Lei Federal n°®
9.983 de 14 de julho de 2.000.

Art. 95 O néo recolhimento das contribuicbes em favor do IPRESANTOAMARO, pelo
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, compreendido em seus Poderes Executivo,
sus Autarquias e Fundac0Oes, e Legislativo, nos prazos e condi¢cdes definidas nesta
Lei Complementar, fica sujeito a:

| - multa de mora aplicada a taxa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito;
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Il - correcdo monetéaria, calculada pela variagdo percentual acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC);
[l - juros de mora na razéo de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.

8 1° O néo recolhimento das contribuicbes ao IPRESANTOAMARO pelo Municipio
de Santo Amaro da Imperatriz, nas datas e condicbes previstas nesta Lei
Complementar, gerard responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a
tenha dado causa, podendo o IPRESANTOAMARO promover a sua respectiva
execugao.

§ 2° Apos aprovacgdo do Conselho Administrativo, podera o IPRESANTOAMARO, na
forma da legislacéo federal pertinente, parcelar débitos patronais existentes, depois
de apurados e confessados, mediante termo de acordo de parcelamento para
pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e
observados, no minimo, 0s seguintes critérios:

| - previsédo, em cada termo de acordo de parcelamento, do nimero méaximo de 60
(sessenta) prestacfes mensais, iguais e sucessivas;

Il - sobre as prestacdes mensais, incidirdo correcdo monetéria, calculada pela
variacdo percentual acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), e mais juros de mora na razdo de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més, respeitando-se como limite minimo a meta atuarial;

lll - o vencimento da primeira prestacdo devera ser no maximo até o ultimo dia util
do més subsequente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento;

IV - em caso de inadimplemento das prestacdes, incidird multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da parcela devida, além de correcdo monetéria, calculada pela
variacdo percentual acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
e mais juros de mora na razdo de 01% (um por cento) ao més;

V - os valores das prestacfes serdo diretamente repassados pelas agéncias
bancarias, mediante retencédo parcial das quotas partes do Fundo de Participacéo
dos Municipios (FPM).

§ 3° E vedado o parcelamento de contribuicdes descontadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas.

§ 4° E vedada a utilizacdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza
para dacdo em pagamento de débitos do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz,
compreendido em seus Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacfes, e
Legislativo, com o RPPS Municipal.

Art. 96 Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicdes previdenciarias pagas ao IPRESANTOAMARO.

Paragrafo unico. Entende-se por recolhimento indevido todo e qualquer pagamento
realizado sem causa, ndo relacionado as contribuicbes previdenciarias ou outros
valores eventualmente devidos ao IPRESANTOAMARO ou em valor superior ao
exigido em lei.
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N CAPITULO V )
DA SEGREGACAO DO PATRIMONIO E DA CRIACAO DOS FUNDOS
FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

Art. 97 Ficam criados no ambito do RPPS Municipal, cabendo a sua administracéo,
gestao e operacionalizacdo ao IPRESANTOAMARO:

| - o Fundo Financeiro, composto pelos recursos garantidores do Plano Financeiro e
destinado ao pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados e seus
dependentes, pelo regime financeiro de reparticdo simples, que atendam aos
critérios definidos no art. 85, inciso | desta Lei Complementar;

Il - o Fundo Previdenciario, composto pelos recursos garantidores do Plano
Previdenciario e destinado ao pagamento dos beneficios previdenciarios dos
segurados e seus dependentes, pelo regime financeiro de capitalizacdo, que
atendam aos critérios definidos no art. 85, inciso Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As disponibilidades financeiras dos Fundos Financeiro e
Previdenciério do RPPS Municipal serdo depositadas:

| - em contas bancérias distintas;
Il - em contas bancérias n&o vinculadas em nenhuma hipétese as contas do Tesouro
Municipal.

Art. 98 O Fundo Financeiro do RPPS Municipal, administrado, gerido e
operacionalizado pelo IPRESANTOAMARO, sera composto pelos seus recursos
garantidores, no qual sera contabilizado:

| - as contribuicdes previdenciarias obrigatdrias mensais dos servidores ativos,
inativos e pensionistas vinculados ao Plano Financeiro, conforme dispée o art. 88
desta Lei Complementar;

Il - as contribuicbes previdenciarias obrigatérias patronais relativas aos beneficiarios
vinculados ao Plano Financeiro, conforme disp0e o art. 88 desta Lei Complementar;
Il - receitas oriundas da compensacédo previdenciaria obtidas pela transferéncia de
entidades publicas de previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral
de Previdéncia Social em relacdo aos beneficiarios vinculados ao Plano Financeiro;
IV - os juros, a atualizacdo monetéria e as multas por mora no pagamento de
guantias devidas ao RPPS Municipal, em relacdo aos beneficiarios vinculados ao
Plano Financeiro;

V - as doacles, subvencdes, legados e rendas eventuais, bens, direitos e ativos
transferidos pelos 6rgdos do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, compreendido
em seus Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e Legislativo, ou por
terceiros, devidamente incorporados;

VI - recursos oriundos de parcelamentos que venham a ser contraidos a partir da
data da publicacéo desta Lei Complementar, referentes ao Plano Financeiro;

VIl - produto de aplicacdes e de investimentos realizados com o0s respectivos
recursos do Plano Financeiro.
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Paragrafo unico. Por meio do patriménio do Fundo Financeiro serdo pagas as suas
obrigacbes previdenciarias devidas aos beneficiarios vinculados ao Plano
Financeiro, conforme critérios definidos no art. 85, inciso | desta Lei Complementar.

Art. 99 O Fundo Previdenciario do RPPS Municipal, administrado, gerido e
operacionalizado pelo IPRESANTOAMARO, serd composto pelos seus recursos
garantidores, no qual sera contabilizado:

| - o0 aporte inicial equivalente a 100% (cem por cento) do patriménio acumulado pelo
RPPS Municipal, na data de inicio de vigéncia desta Lei, estabelecida no inciso | do
art. 142 desta Lei Complementar;

Il - recursos oriundos de parcelamentos que venham a ser contraidos a partir da
data da publicacéo desta Lei Complementar, referentes ao Plano Previdenciario;

[ll - as contribuicdes previdenciarias obrigatérias mensais dos servidores ativos,
inativos e pensionistas vinculados ao Plano Previdenciario, conforme dispde o art.
89 desta Lei Complementar;

IV - as contribuicdes previdenciarias obrigatorias patronais relativas aos beneficiarios
vinculados ao Plano Previdenciario, conforme dispbe o art. 89 desta Lei
Complementar;

V - as receitas oriundas da compensacao previdenciaria obtidas pela transferéncia
de entidades publicas de previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime
Geral de Previdéncia Social em relacdo aos beneficiarios vinculados ao Plano
Previdenciario;

VI - os juros, a atualizacdo monetaria e as multas por mora no pagamento de
guantias devidas ao RPPS Municipal, em relacdo aos beneficiarios vinculados ao
Plano Previdenciério;

VIl - os aportes para financiamento ou amortizacdo do déficit técnico apurados
atuarialmente;

VIII - as doacfes, subvencdes, legados e rendas eventuais, bens, direitos e ativos
transferidos pelos o6rgdos do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz,
compreendidos pelo Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacbes, e do
Legislativo, ou por terceiros, devidamente incorporados;

IX - o produto de aplicacbes e de investimentos realizados com o0s respectivos
recursos.

Paragrafo unico. Por meio do patriménio do Fundo Previdenciario serdo pagas as
suas obrigacdes previdenciarias devidas aos beneficiarios vinculados ao Plano
Previdenciério, conforme critérios definidos no art. 85, inciso Il desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 100 A taxa de administracdo sera destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necesséarias a organizacao e ao funcionamento do
IPRESANTOAMARO, o6Orgao gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social,
inclusive para a conservacédo de seu patrimonio e sera suportada pela receita das
contribui¢cdes previdenciarias referidas no art. 88, incisos |, Il e Ill e no art. 89, incisos
[, Il e Ill desta Lei Complementar.
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§ 1° A taxa de administracdo sera de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento)
do somatoério da remuneragdo bruta de todos os servidores ativos, inativo e dos
pensionistas vinculados ao RPPS Municipal apurado no exercicio financeiro anterior.
§ 2° Na verificag&o do limite percentual definido no § 1° deste artigo, n&o serédo c
omputadas as despesas decorrentes das aplicacbes de recursos em ativos
financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos da aplicacao.

§ 3° O percentual fixado no § 1° deste artigo podera ser elevado a 20% (vinte por
cento) a mais, para:

| - obtengdo e manutencgéo de certificagcdo institucional no ambito do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2.015,
podendo os recursos serem utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparacao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracdo e execucdo do plano de trabalho para implantacdo do Pré-Gestéo
RPPS;

c) cumprimento das acdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos peridédicos de autoavaliacdo e auditoria
de supervisao; e

e) processo de renovacao ou de alteracdo do nivel de certificacao;

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeacao e
permanéncia de dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel
pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos e do comité de
investimentos, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1.998, e regulacdo especifica, contemplando, entre outros, gastos
relacionados a:

a) preparacao, obtencao e renovacgao da certificacao; e
b) capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité de
investimentos.

8 3° Na verificacdo do limite percentual definido no 8§ 1° deste artigo, ndo seréo
computadas as despesas decorrentes das aplicagcbes de recursos em ativos
financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

8§ 4° Fica o RPPS Municipal, administrado pelo IPRESANTOAMARO, autorizado a
constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serédo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracéo.

Bt Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC Q (48) 3245-4332
CEP 88.140-000 E-mail: sec_administracao@santoamaro.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

8 5° Fica autorizada a reversao dos saldos remanescentes dos recursos destinados
a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, para pagamento dos
beneficios do RPPS, mediante prévia aprovacao do Conselho Administrativo.

8 6° A taxa de administracdo deverad ser administrada em contas bancarias e
contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios.

8§ 7° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo configurard utilizacédo
indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO VI )
DA DESPESA, DA CONTABILIDADE E DA AVALIACAO ATUARIAL

Art. 101 As despesas vinculadas a taxa de administracdo e as obrigacOes
administrativas e operacionais do RPPS Municipal serdo administradas, liquidadas e
contabilizadas pelo IPRESANTOAMARO.

Paragrafo unico. O pagamento de qualquer despesa do IPRESANTOAMARO devera
sempre ser autorizada, mediante assinaturas, inclusive digitais, do Diretor-Executivo
e do servidor nomeado para a funcao gratificada de Tesoureiro.

Art. 102 Fica autorizado no ambito do IPRESANTOAMARO, a utilizagdo do regime
de adiantamento para a realizacdo de despesas do Diretor-Executivo, dos membros
titulares ou suplentes dos seus Conselhos Administrativo ou Fiscal e dos membros
do Comité de Investimentos, e dos servidores da Autarquia municipal quando 0s
mesmos:

| - forem convocados para a participacdo de cursos, seminarios ou qualquer outra
modalidade que promova a capacitacao técnica para o exercicio de suas funcdes;

Il - forem convocados para representarem administrativa ou judicialmente o
IPRESANTOAMARO, fora do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz.

8 1° Fica autorizada a realizagdo do pagamento de despesas com locomogéo e
hospedagem, por empenho prévio, dos membros titulares ou suplentes do Conselho
Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, dos servidores da Autarquia
municipal e das despesas do Diretor-Executivo, pela ocasido dos eventos indicados
nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 2° O valor individual limite para a realizagdo do adiantamento indicado no caput
corresponde a 05% (cinco por cento) do valor estabelecido na Nova Lei de
LicitacOes, para compras diretas.

8§ 3° O responsavel pelo adiantamento prestara contas do adiantamento recebido,
em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu recebimento.

8 4° A prestagcdo de contas far-se-4 mediante apresentacdo a Diretoria-Executiva,
dos seguintes documentos:
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| - relagdo de todos os documentos de despesa constando numero e data do
documento, espécie do documento, o nome e CNPJ do IPRESANTOAMARO e o
valor da despesa, constando no final da relacdo a soma da despesa realizada;

Il - cépia do deposito de recolhimento do saldo ndo aplicado, se houver;

lIl - documentos das despesas realizadas, dispostos em ordem cronoldgica.

8 5° Nenhuma prestacdo de contas podera ultrapassar o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada exercicio financeiro.

8 6° O Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO devera apresentar sua prestagao
de contas ao Presidente do Conselho Administrativo.

8 7° O IPRESANTOAMARO podera editar, no que couber, regulamento para
estabelecer o procedimento de comprovacao das despesas por adiantamento.

Art. 103 O patriménio do IPRESANTOAMARO, constituido pelos recursos

arrecadados na forma desta Lei Complementar, € composto por bens moveis e
imoveis, direitos de qualquer natureza, obrigacdes, fundos e reservas.

§ 1° O patrimonio do IPRESANTOAMARO é autbnomo, livre e desvinculado de
qualquer Fundo do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz e sera direcionado ao
pagamento exclusivo dos beneficios contidos no Plano Financeiro e no Plano
Previdenciério, concedidos e geridos pelo RPPS Municipal, e para as despesas
administrativas correspondentes a cada um desses Planos.

§ 2° Constitui parte do patriménio do IPRESANTOAMARO os valores oriundos da
taxa de administracdo do RPPS Municipal, a qual poderad ser revertida para o
pagamento exclusivo de beneficios previdenciarios.

8§ 3° Os recursos do IPRESANTOAMARO serdo aplicados nas condicdes de
mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protecédo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas
em norma especifica do Conselho Monetario Nacional (CMN) e na sua politica de
investimentos.

Art. 104 Sem prejuizo das contribuicbes estabelecidas nesta Lei Complementar e
das transferéncias vinculadas ao pagamento dos beneficios previdenciarios, o
Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de créditos adicionais
visando assegurar ao RPPS Municipal a alocacdo de recursos or¢camentarios
destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo Plano
de Custeio.

Art. 105 Ao IPRESANTOAMARO ¢ vedado:

| - utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive
ao Municipio, compreendido em seus Poderes Legislativo e Executivo, das
entidades da Administragcdo Direta ou Indireta ou para atender a objetivos nao
compativeis com as finalidades descritas nesta Lei Complementar;
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Il - atuar como instituicdo financeira;
Il - prestar fianca, aval ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

Paragrafo dnico. A inobservancia do disposto neste artigo constituira falta grave,
sujeitando os responsaveis as san¢cfes administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 106 Os controles contabeis RPPS Municipal serdo realizados pelo
IPRESANTOAMARO, que deve elaborar, com base em sua escrituracado contabil,
demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situagcdo do patrimonio e
as variacOes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balanco orgcamentario;

Il - balango financeiro;

Il - balanco patrimonial,

IV - demonstracéo das variagdes patrimoniais.

8§ 1° As escrituracdes observardo os principios e a legislacdo aplicaveis a
contabilidade publica, especialmente a Lei federal n® 4.320, de 17 de marco de
1.964, ou as que a sucederem, e ao disposto em normas especificas.

§ 2° O IPRESANTOAMARO adotara registros contabeis auxiliares para apuracao de
depreciacdes, de reavaliagbes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos, e
da evolucgéo das reservas.

8§ 3° As demonstracdes contabeis deverdo ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
IPRESANTOAMARO.

Art. 107 A contabilidade do RPPS Municipal sera executada na forma da legislacao
aplicavel, observados os seguintes prazos e procedimentos:

| - apos deliberacdo do Conselho Administrativo do RPPS Municipal sera divulgado
pelo IPRESANTOAMARO o resumo do balancete do més anterior, demonstrando a
receita realizada, os pagamentos efetuados, o saldo disponivel e as aplicacdes das
reservas;

Il - até o dia 1° de marco de cada exercicio sera divulgado o resumo do balanco
anual do RPPS Municipal, contendo o demonstrativo de todos os valores referentes
ao exercicio anterior, devidamente consolidados e totalizados; e

lll - a avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, em conformidade
com a Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteracdes posteriores.

Art. 108 O valor anual das contribuicbes previdenciarias vertidas para o RPPS
Municipal devera ser fornecido, em registro individualizado, aos beneficiarios, até o
dia 1° de marc¢o do exercicio subsequente.

Art. 109 A execucdo orcamentaria e a prestacdo anual de contas do
IPRESANTOAMARO obedecerdo as normas legais de controle e administracédo
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financeira adotadas pelo Municipio de Santo Amaro da Imperatriz e as normas
expedidas pela Secretaria de Politica de Previdéncia Social (SPPS), ou a unidade
gue a substituir.

§ 1° Compora a prestacdo de contas do IPRESANTOAMARO a avaliacao atuarial,
elaborada por profissionais legalmente habilitados.

8§ 2° Deverédo ser realizadas avaliagGes atuariais anuais com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo
dos custos e compromissos com o Plano de Beneficios do RPPS Municipal, cujas
obrigacdes iniciar-se-4o no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os
seguintes parametros:

| - elaboracéo por atuario habilitado;

Il - embasamento na Nota Técnica Atuarial (NTA);

Il - demonstracdo da situacdo do RPPS Municipal em relacdo ao equilibrio
financeiro e atuarial, considerando as normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos RPPS e a legislacdo do Municipio vigentes na data focal;

IV - incluséo de todos os beneficios concedidos e a conceder e respectivos critérios
para sua concessdao, manutencdo e pagamento, indicando, se for o caso, a
necessidade de revisédo do Plano de Beneficios;

V - fornecimento das projecdes atuariais e da avaliagdo da situagéo financeira e
atuarial do RPPS Municipal, de que trata a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2.000;

VI - apuracdo das provisbes matematicas previdenciarias a serem registradas nas
demonstracdes contdbeis levantadas nessa data, observadas as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico; e

VII - definicdo do resultado atuarial do RPPS Municipal, com a apuragao dos custos
normal e suplementar e dos compromissos do Plano de Beneficios, para estabelecer
o Plano de Custeio de equilibrio do regime, embasado em regime financeiro e
método de financiamento descritos na Nota Técnica Atuarial (NTA), indicando, se for
0 caso, a necessidade de revisdo dos planos vigentes.

§ 3° Os resultados das avaliagbes atuariais anuais deverdo ser registrados no
Relatorio da Avaliacdo Atuarial que devera fornecer ao DiretorExecutivo e aos
membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPRESANTOAMARO e ao Chefe
do Poder Executivo informacdes que possibilitem o continuo acompanhamento da
solvéncia e liquidez do Plano de Beneficios.

8 4° O Relatério da Avaliagdo Atuarial deverd demonstrar os ganhos e perdas
atuariais.

8§ 5° Para registro das provisdes matematicas previdenciarias de que trata o inciso VI
do § 2° deste artigo devera ser utilizado método de financiamento alinhado as
normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico e, no caso de, adicionalmente,
ser utilizado outro método para a avaliacdo da situagéo atuarial do RPPS Municipal,
seus resultados deverdo ser apresentados em notas explicativas as demonstracdes
contabeis.
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8 6° Deveréo ser elaboradas avaliagbes atuariais anuais para apuragao dos valores
dos compromissos e registro das provisbes matematicas previdenciarias nas
seguintes situacdes, observados subsidiariamente o0s parametros de atuéaria
estabelecidos pela Secretaria de Politica de Previdéncia Social (SPPS) e as normas
de contabilidade aplicaveis ao setor publico em caso de extingdo do RPPS
Municipal.

Art. 110 A avaliacdo atuarial do Plano Anual de Custeio servira de base para a
revisdo das aliquotas previstas nos artigos 88 e 89 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Constatada a existéncia de déficit ou superavit técnico-atuarial que
leve ao desequilibrio financeiro do RPPS Municipal, apos a aprovac¢ao do Conselho
Administrativo do RPPS Municipal, o IPRESANTOAMARO comunicard o fato ao
Chefe do Poder Executivo, autoridade competente para, se for o caso, remeter ao
Poder Legislativo projeto de lei complementar alterando as aliquotas de contribuicao
previdenciaria.

Secao Unica
Da Fiscalizacéo e da Auditoria

Art. 111 O IPRESANTOAMARO procedera auditoria previdenciaria permanente nos
poderes e 6rgaos, ficando os responsaveis obrigados a prestar os esclarecimentos e
as informagodes que lhes forem solicitadas.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, as unidades de Controle
Interno dos Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacbes, e Legislativo, no
ambito de sua esfera de atuagéo, e o controle externo, na forma do disposto na
Constituicdo Federal e na legislacdo infraconstitucional, poderdo promover o0s
procedimentos de auditoria previstos no art. 112 desta Lei Complementar.

Art. 112 Os procedimentos de auditoria previdenciaria compreendem:

| - fiscalizagdo quanto ao cumprimento da legislagdo previdenciaria, no ambito da
sua competéncia, cabendo-lhe representar ao 6rgdo competente na hipotese de
constatacao de irregularidade;

Il - controle da arrecadacao previdenciaria,

Il - fiscalizacdo da cobranca de débitos lancados;

IV - andlise dos dados do sistema informatizado dos contribuintes do sistema
previdenciério; e

V - acompanhamento e supervisdo periddica das contribuicdes previdenciarias dos
segurados e pensionistas.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO IPRESANTOAMARO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 A estrutura administrativa do IPRESANTOAMARO compor-se-a de:
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| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

[l - Comité de Investimentos;
IV - Diretoria- Executiva.

§ 1° Nao poderao integrar o Conselho Administrativo, o Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos ou o Orgdo Executivo:

| - a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relacdo conjugal ou de
parentesco, consanguineo ou afim, até o segundo grau;

Il - servidor ocupante de mandato eletivo;

[l - servidor licenciado sem remuneracéo;

IV - servidor afastado ou cedido, independentemente do 6nus de pagamento dos
seus vencimentos ou remuneracao, para 6rgaos da Unido, Estados, Distrito Federal
ou outros Municipios;

V - servidor que desempenha suas atribuicdes na unidade de Controle Interno do
Municipio;

VI - pelo prazo de 10 (dez) anos, servidores que tenham sido condenados por crime
contra a Administracédo Publica ou por ato de improbidade administrativa,

VIl - pelo prazo de 10 (dez) anos, servidores que tenham sido destituidos da
representacdo no Conselho Administrativo, no Conselho Fiscal ou Comité de
Investimento por condenagé&o em processo administrativo.

8§ 1° Os servidores efetivos que compbem o Quadro de Pessoal do
IPRESANTOAMARO ou cedidos a Autarquia que nele exercam funcao de confianca
ou cargo em comissdo nao poderao participar do Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal ou Comité de Investimentos, ressalvado o ocupante do cargo de Diretor-
Executivo.

§ 2° A funcao dos membros do Conselho do RPPS Municipal, titulares e suplentes, e
dos membros do Comité de Investimentos é considerada de interesse publico
relevante na fungéo de zelar pela gestao administrativa e pelos recursos financeiros
destinados ao RPPS Municipal.

Art. 114 Deverao os 6rgaos dos Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e
Legislativo, aos quais estiverem vinculados os conselheiros eleitos e indicados,
obrigatoriamente, dispensa-los das suas atividades sempre que necessario ao
exercicio da atividade de Conselheiro, sem prejuizo das respectivas remuneracdes e
contado o tempo de servico para todos os efeitos legais, sobretudo para
participarem de:

| - reunides plenarias ordinarias e extraordinarias;

Il - reunides de comissoes;

Il - cursos e treinamentos para seu aperfeicoamento e capacitagao;
IV - demais eventos relacionados a sua atuacao.
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Art. 115 O Conselho Administrativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos
contara com as estruturas técnicas e institucionais e o apoio administrativo e
operacional dos servidores do IPRESANTOAMARO, que o0s atenderd,
simultaneamente, para seu adequado e ininterrupto funcionamento.

Art. 116 Os atos oficiais do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, do Comité
de Investimentos e da Diretoria-Executiva serdao publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (DOM/SC), 6rgao oficial de publicacdo legal e de
divulgacao dos atos administrativos.

8 1° Quando os atos a que se refere o caput forem publicados no sitio que o
IPRESANTOAMARO mantém na internet e/ou no Quadro de Publicacdes do
IPRESANTOAMARO ou da sede da Prefeitura Municipal, a publicagcéo tera natureza
meramente informativa, ndo se prestando para a contagem de prazos.

§ 2° A publicacdo dos atos legalmente acobertados por sigilo respeitara a legislagcédo
pertinente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 117 O Conselho Administrativo € 6rgao de deliberacéo e orientacdo superior do
IPRESANTOAMARO e serd composto por 05 (cinco) membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, para mandato de 03 (trés) anos, sendo permitidas 02
(duas) reeleicbes ou reconducdes, conforme o caso, nomeados ou designados da
seguinte forma:

| - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal, dentre os servidores efetivos estaveis, ativos e inativos, detentores de
escolaridade de nivel superior, dos Poderes Executivo, suas Autarquias e
Fundacdes, e Legislativo;

II - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes eleitos pelos
servidores efetivos, ativos e inativos, dentre seus pares estaveis e detentores de
escolaridade minima de Nivel Médio, dos Poderes Executivo, suas Autarquias e
Fundacdes, e Legislativo;

[l - o Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO, servidor efetivo e estavel, detentor
de escolaridade de Nivel Superior, em qualquer area do conhecimento, na condi¢do
de membro nato, com direito a voto.

§ 1° O Conselho Administrativo elegera dentre seus pares, mediante voto de maioria
simples, para exercicio durante cada intervalo de 18 (dezoito) meses de mandato,
seu Presidente e seu Vice-Presidente, admitida a reeleicdo, que serdo nomeados
nesta condicao pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O conselheiro suplente eleito, respeitada a ordem de classificacdo, substituira o
conselheiro titular:
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| - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta justificada ou
injustificada, do conselheiro titular;

Il - de forma permanente, até o fim do mandato, em caso de desisténcia ou
destituicdo do conselheiro titular.

§ 3° A supléncia sera exercida de acordo com a lista de classificagéo publicada no
procedimento de elei¢céo , respeitada a natureza da representacao.

§ 4° O primeiro membro suplente de cada lista de representacdo sempre devera ser
convocado para as reunides do Conselho Administrativo, situagdo em que tera
direito a voz, mas somente exercera o direito a voto na auséncia de algum titular.

§ 5° Na auséncia de nomes na lista de suplentes eleitos pelos segurados para a
substituicdo de titular afastado, serd indicado novo membro pelo Conselho
Administrativo, pelo tempo de afastamento do titular ou até o término do mandato.

8 6° Na auséncia de nomes na lista de suplentes indicados pelo Prefeito para a
substituicdo de titular afastado, sera indicado novo membro pelo proprio Prefeito,
pelo tempo de afastamento do titular ou até o término do mandato.

8 7° O Presidente do Conselho Administrativo tera direito a voz, exercendo o direito
a voto apenas em caso de empate.

§ 8° As reunides do Conselho Administrativo apenas poderao ser promovidas com a
presenca minima de 03 (trés) de seus membros titulares.

8§ 9° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, para pauta especifica e previamente fixada, mediante
convocacao do seu Presidente, do Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO ou por
solicitacdo de pelo menos 03 (trés) de seus membros titulares.

8 10 O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a 03 (trés) sessoes
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, terd& seu mandato
declarado extinto e sera automaticamente substituido por seu suplente.

§ 11 Considera-se motivo iddneo para justificar a falta:

| - os afastamentos legais;

II - o afastamento em razdo de missdo ou de participacdo em curso por
determinacao do IPRESANTOAMARO;

Il - o afastamento em razdo de missdo ou de participacdo em curso por
determinacao do 6rgdo de origem, no caso de servidor ativo;

IV - outros afastamentos, conforme previsto no Regimento Interno do Conselho
Administrativo.

Art. 118 A eleicdo dos membros do Conselho Administrativo sera processada em
conjunto com a eleicdo para os membros do Conselho Fiscal e para o cargo de
Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO, observada, obrigatoriamente, a
composicao de chapas com nominata completa.
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§ 1° Respeitado o Regimento Eleitoral, e o quorum minimo de votantes poderdo
candidatar-se segurados do IPRESANTOAMARO, com a seguinte escolaridade:

| - 03 (trés) membros titulares e seus suplementes com no minimo Nivel Superior
completo, para provimento do cargo de Diretor-Executivo e das funcdes de membro
do Conselho Administrativo ou Fiscal;

I - 01 (um) membro titulares e seu suplemente com no minimo Nivel Médio
completo, para provimento das fun¢cées de membro do Conselho Administrativo ou
Fiscal.

§ 2° E condicao obrigatdria para candidatar-se ao cargo de Diretor-Executivo:

| - possuir e comprovar a escolaridade minima de ensino superior completo, em
qualquer &rea do conhecimento;

Il - apresentar no ato da inscricdo Certiddo Negativa de Execucbes Fiscais e
Certiddo Negativa Criminal expedida pelo juizo da Comarca de Santo Amaro da
Imperatriz e a de seu domicilio, caso ndo resida no Municipio sede do RPPS
Municipal;

lll - apresentar Certiddo Negativa de Débitos, expedida pelo Sistema de Protecao
Crédito - SPC/CDL,;

IV - Apresentar declaracdo da entidade bancaria a que esteja vinculado de forma
habitual, que indique a inexisténcia de restricdes no sistema bancario;

V - apresentar as devidas certificacfes validas, em observancia ao contido nas
disposi¢cdes da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2.020, ou outra que
venha a substitui-la;

VI - apresentar declaracdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ao
qual esteja vinculado, que devera atestar:

a) a condicao de servidor efetivo e estavel, em pleno exercicio de suas atividades
funcionais;

b) a inexisténcia de processos disciplinares em curso ou no cumprimento da
aplicacéo de penalidades disciplinares;

VII - apresentar documentos que comprovem experiéncia profissional em atividades
administrativas, contabeis e financeiras.

§ 3° E condi¢do obrigatéria para candidatar-se a funcio de membro do Conselho
Administrativo e Fiscal, observado o Regimento Eleitoral da Autarquia Municipal:

| - possuir e comprovar a escolaridade minima de ensino médio ou superior
completo, em qualquer area do conhecimento;

Il - apresentar no ato da inscricdo Certiddo Negativa de Execucgbes Fiscais e
Certiddo Negativa Criminal expedida pelo juizo da Comarca de Santo Amaro da
Imperatriz e a de seu domicilio, caso ndo resida no Municipio sede do RPPS
Municipal;

Il - apresentar Certiddo Negativa de Débitos, expedida pelo Sistema de Protecéo
Creédito - SPC/CDL;
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IV - apresentar as devidas certificacfes validas, para o exercicio das funcdes do
respectivo Conselho, em observancia ao contido nas disposicdes da Portaria
SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2.020, ou outra que venha a substitui-la;

V - apresentar declaracdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ao
gual esteja vinculado, que devera atestar:

a) a condicao de servidor efetivo e estavel, em pleno exercicio de suas atividades
funcionais;

b) a inexisténcia de processos disciplinares em curso ou no cumprimento da
aplicacao de penalidades disciplinares.

§ 4° Caso o detentor do mandato de Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO seja
exonerado de oficio ou a pedido, o Conselho Administrativo promovera eleigdo
interna, dentre seus membros, para elegerem o seu substituto.

8 5° O membro do Conselho Administrativo eleito, na forma do 8§ 4° deste artigo,
permanecera na direcdo do IPRESANTOAMARO pelo periodo maximo de 90
(noventa) dias consecutivos e devera, obrigatoriamente, promover novas elei¢des,
nos termos do Regimento Eleitoral da Autarquia municipal.

8 6° Caso as eleicbes ndo sejam promovidas nos termos do § 5° deste artigo, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a propo-las, em no maximo 60 (sessenta) dias,
observadas as determinagbdes do Regimento Eleitoral da Autarquia municipal.

8 7° A exoneragdo de oficio do cargo de Diretor-Executivo IPRESANTOAMARO
apenas serd admitida nos casos de comprovada realizacdo de atos de dolo, fraude,
ma-fé ou improbidade administrativa, durante a gestdo da Autarquia previdenciaria
municipal, observada a instauracdo do devido processo legal e da ampla defesa.

Art. 119 Compete, exclusivamente, ao Conselho Administrativo:

| - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno com a aprovacao por 2/3 (dois
tercos) dos seus membros;

Il - reunir-se ordinaria e extraordinariamente, conforme dispuser seu Regimento
Interno;

Il - eleger o Presidente e o Vice-Presidente;

IV - constituir Comiss6es Permanentes e Temporérias, além de Grupos de Trabalho,
no ambito de sua atuacao;

V - manter atualizado e aprovar o Regimento das Eleicbes para os Conselhos de
Administracdo e Fiscal, para as eleicdes que os sucederem;

VI - constituir, através de Resolucédo e em conformidade com seu Regimento Interno,
a Comissédo Eleitoral responsavel pela eleicdo dos membros dos Conselhos
Administracdo e Fiscal, dos mandatos subsequentes, estabelecendo sua
composicao e suas competéncias;

VIl - apreciar o Plano de Metas Anuais do IPRESANTOAMARO encaminhado pelo
Orgéo Executivo;

VIII - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos
recursos através dos relatorios mensais encaminhados pelo Org&o Executivo;
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IX - apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado;

X - aprovar a aquisicdo e alienacdo de bens mdbveis e imdbveis do
IPRESANTOAMARO;
Xl - aprovar a politca de cargos, vencimentos e remuneragbes do
IPRESANTOAMARO;

XII - deliberar sobre o orgamento anual do IPRESANTOAMARO,;

XIII - deliberar sobre a realizacédo ou a aceitacdo de doacoes e legados, com ou sem
encargos;

XIV - deliberar sobre a contratacdo de servigcos técnicos profissionais especializados
de interesse do IPRESANTOAMARO;

XV - determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias, priorizando as auditorias
internas, que deverdo ser coordenadas e acompanhadas diretamente pelo Conselho
de Administracéo, ao qual devera ser encaminhado o relatério final, para apreciacao
em conjunto com o Conselho Fiscal;

XVI - solicitar, quando da aprovacao por 2/3 (dois tercos) dos seus membros, a
abertura de Processo Administrativo para apurar a conduta incompativel com a
funcdo de membro do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos ou do Diretor-Executivo;

XVII - solicitar ao Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO e as entidades e 6rgaos
que executam politicas de seguridade social apoio técnico especializado de
assessoramento para si e também para o Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos;

XVIII - manter constante comunicagdo com o0 Conselho Fiscal do
IPRESANTOAMARO e, eventualmente, com outros 6rgdos e entidades de ambito
nacional que atuam na Previdéncia Social, Propria e Geral, estabelecendo vinculos
de muatua cooperacgao;

XIX - mediar os interesses do IPRESANTOAMARO, constituindo-se num espaco
permanente de discussdo, negociacdo e pactuacdo, visando garantir a gestédo
participativa,

XX - convocar e participar da organizacdo e da realizacdo de pesquisas, foruns,
seminarios, debates e eventos similares na area da Previdéncia Social, Propria e
Geral;

XXI - incentivar a capacitacéio e a formacdo continuada dos Conselheiros, do Orgdo
Executivo e dos servidores integrantes do Quadro de Cargos do
IPRESANTOAMARO;

XXII - emitir pareceres e resolucdes referentes as suas deliberacdes;

XXIII - divulgar e dar ampla publicidade aos seus trabalhos, decisdes e acfes, bem
como garantir a transparéncia e a informacao aos segurados do RPPS Municipal;
XXIV - manifestar-se sobre assuntos de relevancia para o IPRESANTOAMARO
sempre que julgar necessario e/ou oportuno;

XXV - cumprir e fazer cumprir, no ambito do IPRESANTOAMARO, a presente Lei
Complementar e toda legislacdo atinente aos direitos e interesses dos segurados e
dos dependentes;

XXVI - deliberar sobre a realizacdo de Termo de Acordo de Parcelamento e
Confisséo de Débitos Previdenciarios do RPPS Municipal;

XXVII - promover as seguintes representacgoes:
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a) ao Tribunal de Contas do Estado quando ndo houver o repasse de quaisquer
contribuicbes ao IPRESANTOAMARO por parte dos Poderes Executivo, suas
Autarquias e Fundacdes, e Legislativo;

b) ao Tribunal de Contas do Estado quando n&do houver o repasse ao
IPRESANTOAMARO, por parte do Municipio, da insuficiéncia financeira dos Planos
Financeiro e Previdenciario;

c) ao Ministério Publico quando o ordenador de despesas dos Poderes Executivo,
suas Autarquias e Fundacdes, e Legislativo, ndo repassar ao IPRESANTOAMARO
as contribuigdes descontadas dos segurados;

XXVIII - aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial,
financeira, orcamentéaria, juridica e a execucdo do Plano de Beneficios do
IPRESANTOAMARO;

XXIX - aprovar o Codigo de Etica do IPRESANTOAMARO;

XXX - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao
IPRESANTOAMARO e ao funcionamento dos 6rgdos e instancias consultivas e
deliberativas;

XXXI - atuar como ultima instancia de deliberacdo das decisdes relativas a gestao
do IPRESANTOAMARO;

XXXII - propor medidas tendentes a aperfeicoar as atividades do Conselho;

XXXIII - propor, mediante avaliacdo atuarial, alteracdo das aliquotas de contribuicéo,
sempre que constatada inadequacéo das vigentes;

XXXIV - propor ao Poder Executivo projetos de lei que visem alterar o disposto nesta
ou em outras leis, relativamente aos objetivos do RPPS Municipal ou do
IPRESANTOAMARO;

XXXV - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;
XXXVI - fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor-Executivo;

XXXVII - desempenhar quaisquer outras atividades julgadas indispensaveis aos
trabalhos de orientacéo superior do IPRESANTOAMARO.

Paragrafo Unico. Em conjunto com os membros do Conselho Fiscal do
IPRESANTOAMARO o Conselho Administrativo devera aprovar expressamente, no
més de dezembro de cada ano, em reunido prépria, a politica de investimentos dos
recursos do RPPS Municipal para o exercicio seguinte, observadas as
determinacdes do Conselho Monetario Nacional (CMN) e da Secretaria de Politica
de Previdéncia Social (SPPS), ou a que a suceder.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 120 O Conselho Fiscal € o6Orgdo de fiscalizacdo financeira do
IPRESANTOAMARO e serd composto por 03 (trés) membros nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, para mandato de 03 (trés) anos, sendo permitidas 02 (duas)
reeleicdes ou reconducdes, conforme o caso, nomeados ou designados da seguinte
forma:

| - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal, dentre os servidores efetivos estaveis, ativos e inativos, detentores de
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escolaridade de nivel superior, dos Poderes Executivo, suas Autarquias e
Fundacdes, e Legislativo;

II - 01 (um) membro titulares e 01 (um) membro suplente eleitos pelos servidores
efetivos, ativos e inativos, dentre seus pares estaveis e detentores de escolaridade
minima de nivel médio, dos Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e
Legislativo;

8 1° O Conselho Fiscal elegera dentre seus pares, mediante voto de maioria
simples, para exercicio durante cada intervalo de 18 (dezoito) meses de mandato,
seu Presidente e seu Vice-Presidente, admitida a reeleicdo, que serdo nomeados
nesta condicao pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O conselheiro suplente eleito, respeitada a ordem de classificagdo, substituira o
conselheiro titular:

| - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta justificada ou
injustificada, do conselheiro titular;

Il - de forma permanente, até o fim do mandato, em caso de desisténcia ou
destituicdo do conselheiro titular.

8§ 3° A supléncia sera exercida de acordo com a lista de classificagéo publicada no
procedimento de elei¢céo , respeitada a natureza da representacao.

8§ 4° O primeiro membro suplente de cada lista de representacdo sempre devera ser
convocado para as reunides do Conselho Fiscal, situacdo em que tera direito a voz,
mas somente exercera o direito a voto na auséncia de algum titular.

8 5° Na auséncia de nomes na lista de suplentes eleitos pelos segurados para a
substituicdo de titular afastado, sera indicado novo membro pelo Conselho Fiscal,
pelo tempo de afastamento do titular ou até o término do mandato.

8 6° Na auséncia de nomes na lista de suplentes indicados pelo Prefeito para a
substituicdo de titular afastado, serd indicado novo membro pelo proprio Prefeito,
pelo tempo de afastamento do titular ou até o término do mandato.

8 7° O Presidente do Conselho Fiscal tera direito a voz, exercendo o direito a voto
apenas em caso de empate.

8§ 8° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a
presenca de todos os seus membros titulares.

8 9° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, para pauta especifica e previamente fixada, mediante
convocacéo do seu Presidente, do Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO ou por
solicitacdo de pelo menos 02 (dois) de seus membros titulares.

8 10 O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a 03 (trés) sessdes
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, terd& seu mandato
declarado extinto e sera automaticamente substituido por seu suplente.
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8 11 Considera-se motivo idoneo para justificar a falta:

| - os afastamentos legais;

Il - o afastamento em razdo de missdao ou de participagdo em curso por
determinacao do IPRESANTOAMARO;

Il - o afastamento em razdo de missdo ou de participacdo em curso por
determinacao do 6rgao de origem, no caso de servidor ativo;

IV - outros afastamentos, conforme previsto no Regimento Interno do Conselho
Fiscal.

Art. 121 Compete, exclusivamente, ao Conselho Fiscal:

| - eleger seu Presidente e Vice-Presidente;

Il - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - lavrar as atas das suas reunides;

V - examinar documentos e atos de gestdo contabil, financeira e orcamentéaria do
IPRESANTOAMARO, emitindo pareceres;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagéo e das normas em vigor;

VIl - requerer ao Conselho Administrativo, caso necessario, a contratacdo de
consultoria ou assessoria técnica;

VIII - remeter ao Conselho Administrativo parecer sobre as contas anuais do
IPRESANTOAMARO, além de relatérios técnicos, financeiros e contabeis;

IX - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

X - solicitar, quando da aprovacao pela maioria simples dos seus membros, a
abertura de Processo Administrativo para apurar a conduta incompativel com a
fungéo de membro do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos ou do Diretor-Executivo;

XI - convocar o Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO pela maioria simples dos
seus membros;

XIl - reunir-se ordinaria e extraordinariamente, conforme dispuser seu Regimento
Interno;

XIll - manter constante comunica¢do com o Conselho de Administracdo e o Orgéo
Executivo e, eventualmente, com outros 6rgaos e entidades de ambito nacional que
atuam na Previdéncia Social, Propria ou Geral, estabelecendo vinculos de mutua
cooperacao;

XIV - zelar pela gestdo econdmico-financeira;

XV - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial,

XVI - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

XVII - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do
IPRESANTOAMARO, nos prazos legais estabelecidos;

XVIIl - desempenhar quaisquer outras atividades julgadas indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizacéo financeira do IPRESANTOAMARO.

Paragrafo unico. Em conjunto com os membros do Conselho Administrativo do
IPRESANTOAMARO o0 Conselho Fiscal devera aprovar expressamente, no més de
dezembro de cada ano, em reunido propria, a politica de investimentos dos recursos
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do RPPS Municipal para o exercicio seguinte, observadas as determinagfes do
Conselho Monetario Nacional (CMN) e da Secretaria de Politica de Previdéncia
Social (SPPS), ou a que a suceder;

CAPITULO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 122 O Comité de Investimentos é 6rgaos auxiliar no processo decisoério quanto a
execucao da politica de investimentos, criado pela Lei Complementar n° 106, de 27
de setembro de 2012, e serd composto por 03 (trés) membros nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, para mandato de 03 (trés) anos, nomeados ou designados da
seguinte forma:

| - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente indicados pelo Conselho
Administrativo, dentre seus membros;

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente indicados pelo Conselho
Fiscal, dentre seus membros;

[l - o Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO, na condi¢do de membro nato.

8 1° As reunides do Comité de Investimentos apenas poderdo ser promovidas com a
presenca de todos seus membros titulares, e, deliberara por maioria simples dos
presentes.

8 2° O Comité de Investimentos reunir-se-4 ordinariamente, a casa trimestre, e,
extraordinariamente, para pauta especifica e previamente fixada, mediante
convocacéo do seu Presidente, do Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO ou por
solicitacdo de pelo menos 02 (dois) de seus membros.

Art. 123 Compete ao Comité de Investimentos:

| - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do
IPRESANTOAMARO, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica
de investimentos;

Il - analisar, avaliar e emitir recomendacdes sobre proposi¢cdes de investimentos;

Il - propor a atualizacdo da politica de investimentos de acordo com a evolucéo da
conjuntura econdémica, submetendo-a a avaliacdo do Conselho de Administracao
para aprovacao;

IV - participar da reunido anual de aprovacdo da politica de investimentos, com a
participacdo dos membros do Conselho de Administracao;

V - assegurar a prudéncia dos investimentos do IPRESANTOAMARO;

VI - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS municipal;

VII - buscar o reenquadramento do plano, quando ocorrer alguma alteracéo ao longo
do ano ou ocorrer alguma alteracao na legislacéo;

VIII - apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagbes
Financeiras, observada a legislagéo vigente;
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IX - definir os limites globais de aplicagcbes em quotas de fundos de investimentos
por administrador/gestor;

X - acompanhar e verificar o cumprimento da politica de investimentos, de acordo
com o estabelecido;

Xl - zelar pela promogéo dos elevados padrdes de ética na conducdo das operagdes
relativas as aplicacdes dos recursos do IPRESANTOAMARO.

Paragrafo unico. Qualquer alteracdo na politica de investimentos somente podera
ocorrer apés aprovacdo do Conselho Administrativo e Fiscal, ouvido o Comité de
Investimentos, em reunido extraordinaria especifica para o registro da alteracéo e
subsequente envio a Secretaria de Politica de Previdéncia Social (SPPS).

CAPITULO V
DOS DEVERES E PROIBICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO, FISCAL, DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DO DIRETOR-
EXECUTIVO DO IPRESANTOAMARO

Art. 124 Sao deveres dos membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal,
do Comité de Investimentos e do Diretor-Executivo:

| - exercer com zelo, dedicacdo e lealdade as atribuicbes da representacao, funcéo
ou cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

lll - levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidades de que
tiverem ciéncia em raz&o da representacéo, funcao ou cargo;

IV - manter conduta compativel com a moralidade publica e administrativa;

V - representar contra a ilegalidade ou o abuso de poder;

VI - frequentar cursos e treinamentos destinados ao seu aperfeicoamento e
capacitacao;

VIl - sugerir providéncias para o aperfeicoamento dos beneficios e servicos
concedidos e promovidos pelo IPRESANTOAMARO.

Art. 125 E proibido ao membro do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Investimentos e ao Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO praticar
qualquer acdo ou omissao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da
representacdo, funcdo ou cargo publico ou que cause danos a Administracdo
Publica, especialmente:

| - opor resisténcia injustificada a execucdo de servico ou ao andamento de
documento e processo;

Il - valer-se da representacdo, da funcdo ou do cargo publico para lograr proveito
pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da funcéo publica;

Il - proceder de forma desidiosa no desempenho da representacéo, da fungéo ou do
cargo publico;

IV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em
razéo de suas atribuigdes frente ao RPPS Municipal;

V - cometer atos de improbidade administrativa, tipificados em lei.
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§ 1° A apuragdo da conduta irregular de que trata este artigo dar-se-a mediante
Processo Administrativo Disciplinar no qual sejam assegurados o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, observando-se, quanto as regras procedimentais, 0
disposto na legislacdo municipal.

§ 2° Os deveres e proibigcbes elencados nesta Lei Complementar ndo impedem a
aplicacao de outros preceitos legais que definam a responsabilidade administrativa,
penal e/ou civil dos membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Investimentos e do Diretor-Executivo do RPPS Municipal.

CAPITULO VI
DO JETON DE EXERCICIO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO E MEMBRO DO
COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPRESANTOAMARO

Art. 126 Fica autorizada a instituicdo do pagamento de “Jeton de Exercicio da
Funcao de Conselheiro - JEFCO”, aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal
e aos membros do Comité de Investimentos do RPPS Municipal.

8§ 1° Consiste o JEFCO em verba de natureza transitoria e circunstancial, e que tem
como objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente os Conselheiros e membros do
Comité de Investimentos, pelo exercicio de suas competéncias, mediante
permanente dedicacado, capacitacdo e empenho e pelo comparecimento as reuniées
ordinarias e extraordinarias, promovidas nos termos da legislacdo em vigor.

§ 2° Os valores correspondentes ao JEFCO n&o se incorporaréo ao vencimento ou a
remuneracdo para nenhum efeito e ndo integrardo a base de calculo as
contribuicBes previdenciarias vertidas para o IPRESANTOAMARO.

Art. 127 Os membros titulares do Conselho Administrativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos, e seus suplentes quando convocados pela auséncia de seus
respectivos titulares de cada representacao, fardo jus ao JEFCO correspondente a
R$ 400,00 (quatrocentos reais) por reunido, a partir de sua nomeacéao constante de
Ata e/ou de ato emitido pelo Poder Executivo.

§ 1° O valor mensal maximo pago a titulo de JEFCO, correspondera a 01 (uma)
reunido ordindria e, caso necessario, a 01 (uma) reunido extraordinéria, convocadas
na forma desta Lei Complementar e do Regimento Interno de cada Conselho.

§ 2° O valor fixado para o JEFCO, sera atualizado na mesma data e percentual,
concedidos aos servidores municipais ativos a titulo de reajuste e revisdo geral e
somente sera recebido:

| - enquanto o servidor publico estiver no efetivo exercicio da fungcdo de Conselheiro
ou membro do Comité de Investimentos;

Il - mediante a regular manutencdo e comprovacao das certificacfes validas para o
exercicio das fungbes do respectivo Conselho, em observancia ao contido nas
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disposi¢cdes da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2.020, ou outra que
venha a substitui-la.

§ 3° O Conselheiro ou membro do Comité de Investimentos que se encontrar de
férias ou em licencas ou afastamentos ndo percebera o JEFCO instituido por esta
Lei.

8 4° Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos fardo jus a percepcdo do JEFCO pelo comparecimento em cada
reunido, fixadas em carater ordinario e/ou extraordinério, nos termos deste artigo.

8§ 5° O JEFCO sera custeado integralmente pelo IPRESANTOAMARO, no uso da
taxa de administracdo fixada legalmente para o RPPS Municipal e iniciara sua
vigéncia nos termos do inciso | do art. 142 desta Lei Complementar, sendo vedado o
pagamento pela ocorréncia de reunifes anteriormente realizadas.

§ 6° E vedada a acumulacdo de parcelas de JEFCO instituido por esta Lei
Complementar, para membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos, pela
participacdo simultdnea em mais de um organismo ou diretoria pertencente a
estrutura do RPPS Municipal ou que recebam qualquer gratificacdo paga pelo
IPRESANTOAMARO.

§ 7° O JEFCO sera pago até o dia 10 (dez) do més subsequente a realizacdo das
reunides ordinarias e/ou extraordinarias, mediante registro de comparecimento
lavrado em ata e verificacdo da manutencao da validade das certificacfes dispostas
no inciso Il do § 2° deste artigo.

Art. 128 Fica autorizado o pagamento pelo IPRESANTOAMARO da taxa para
inscricio do exame de certificacdo organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo
conteudo deve abranger no minimo o fixado pelo Ministério da Previdéncia Social ou
outras certificagOes decorrentes da aplicacao do art. 8°-B da Lei federal n® 9.717, de
27 de novebro de 1.998, a ser realizada pelos servidores que se encontrarem na
condi¢cao de membros indicados ou eleitos do Comité de Investimentos, do Conselho
Administrativo ou Fiscal, e pelo Diretor-Executivo da Autarquia.

§ 1° O pagamento da taxa de inscrigdo indicado no caput deste artigo sera custeado
pelo uso da taxa de administracao fixada para o IPRESANTOAMARO.

§ 2° O pagamento pelo IPRESANTOAMARO da taxa para inscricdo referida no
caput deste artigo, podera ser requisitado pelos membros do Comité de
Investimentos, do Conselho Administrativo ou Fiscal, e pelo Diretor-Executivo da
Autarquia por até 02 (duas) vezes por ano.

CAPITULO VI
DO DIRETOR-EXECUTIVO DO IPRESANTOAMARO

Art. 129 O Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO serda nomeado por ato do
Prefeito Municipal, mediante eleicdo realizada nos termos do art. 118 desta Lei
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Complementar, para mandato de 03 (trés) anos, sendo permitidas 02 (duas)
reeleicdes ou 02 (duas) reconduc¢des, conforme o caso.

§ 1° O Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO provera o cargo sob a natureza de
funcdo de confianca, tera exercicio e jornada exclusiva na Autarquia municipal,
sendo o responsavel pela gestdo, administracdo, organizacéo, operacionalizacéo e
representacdo nos atos administrativos e judiciais da Autarquia municipal e pelos
Fundos Financeiro e Previdenciario, instituidos nos termos desta Lei Complementar.

8§ 2° Fica fixado, a partir do disposto no inciso | do art. 142 desta Lei Complementar,
a gratificacdo de funcao pelo exercicio da funcdo de confianca de Diretor-Executivo
do IPRESANTOAMARO no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

§ 3° O valor da gratificacao de funcao disposta no § 2° deste artigo:

| - sera paga pelo IPRESANTOAMARO;

Il - ndo sera incorporado a remuneragdo ou ao vencimento para qualquer efeito
legal, inclusive para efeitos aposentatorios, ndo incidindo sobre esta qualquer
desconto de natureza previdenciaria.

§ 4° O pagamento dos vencimentos do cargo de provimento efetivo do servidor
eleito para prover a funcdo de confianca de Diretor-Executivo do
IPRESANTOAMARO serao de responsabilidade do Poder ao qual estiver vinculado.

Art. 130 Compete ao Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO:

| - cumprir e fazer cumprir esta Lei Complementar;

Il - coordenar as atividades do IPRESANTOAMARO e de seus servidores;

[l - representar o IPRESANTOAMARO em suas relagdes com terceiros;

IV - elaborar o orcamento anual e plurianual do IPRESANTOAMARO;

V - constituir Comiss@es Permanentes e Temporarias, além de Grupos de Trabalho;
VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servi¢cos por terceiros, observados os casos
em que ha a necessidade de deliberacdo do Conselho Administrativo;

VIl - autorizar e assinar ordens de pagamento, cheques e autorizacbes de
movimentacdes das contas bancarias dos Fundos Previdenciario e Financeiro,
respectivamente, em conjunto com o Tesoureiro do IPRESANTOAMARO,;

VIII - avocar a analise e buscar solucfes para quaisquer assuntos pertinentes ao
IPRESANTOAMARO;

IX - representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, o
IPRESANTOAMARO;

X - coordenar e supervisionar a elaboracao de prospectos, informativos, periédicos e
manuais relativos a normas, procedimentos, esclarecimentos e divulgacdes do
IPRESANTOAMARO;

Xl - coordenar e dar os encaminhamentos devidos aos relatorios de prestacdo de
contas, orcamento, execugcdo orcamentaria, analitico dos investimentos e
capitalizacdo do IPRESANTOAMARO,;
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XIl - acompanhar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos aos
aspectos atuariais, financeiros e organizacionais referentes a assuntos de sua
competéncia,

XIII - designar os servidores que ocupardo 0s cargos em comisséao e as funcdes de
confianga da Autarquia Municipal;

XIV - remeter ao Conselho Administrativo e ao Executivo Municipal, com
regularidade, as informacgdes necessarias a tomada de decisfes;

XV - comunicar ao Conselho Administrativo as seguintes ocorréncias:

a) quando nado houver o repasse de quaisquer valores e contribuicbes ao RPPS
Municipal, fixados em lei, por parte dos Poderes Legislativo e Executivo e das
Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais;

b) quando ndo houver o repasse ao RPPS Municipal da insuficiéncia financeira dos
Planos Financeiro e Previdenciario por parte do Municipio;

XVI - participar obrigatoriamente das reunides do Conselho Administrativo e do
Comité de Investimentos e quando convocado das reunides do Conselho Fiscal;

XVII - apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de marco,
relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior;

XVIIl - prestar contas, enviando coOpia aos Poderes Executivo e Legislativo do
balanco geral do IPRESANTOMARO e do calculo atuarial anual do RPPS Municipal,
XIX - desempenhar outras atividades de sua competéncia.

_ TiTULO VvV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 131 Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se
supletivamente e subsidiariamente a presente Lei, naquilo que couber, as
disposicbes da legislacao federal que estabelece normas gerais de organizacao, de
funcionamento e de responsabilidade na gestdo dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social.

Art. 132 Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da
legislacéo civil.

Paragrafo Unico. E de 05 (cinco) anos o prazo para a reviséo do ato de concessio
de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da
primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisao indeferitoria definitiva no &mbito administrativo.

Art. 133 O IPRESANTOAMARO gozara de todas as prerrogativas legais
asseguradas a Administracdo Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, inclusive
guanto a isencao de custas judiciais e emolumentos.
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Art. 134 A divulgacdo dos atos e decisbes dos oOrgdos e autoridades do
IPRESANTOAMARO tem como objetivo:

| - dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;
Il - possibilitar seu conhecimento publico;
Il - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigacfes deles derivados.

Paragrafo Unico. O conhecimento das decisbes, demais atos do
IPRESANTOAMARQO, inclusive, em sintese, o contrato, convénio, o credenciamento,
0s acordos celebrados e a sentenca judicial que implique pagamento de beneficios,
deve ser dado mediante publicacdo no 6rgdo de divulgacdo oficialmente
reconhecido.

Art. 135 Os demonstrativos e outras obrigacfes junto a Secretaria de Politica de
Previdéncia Social (SPPS), ou de 6rgédo que a suceder, deverdo ser encaminhados
nos respectivos prazos regulamentares.

Art. 136 No caso de extincdo do RPPS Municipal, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, e aqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente a data fixada para a extingdo do
Regime.

Art. 137 Para fins de contagem dos prazos para realizacédo das pericias periodicas
de que trata o art. 49 desta Lei Complementar para os segurados inativos e
dependentes invalidos na data do inicio de vigéncia desta Lei Complementar:

| - que ndo tenham realizado pericia até a data do inicio de vigéncia desta Lei
Complementar, deveréo realizar pericia no ano do inicio de sua vigéncia, da qual se
dard o inicio da contagem do lapso temporal para realizacdo da préxima pericia;

Il - que tenham realizado pericia nos 06 (seis) meses anteriores a data do inicio de
vigéncia desta Lei Complementar, terdo a contagem iniciada na data da emisséo do
ultimo laudo pericial.

Art. 138 No exercicio de 2.024, fica especialmente determinada a realizagdo do
recadastramento anual dos aposentados e pensionistas sob a modalidade “Prova de
Vida”, no periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2.024.

Art. 139 Fica autorizada a prorrogacao do atual mandato do Diretor-Executivo e dos
membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPRESANTOAMARO até 31 de
dezembro de 2.025.

Paragrafo Unico. O disposto nos artigos 126 a 128 desta Lei passam a vigorar nos
termos do inciso | do art. 142 desta Lei Complementar.

Art. 140 O Plano de Cargos e Remuneragdes do IPRESANTOAMARO, contendo a
composicdo dos cargos efetivos e comissionados e as funcgbes gratificadas deve
estar contido em Lei Complementar especifica e devera ser editado em até 120
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(cento e vinte) dias apés a data fixada no inciso Il do art. 142 desta Lei
Complementar.

Art. 141 Ficam referendados:

| - as revogacOes do 8§ 21 do art. 40 da Constituicdo Federal, dos arts. 2°, 6° e 6°-A
da Emenda a Constituicdo Federal n° 41, de 19 de dezembro 2.003, e do art. 3° da
Emenda a Constituicdo Federal n® 47, de 05 de julho de 2.005; e

Il - o disposto nos 88 1°, 1°-A, 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda a Constituicdo Federal n°® 103, de 12 de novembro de
2.019.

Art. 142 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, e
estabelece seus efeitos:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data da sua publicacdo em
relacdo aos dispositivos que instituem ou majoram contribuicbes previdenciarias,
vigendo até entdo aquelas atualmente existentes;

Il - nos demais casos, a partir de 01 de janeiro de 2.024, ressalvada disposicao
expressa nesta Lei Complementar.

§ 1° A Lei Complementar n° 002, de 01 de fevereiro de 2.000 fica revogada, nos
termos dos incisos | e 1l do caput deste artigo, excetuados seus artigos 3° e 78 que
permanecem em vigor.
§ 2° A Lei n° 2.935, de 28 de setembro de 2.022, fica revogada, nos termos do inciso
| do caput deste artigo.

Santo Amaro da Imperatriz/SC, em 20 de novembro de 2023.

Ricardo Lauro da Costa
Prefeito Municipal
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