ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

GABINETE DO PREFEITO
ASSESSORIA JURIDICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 22, DE 03 DE OUTUBRO DE 2.023.

Estabelece o Regime Disciplinar e o Processo
Disciplinar na Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz/SC e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Regime Disciplinar e o
Processo Disciplinar na Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Santo Amaro da Imperatriz/SC, destinada a estabelecer os deveres e as proibi¢coes
dos agentes publicos, e apurar a sua responsabilidade, por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicbes, ou que tenham relacdo com as atribuicbes do cargo
gue se encontra investido.

§ 1° Os procedimentos estabelecidos nesta Lei Complementar devem
observar o0s principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, impessoalidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, razoavel duracao do processo, interesse pubico e eficiéncia.

8 2° A norma administrativa deve ser interpretada e aplicada da forma que
melhor garanta a realizacao do fim publico a que se dirige.

Art. 2° O Regime Disciplinar e o Processo Disciplinar estabelecidos nesta
Lei Complementar aplicam-se aos seguintes agentes publicos municipais:

| - aos detentores de cargo de provimento efetivo, inclusive quando em
exercicio de funcdo de confianca ou cargo comissionado, em estagio probatério ou
cedidos para outras unidades federativas;

Il - aos estabilizados na forma da Lei;

[l - aos nomeados exclusivamente para cargos de confianca ou de
provimento em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao do
Chefe do Poder Executivo ou por autoridade superior da Administracao Indireta;
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IV - aos contratados para exercicio de atividade temporaria de
excepcional interesse publico;

V - aos detentores de emprego publico, inclusive quando em exercicio de
funcdo de confianca ou cargo comissionado, em estagio probatério ou cedidos para
outras unidades federativas.

§ 1° A apuracgéo de responsabilidade do servidor publico municipal cedido
se dard apds a recepcdo de informag6es do 6rgdo ou unidade na qual se encontra
em exercicio.

§ 2° Fica vedada a cessdo de servidor publico municipal que esteja
respondendo processo disciplinar, ou esteja cumprindo a penalidade
adequadamente fixada.

Art. 3° Os preceitos desta Lei Complementar se aplicam aos servidores
publicos municipais sob o regime funcional estatutario e celetista.

Art. 4° Para efeitos do disposto nesta Lei Complementar, se entende por
servidor publico municipal, a pessoa fisica investida em:

| - cargo publico efetivo;

Il - emprego publico;

Il - funcéo publica, de carater temporario;

IV - func&o de confianga ou de provimento em comissédo declarados em
lei de livre nomeacéo e exoneracédo do Chefe do Poder Executivo Municipal ou por
autoridade superior da Administracdo Indireta.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar aos
Secretarios Municipais.

TiTULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secao |
Dos Deveres

Art. 5° S@o deveres do servidor publico municipal:
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| - exercer com zelo e dedicacédo as atribuicdes do cargo, emprego ou
funcéo publica;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

lll - cumprir as ordens superiores, observando as relagdes de hierarquia,
exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza e urbanidade os colegas e o publico em geral,
prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

V - expedir certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagOes de interesse pessoal;

VI - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

VII - atender, com presteza e preferéncia a qualquer outro servico, as
requisicées de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem
feitas para defesa do Municipio;

VIII - apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

IX - zelar pela conservacédo do patrimdnio publico;

X - guardar sigilo sobre os assuntos tratados na reparticdo publica e da
Administracdo Publica Municipal;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIl - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIlI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV- ser assiduo e pontual ao servigo;

XV - colaborar com a necessidade de servigos da reparticao, inclusive em
apoio a outras categorias funcionais;

XVI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razédo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

XVII - observar as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho
estabelecidas, e o uso obrigatério dos equipamentos de protecdo que lhe forem
adequadamente disponibilizados;

XVIIl - prestar depoimento, na qualidade de testemunha, de fato que
tenha ciéncia, relativamente as questdes que envolvam o ambito do servigco publico
do qual faz parte;

XIX - atuar na qualidade de membro ou Presidente de Processos
Disciplinares, e em Comissdes Municipais, ndo havendo impedimento;

XX - tratar com urbanidade e respeito as pessoas com quem mantiver
relacionamento em razao das atribuicbes do seu cargo;

XXI - apresentar-se, imediatamente, quando requisitado, ao 6érgédo de
Defesa Civil Municipal, ou a 6rgdo ao qual é subordinado, nos casos de situacdo de
emergéncia ou de calamidade publica, ou na iminéncia de sua ocorréncia;
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XXII - facilitar a fiscalizag&o de todos atos ou servigos por quem de direito;

XXIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizacao e distribuicao;

XXIV - atender os requisitos de seguranga para acesso aos Ssistemas
informatizados municipais e as normas estabelecidas pela LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados;

XXV - comparecer a Pericia Médica Oficial, quando previamente
requisitado;

XXVI - informar, adequadamente, a Administracdo Municipal da
ocorréncia da acumulacéo de cargos efetivos, funcdes ou empregos publicos;

XXVII - ser leal as instituicdes a que servir.

§ 1° S&o deveres dos profissionais do magistério além dos dispostos no
caput deste artigo:

| - desenvolver os principios, ideais e fins da educacdo constantes do
Sistema Municipal de Educacéao;

Il - empenhar-se pelo projeto de educacdo a cargo do Municipio,
participando da sua elaboracdo e desenvolvimento, de modo a concretizar os
valores adotados junto aos educandos;

[l - cumprir o plano de trabalho decorrente do projeto de educacédo do
Municipio, as determina¢des regimentais e complementares e as ordens superiores;

IV - zelar pela boa formacdo dos educandos matriculados no Sistema
Municipal de Educacdo, buscando permanentemente novas estratégias e
metodologias facilitadoras da aprendizagem, inclusive para os que demonstrarem
mais dificuldades;

V - buscar permanentemente uma melhor capacitacdo para o
desempenho de suas atividades;
VI - participar e contribuir para a qualidade dos processos de

planejamento e de avaliacdo do desempenho profissional dos titulares do magistério,
com vistas a melhorar a qualidade do processo educacional;

VIl - participar e colaborar com o desenvolvimento de projetos e
programas especiais que visem aprimorar os niveis educacionais do Municipio, tanto
internos ao sistema quanto aqueles que buscam uma melhor articulagdo com a
comunidade escolar.

§ 2° A representacdo de que trata o inciso XlI do caput deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.
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8§ 3° Sera responsabilizado para os fins do disposto nesta Lei
Complementar, o superior hierarquico que, recebendo a denuncia ou representacao
a respeito de irregularidades no servigo publico ou de falta cometida por servidores
publicos municipais a ele subordinados, deixar de tomar as providéncias necessarias
a sua apuracao.

§ 4° Os servidores publicos municipais ocupantes de cargo em Comissao
ou designados para funcdo de confianca devem apresentar, anualmente, até o dia 1°
de maio, Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Declaracdo de Bens e Valores, com
indicacao das fontes de renda, que pode ser substituida pela apresentacao da ultima
Declaracdo do Imposto de Renda apresentada a Receita Federal.

8 5° A Declaracdo de Bens e Valores compreendera imoveis, moéveis,
semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os
bens e valores patrimoniais do cbénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia econbémica do declarante, excluidos apenas
0s objetos e utensilios de uso doméstico.

8 6° A auséncia da apresentacdo da Declaracdo de Bens e Valores,
anualmente, até o dia 1° de maio, nos termos do § 4° deste artigo, acarreta a
suspensao do pagamento da remuneracdo até o efetivo cumprimento da obrigacéo.

Secao Il
Das Proibicdes

Art. 6° Ao servidor publico municipal é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacéo
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lll - atender, reiteradamente, a pessoas, na reparticdo, para tratar de
assuntos particulares;

IV - promover manifestagcdes de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

V - atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de
subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado, fungéo de
confianca ou funcao gratificada, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau
civil ou incurso em outras proibicdes legais;
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VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

IX - utilizar pessoal ou recursos financeiros ou materiais da reparticao
para fins particulares ou de terceiros;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIlI - proceder de forma desidiosa;

XIlI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo, emprego ou funcao durante o horério de trabalho;

XIV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XV - recusar fé a documentos publicos;

XVI - acarretar de forma injustificada a normal tramitacdo de documentos,
processo ou execucgao de servigo;

XVII - coagir colegas ou subordinados, em razdo do cargo, para que
amparem, adquiram ou auxiliem na venda de produtos ou servi¢os, na promocéao de
acOes, eventos de seu interesse particular ou qualquer outro constrangimento
decorrente da coacdo para que facam algo contrario a manifestacdo pessoal
consciente e voluntaria;

XVIII - participar de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, na condicdo de socio-administrador, que transacione ou venha a
transacionar com a Administracdo Direta ou Indireta, do Municipio de Santo Amaro
da Imperatriz;

XIX - atribuir a outro servidor publico municipal atividades estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XX - ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o horario
de trabalho, ou apresentar-se sob o efeito de qualquer droga ou alcoolizado no
ambiente de trabalho;

XXI - incidir em acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcdes
publicas, na condicdo de servidor publico municipal ativo ou inativo, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal e verificada a compatibilidade de horarios;

XXIl - apropriar ou desviar indevidamente qualquer bem, incluindo
recursos financeiros da Administracdo Publica Municipal, para fins alheios ao
interesse publico;

XXIII - realizar a insercédo de dados falsos em sistema de informacéo,
alteracdo ou exclusao indevida de dados nos referidos sistemas ou banco de dados
para auferir vantagem para si, para outrem ou para causar prejuizos;

XXIV - destruir ou inutilizar dolosamente documentos publicos;

XXV - atestar falsamente, em documento publico ou privado de interesse
da Administracdo Publica, situacdo que acarrete ou possa acarretar prejuizos aos
cofres publicos;
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XXVI - retardar ou deixar de praticar, de forma dolosa, ato de oficio, ou
pratica-lo de forma dolosa contra expressa disposi¢ao de lei, para satisfacdo pessoal
ou de terceiros;

XXVII - deixar de responsabilizar agente publico ou, quando néo for de
sua competéncia, de dar ciéncia a superior hierarquico, com o fim de acobertar ou
perdoar ilicito grave;

XXVIII - praticar crime contra a Administracdo Publica;

XXIX - praticar atos de improbidade administrativa,

XXX - abandonar o cargo;

XXXI - a inassiduidade intermitente;

XXXII - a inassiduidade;

XXXIII - a insubordinag&o no servigo;

XXXIV - realizar ofensa verbal, em servico, a servidor publico municipal
ou particular;

XXXV - promover a revelacdo de assuntos, documentos ou dados
sigilosos do qual se apropriou em razéo do cargo;

XXXVI - praticar lesédo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
publico municipal;

XXXVII - a prética de corrup¢ao, sob qualquer forma;

XXXVIII - dar causa, por acdo ou omissao, a situacao que o inabilite ou
impeca o exercicio regular do cargo, emprego ou funcao de que é titular;

XXXIX - perder, por ato doloso ou culposo, o registro profissional que
impeca o exercicio de atribui¢cdes técnicas decorrentes do cargo, emprego ou funcéo
publica;

XL - registrar o ponto biométrico ou preencher o ponto manual em
desconformidade com as horas efetivamente trabalhadas;

XLI - atestar a veracidade do registro do ponto biométrico ou do ponto
manual sabendo estar em desconformidade com as horas efetivamente trabalhadas;

XLII - utilizar, com desvio de finalidade, beneficios e valores obtidos
através de lei municipal, estadual ou federal, e deixar de efetuar a prestacdo de
contas quando exigido;

XLIl - assediar moralmente colega de trabalho, por meio da pratica de
conduta abusiva que, intencionalmente, fira a dignidade e a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, ameacgando seu emprego ou degradando o ambiente de
trabalho;

XLIV - praticar ato lesivo, por meio da pratica de abordagem indesejada
no ambiente de trabalho, com intencdo sexual ou insisténcia inoportuna, a colegas
de trabalho, estagiarios ou prestadores de servicos, seja em posicdo hierarquica
privilegiada ou ndo, de modo a ferir a integridade fisica e psiquica da vitima;
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XLV - praticar atos preconceituosos e discriminatorios, em ambiente de
trabalho, a colegas de trabalho, estagiarios ou prestadores de servicos, em razdo de
caracteristicas fisicas e de género, raca, etnia, religiao e/ou orientacdo sexual;

XLVI - violar direito ou prerrogativa de advogado no exercicio de sua
funcéo;

XLVII - deixar de atender:

a) nos prazos legais, sem justo motivo, as requisicbes para defesa da
Fazenda Publica;

b) aos pedidos de certiddbes para a defesa de direito subjetivo,
devidamente indicado;

C) a convocagéo para juri;

d) nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancias ou processo
disciplinar ou negligenciar no cumprimento das obrigacdes concernentes, inclusive
guando convocado na condicao de testemunha;

XLVIII - constituir Microempreendedor Individual — MEI que transacione
ou venha a transacionar com a Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de
Santo Amaro da Imperatriz;

XLIX - realizar ofensa fisica, em servico, a servidor publico municipal ou
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem.

8§ 1° A vedacgao de que trata o inciso XVIII do caput deste artigo, ndo se
aplica nos seguintes casos:

| - participacdo nos Conselhos de Administracao e Fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, tem participagdo no capital
social;

Il - participagdo em associagbes e sociedades sem fins lucrativos com
objetivos de interesse social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servigos a seus membros.

§ 2° Configura abandono de cargo a auséncia sem justa causa do
servidor publico municipal ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Configura inassiduidade intermitente a auséncia sem justa causa do
servidor publico municipal ao servigo por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

8 4° A inassiduidade prevista no inciso XXXIl do caput deste artigo ocorre
quando o servidor publico municipal se ausenta sem justa causa do servico por
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periodo que ndo configure abandono de cargo ou inassiduidade intermitente, de
modo recorrente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 5° Para afericdo do numero de faltas, as horas serdo convertidas em
dias.

8 6° Considera-se assédio moral todo tipo de agéo, gesto ou palavra que
atinja, pela repeticdo, a autoestima e a seguranca de um servidor publico municipal,
fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de
trabalho, a evolucdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do servidor publico municipal, compreendendo dentre outras as
seguintes situacgoes:

| - estabelecer tarefas com prazos impossiveis de razoavel execugao;

Il - atribuir fungBes triviais ndo relacionadas as atividades estabelecidas
para o cargo;

Il - tomar crédito de ideias ou projetos de outrem;

IV - ignorar, isolar ou excluir um servidor publico municipal s6 se dirigindo
a ele atraveés de terceiros;

V - sonegar informacg@es de forma insistente;

VI - promover rumores maliciosos;

VII - criticar com persisténcia, sem fundamentos comprovaveis;

VIII - subestimar esforcos.

Art. 7° O servidor publico municipal ocupante de cargo em comissao, ao
deixar o cargo, ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, em
processo ou negocio do qual tenha participado, em razédo do cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, valendo-se de
informacdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do
orgao ou da entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento
direto e relevante nos 12 (doze) meses anteriores ao término do exercicio do cargo.

§ 1° O periodo de interdicdo para exercicio de atividade que caracterize
conflito de interesses com o cargo ocupado serd de 12 (doze) meses, devendo ser
observadas, neste prazo, as seguintes regras:

| - ndo estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com
a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 12 (doze) meses
anteriores ao término do exercicio de funcéo publica;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
junto a 6rgdo ou entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos 12 (doze) meses anteriores ao término do exercicio de funcéo publica.
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8 2° Configura conflito de interesses para efeitos do § 1° deste artigo:

| - divulgar ou fazer uso de informacdao privilegiada, em proveito préprio ou
de terceiros, obtida em razéo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a
manutencdo de relacdo de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

lIl - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as atribuicbes do cargo, fungcdo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em &reas ou matérias
correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor
ou intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da Administracéo
Plblica Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢cdes
estabelecidos em regulamento;

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado.

Art. 8° E proibida a acumulacio remunerada de cargos efetivos, exceto,
guando houver compatibilidade de horérios:

| - a de 02 (dois) cargos de professor;

Il - a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se aos empregos publicos e as
funcBes publicas e abrangem autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Pablico da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive durante o gozo de licencas, com ou sem vencimentos.

§ 2° Considera-se acumulacao proibida a percepcéao de remuneracao de
cargo efetivo, funcdo ou emprego publico com proventos da inatividade, salvo
guando os cargos, fungbes ou empregos de que decorram essas remuneragfes
forem
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acumulaveis na atividade.

§ 3° E vedado o exercicio gratuito de cargo efetivo, funcdo ou emprego
publico, acumulavel ou néo.

§ 4° Sera considerado, para os efeitos desta Lei Complementar:

| - como cargo cientifico aquele para cujo exercicio € exigida de seu titular
formacdo em Nivel de Ensino Superior;

Il - como cargo técnico aquele para cujo exercicio é exigida de seu titular
formacdo em Nivel de Ensino Médio, com habilitacdo para o exercicio de profissdo
técnica.

8 5° Equivale a habilitacao profissional em Nivel de Ensino Médio a obtida
em curso oficialmente reconhecido como técnico deste mesmo nivel de ensino.

8§ 6° O servidor publico municipal para os fins desta Lei Complementar:

| - poderd acumular a remunerac¢do decorrente do provimento de cargo
efetivo, funcdo ou emprego publico com a remuneracdo decorrente da investidura
em mandato de Vereador, desde que comprovada a compatibilidade de horérios;

Il - ndo poderd acumular a remuneracdo decorrente do provimento de
cargo efetivo, fungcdo ou emprego publico com a remuneragdo decorrente da
investidura em mandato eletivo, quando no exercicio da chefia do Poder Executivo
ou Legislativo;

lll - ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou funcéo de
confianca, ressalvada a hipétese de interinidade, prevista em lei, situacdo em que
devera optar pela remuneracdo de um dos cargos ou func¢des, durante o periodo de
interinidade, nem ser remunerado pela participacdo em o6rgdo de deliberacdo
coletiva;

IV - que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissdo ou funcao, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hip6tese em que houver compatibilidade de horario e local,
declarada em instrumento préprio pelas autoridades maximas dos Orgdos ou
entidades envolvidos, que devera ser registrado em seus assentamentos funcionais.

§ 7° A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver
possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em
turnos completos, fixados em razdo do horéario de funcionamento do 6rgdo ou
entidade a que o servidor publico municipal pertencer.

8§ 8° Toda vez que ocorrer mudanca na situacao funcional do servidor
publico municipal que gerar acumulacdo, nos termos do caput deste artigo, ou
modificar a acumulacao autorizada, mesmo que tempordaria, o servidor publico
municipal deverd apresentar a declaracdo de acumulo a unidade de Recursos
Humanos, indicando qual cargo, local, horéario e jornada de trabalho, sob pena de
apuracéao de responsabilidade.
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8 9° Verificada em processo disciplinar a acumulacdo proibida e
comprovada a boa-fé, o servidor publico municipal podera optar por um dos cargos,
funcdes ou empregos.

8§ 10 Comprovada a ma-fé, perdera todos os cargos, fungbes ou
empregos e sera obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente.

§ 11 As autoridades que tiverem conhecimento da acumulacéo indevida
de cargos, empregos ou funcdes publicas, comunicaréo o fato a Secretaria Municipal
de Administracdo, para os fins desta Lei Complementar.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica a acumulagcdo de remuneragao
percebida pela participacao:

| - em Conselhos das Autarquias, Fundacbes ou empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, ou qualquer
empresa ou entidade em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha
participagdo no capital social, observado no que couber, disposi¢bes contidas em
legislacdo especifica;

Il - no Conselho de Contribuintes ou outros 6rgaos similares, legalmente
instituidos.

8§ 13 O servidor publico municipal que acumula, licitamente, 02 (dois)
cargos publicos efetivos quando investido em cargo de provimento em comissao
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° O servidor publico municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. As sancdes civis, penais e administrativas poderéo
acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 10 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissoes,
dolosos ou culposos, praticados no desempenho do cargo ou funcdo publica, com
violagdo das normas estabelecidas nesta Lei Complementar, no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, ou quaisquer outras leis ou regulamentos
administrativos, e da ensejo a aplicacdo de penalidades disciplinares, apuradas em
processo disciplinar préprio.

8 1° A responsabilidade administrativa do servidor publico municipal, néo
0 exime da responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento da
indenizacdo a que ficar obrigado, e somente serd afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

§ 2° A responsabilidade civil é apurada nos termos do regramento fixado
pelo Codigo Civil Brasileiro.
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§ 3° A responsabilidade penal é apurada nos termos do regramento fixado
pelo Codigo Penal Brasileiro e consideram-se atos de improbidade administrativa as
condutas dolosas tipificadas na Lei federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, ou
outra que venha a substitui-la.

Art. 11 O servidor publico municipal é responséavel por todos 0s prejuizos
gue, nessa condicdo, causar ao patriménio do Municipio, por dolo ou culpa,
devidamente apurados.

§ 1° Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacédo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

Il - por ndo prestar contas, ou por nao as tomar, na forma e no prazo
estabelecido nas leis e regulamentos administrativos;

lll - pelas faltas, danos, avarias e qualquer outro prejuizo que sofrerem os
bens e materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacéo;

IV - por manipulacdo ou adulteracdo de informagbes ou dados, que
impliquem em arrecadacdo de receita em valor inferior, ou em pagamento de
despesa em valor superior, aquele efetivamente devido;

V - pela aquisicdo de bens, materiais e servicos em desacordo com as
especificacdes técnicas, volume ou disposicdes legais e regulamentares.

§ 2° O servidor publico municipal que adquirir bens, materiais e servi¢cos
em desacordo com as especificacbes técnicas, volume ou disposicbes legais e
regulamentares serd responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das
penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 12 A indenizacdo de prejuizo culposamente causado ao erario
podera ser liquidada, parceladamente, mediante a emissdo de Termo de Confissao
de Divida, através de pedido formal e autorizacdo para desconto em folha de
pagamento do servidor publico municipal interessado, através de desconto de até
20% (vinte por cento) da remuneracao ou proventos de aposentadoria do causador
do dano ou nos proventos de pensdo por morte de seus dependentes, salvo na
hipotese de demisséo do servidor publico municipal, cassacdo de aposentadoria ou
destituicdo de cargo em comissao, quando o desconto sera feito sem observancia
de limite maximo, sobre as verbas rescisoérias a que o servidor fazer jus.

8§ 1° Caso o débito persista apdés a demissdo do servidor publico
municipal, cassacao de aposentadoria ou destituicdo de cargo em comissao, podera
ser quitado:

| - em até 60 (sessenta) dias sem a incidéncia de juros; ou

Il - na forma do 84° do art. 13 desta Lei Complementar.

§ 2° A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo
em Divida Ativa, sem prejuizo das medidas legais cabiveis a cobranca da divida.
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8§ 3° O vencimento, a remuneragao e 0 provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de decis&o judicial.

8§ 4° Excluem-se das hipoteses deste artigo, 0 ressarcimento de valores
decorrentes de multa de transito, devendo a Administracdo Publica Municipal cobra-
los através de procedimento independente desta norma, aplicando o processo
administrativo proprio, sem prejuizo de abertura de processo disciplinar autbnomo,
uma vez detectado eventual infracdo disciplinar identificada em decorréncia da
aplicacao da multa de transito.

8 5° A indenizacdo de prejuizo culposamente causado ao erério
dependera da extensdo dos seus efeitos e do grau de culpabilidade do servidor
publico municipal, apurado em processo administrativo ou judicial proprio.

Art. 13 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario,
inexistindo demissdo ou exoneracdo, podera ser liquidada, parceladamente,
mediante a emissdo de Termo de Confissdo de Divida, com o pedido formal e
autorizagdo para desconto em folha de pagamento do servidor publico municipal
interessado.

§ 1° A celebracdo do Termo de Confissdo de Divida dependera de prévia
manifestacdo da Procuradoria Juridica.

§ 2° O valor das parcelas mensais e sucessivas sera acrescido de juros
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.

§ 3° A parcela devera corresponder a no minimo o valor de 30% (trinta
por cento) da remuneragao ou proventos de aposentadoria do causador do dano ou
dos proventos de pensdo por morte de seus dependentes e o parcelamento ndo
podera exceder a 60 (sessenta) meses.

§ 4° Caso o servidor seja demitido ou exonerado devera indenizar o
prejuizo dolosamente causado ao erario, mediante a emissdo de Termo de
Confissdo de Divida, com a fixacdo de parcelas mensais e sucessivas, nao
excedentes a 60 (sessenta) meses, correspondentes a no minimo 30% (trinta por
cento) do valor da sua ultima remuneracdo, acrescidas de juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més.

§ 5° O Termo de Confissédo de Divida devera conter:

| - a qualificacdo do servidor publico municipal, na condicdo de devedor e
a qualificacdo da Administracdo Municipal, na condicdo de credora,
obrigatoriamente, representada pelo Prefeito Municipal;

Il - o reconhecimento expresso do dever e do valor a indenizar ao erario;
lll - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
IV - o valor nominal do prejuizo causado ao erario;

V - as condi¢des, a metodologia de correcdo das parcelas e o prazo de
pagamento;

VI - 0 valor da multa no caso de atraso do pagamento;

B Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC 0 (48) 3245-4309
CEP 88.140-000 E-mail: procuradoria.pmsai@gmail.com


https://www.leismunicipais.com.br/
http://leismunicipa.is/bxejv

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

GABINETE DO PREFEITO
ASSESSORIA JURIDICA

VII - clausula penal de até 20% (vinte por cento) do valor do débito;
VIII - a fixagao dos procedimentos legais em caso de descumprimento;

IX - a data e a assinatura do servidor publico municipal, do Prefeito
Municipal e de 02 (duas) testemunhas, obrigatoriamente, servidores publicos
municipais efetivos e estaveis.

8 6° Sobre a parcela ndo paga no seu respectivo vencimento incidirdo
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 0,033% (trinta e trés milésimos de
ponto percentual) ao dia.

8 7° A ocorréncia do atraso de duas parcelas acarretara o vencimento
antecipado do débito com o encaminhanto a Procuradoria Juridica para a cobranca
judicial.

§ 8° E vedada a concessdo de qualquer desconto pela liquidagido do
débito a vista.

Art. 14 Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
publico municipal perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva.

Paragrafo Unico. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 15 Sempre que a infracdo disciplinar, devidamente apurada em
processo disciplinar proprio, configurar crime ou contravencdo, devera a autoridade
administrativa providenciar a remessa, as autoridades do Ministério Publico ou
outras competentes, de cOpia dos autos, para fins de apuracéo do ilicito penal.

Art. 16 A condenacdo criminal, transitada em julgado, desde que de
natureza que determine a demissao do servidor publico municipal, sujeita-o a perda
do cargo, inclusive na condicao de inativo.

CAPITULO Il
DAS PENAS EM GERAL

Secao |
Das Penalidades Disciplinares

Art. 17 S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - multa;

IV - demissao ou dispensa:

a) simples; ou
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b) qualificada;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - cassacéao de aposentadoria;

VIl - cassacéao de disponibilidade.

8§ 1° Devera o servidor publico municipal ressarcir ao erario o dano
causado ao Municipio, independente da aplicacdo das penalidades disciplinares.

§ 2° O ato de imposicdo da penalidade devera mencionar, em qualquer
hipotese, o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

8 3° As penalidades previstas nos incisos I, Il e Il deste artigo, poderdo
ser substituidas por Compromisso de Ajustamento de Conduta, conforme disposi¢cédo
desta Lei Complementar.

8§ 4° A penalidade aplicada sera registrada na ficha funcional individual do
servidor publico municipal.

8§ 5° As penalidades disciplinares serdo aplicadas durante o gozo de
licencas remuneradas, e inclusive durante a Licenca para Tratamento de Saude ou
durante a percepcédo do Auxilio-Doenca.

Art. 18 Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos causados ao servico publico e os que
provierem para a Administracao Publica, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. A sancdo aplicada sem a observancia dos preceitos
legais e constitucionais é nula de pleno direito e serad assim declarada a qualquer
tempo e em qualquer instancia administrativa, ndo gerando quaisquer efeitos.

Art. 19 S&o circunstancias que sempre atenuam a pena:

| - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confissdo espontanea dos fatos, por escrito, antes da instauracao do
processo administrativo disciplinar;

lll - a inexisténcia de sancao disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos, para
o servidor publico municipal que contar, ininterruptamente, com mais que este tempo
de efetivo servico;

IV - a inexisténcia de faltas injustificadas ao servico nos ultimos 10 (dez)
anos, para o servidor publico municipal que contar, ininterruptamente, com mais que
este tempo de efetivo servico;

V - a colaboracao do indiciado no esclarecimento do processo;

VI - a inexisténcia de danos materiais ou morais para 0 Municipio ou
terceiros;

VII - a iniciativa do servidor publico municipal, logo apos a infracdo, em
espontaneamente procurar minorar-lhe as consequéncias, com demonstracdo de
corregcédo de comportamento;
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VIII - a reparacédo pecuniaria do dano, antes do julgamento;

IX - a diminuta proporgdo da participacéo do servidor publico municipal no
cometimento da infracéo;

X - as circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou
condicionado a acao do agente;

XI - a pratica do ato sob a coacao de superior hierarquico a que néo podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emocédo, provocada por ato injusto de
terceiros;

XII - ter sido cometida a infracdo em defesa propria, de outrem ou de seus
respectivos direitos.

Paradgrafo Unico. A pena podera ser ainda atenuada em razdo de
circunstancia relevante, anterior ou posterior ao ato, embora nao prevista
expressamente nesta Lei Complementar.

Art. 20 S&o circunstancias agravantes da penalidade:

| - a premeditagéo;

Il - a combinacdo com outras pessoas, em conluio, para a pratica da
infracéo;

lll - o cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulacdo ou outro recurso que dificulte o processo

disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento de penalidade disciplinar;

d) em publico;

e) com utilizacdo de métodos ardilosos;

IV - a reincidéncia;

V - a continuacao.

§ 1° A premeditagdo consiste na intencdo formada antes da pratica da
infrac&o.

8 2° A reincidéncia restarda configurada quando o servidor publico
municipal comete nova infracdo disciplinar, apds ter sido punido em processo
administrativo disciplinar de forma definitiva, por decisdo da qual ndo caiba mais
recurso.

8§ 3° A penalidade anterior ensejara a reincidéncia pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados da data do fato punido a data do novo fato.

B Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC 0 (48) 3245-4309
CEP 88.140-000 E-mail: procuradoria.pmsai@gmail.com


http://leismunicipa.is/bxejv

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

GABINETE DO PREFEITO
ASSESSORIA JURIDICA

Subsecéo |
Da Pena de Adverténcia

Art. 21 A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos do
servidor publico municipal:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

Il - atender, reiteradamente, a pessoas, na reparticdo, para tratar de
assuntos particulares;

lll - promover manifestacdes de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

IV - atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de
subordinado;

V - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VI - recusar fé a documentos publicos;

VIl - acarretar de forma injustificada a normal tramitagdo de documentos,
processo ou execucao de servico;

VIII - atribuir a outro servidor publico municipal atividades estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

IX - ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o horario
de trabalho, ou apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;

X - a insubordinagdo no servico;

XI - violar direito ou prerrogativa de advogado no exercicio de sua fungéo.

Art. 22 A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado, ap6s o
decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor publico municipal ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracédo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Subsecao Il
Da Pena de Suspenséao

Art. 23 Sera o servidor publico municipal punido com suspenséo de:

| - até 15 (quinze) dias quando:

a) injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinagéo;
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b) deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo, as requisicdes
para defesa da Fazenda Publica;

c) deixar de atender aos pedidos de certidbes para a defesa de direito
subjetivo, devidamente indicado;

d) deixar de atender a convocacao para jari;

e) deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancias ou
processo disciplinar ou negligenciar no cumprimento das obrigacfes concernentes,
inclusive quando convocado na condi¢ao de testemunha;

f) retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

g) recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

h) for inassiduo na forma do inciso XXXII do art. 6° desta Lei
Complementar;

Il - de 15 (quinze) até 90 (noventa) dias quando:

a) deixar de responsabilizar agente publico ou, quando néo for de sua
competéncia, de dar ciéncia a superior hierarquico, com o fim de acobertar ou
perdoar ilicito grave;

b) realizar ofensa verbal, em servico, a servidor publico municipal ou
particular.

Art. 24 A pena de suspensdo sera aplicada, por escrito, nos casos
previstos no art. 23 desta Lei Complementar e em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia.

Paragrafo unico. Nos casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, a pena de suspensdo nao excedera a 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 25 Aplicada a pena de suspensédo, o servidor publico municipal ndo
fard jus a remuneracdo e a todas as vantagens e direitos decorrentes do cargo
durante o periodo de afastamento.

Paragrafo unico. Durante a aplicacdo da penalidade disposta no caput a
formacdo dos periodos aquisitivos para percepcao de qualquer direito ou vantagem,
incluidas as férias, fica suspenso.

Art. 26 A penalidade de suspenséo tera seu registro cancelado, apés o
decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o0 servidor publico municipal ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracéao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nado surtira efeitos
retroativos.
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Subsecao Il
Da Pena de Multa

Art. 27 A pena de multa pode ser aplicada em substituicdo ou
conjuntamente com a pena de adverténcia e de suspensao.

§ 1° A pena de multa, cumulada ou em substituicdo a pena de
adverténcia, pode ser aplicada na razdo de até 10 (dez) dias de remuneracao ou
proventos do agente publico ou seus pensionistas.

§ 2° A pena de multa, cumulada ou em substituicdo a pena de suspensao,
pode ser aplicada na razdo de até 20 (vinte) dias de remuneracdo ou proventos do
agente publico ou seu pensionista.

Art. 28 Considera-se remuneracao para fins dispostos nesta Subsecéo,
os valores recebidos a qualquer titulo, que comp&em as verbas ja incorporadas ao
vencimento, remuneracdo ou subsidios dos agentes publicos, desprezando-se
apenas as parcelas de natureza indenizatoria.

8 1° O valor pecuniéario estabelecido para a multa sera debitado da folha
de pagamento do servidor publico municipal ativo, inativo ou seu pensionista.

§ 2° O valor pecuniario estabelecido para a multa de servidores inativos
Ou seus pensionistas que percebam beneficio pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social devera ser quitada diretamente ao erario municipal.

Art. 29 A imputacao da pena de multa, isoladamente, ou cumulada com
as demais penalidades referidas considerara as atenuantes, para a primeira opgao,
e as agravantes, para a segunda, conforme critérios dispostos nesta Lei
Complementar.

Subsecéao IV
Da Pena de Demisséo ou Dispensa

Art. 30 A pena de demisséo ou dispensa sera aplicada, respectivamente,
para servidor publico municipal em regime estatutario ou celetista, nos casos de:

| - manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado, funcéo de
confianca ou funcao gratificada, cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau
civil ou incurso em outras proibi¢des legais;

Il - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

lll - utilizar pessoal ou recursos financeiros ou materiais da reparticéo,
para fins particulares ou de terceiros;

IV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;
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V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
VI - proceder de forma desidiosa;

VIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;
VIII - coagir colegas ou subordinados, em razdo do cargo, para que

amparem, adquiram ou auxiliem na venda de produtos ou servi¢os, na promocao de
acoes, eventos de seu interesse particular ou qualquer outro constrangimento
decorrente da coacdo para que facam algo contrario a manifestacdo pessoal
consciente e voluntéria;

IX - participar de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
na condi¢cdo de sécio-administrador, que transacione ou venha a transacionar com a
Administracdo Direta ou Indireta, do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz;

X - incidir em acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcdes
publicas, ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal;

XI - apropriar ou desviar indevidamente qualquer bem, incluindo recursos
financeiros da Administracdo Publica Municipal, para fins alheios ao interesse
publico;

Xl - realizar a insergdao de dados falsos em sistema de informagéo,
alteracdo ou exclusao indevida de dados nos referidos sistemas ou banco de dados
para auferir vantagem para si ou para outrem ou para causar prejuizos;

XIII - destruir ou inutilizar dolosamente documentos publicos;

XIV - atestar falsamente, em documento publico ou privado de interesse
da Administracdo Publica, situacdo que acarrete ou possa acarretar prejuizos aos
cofres publicos;

XV - retardar ou deixar de praticar, de forma dolosa, ato de oficio, ou
pratica-lo de forma dolosa contra expressa disposicao de lei, para satisfacdo pessoal
ou de terceiros;

XVI - praticar crime contra a Administracdo Publica;

XVII - praticar atos de improbidade administrativa;

XVIII - abandonar o cargo;

XIX - incorrer em inassiduidade intermitente;

XX - promover a revelagédo de assuntos, documentos ou dados sigilosos
do qual se apropriou em razao do cargo;

XXI - praticar lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimoénio
publico municipal,

XXII - praticar corrupcao, sob qualquer forma;

XXIl - dar causa, por acdo ou omissdo, a situacdo que o inabilite ou
impeca o exercicio regular do cargo, emprego ou funcao de que é titular;

XXIV - perder, por ato doloso ou culposo, o registro profissional que
impeca o exercicio de atribui¢cdes técnicas decorrentes do cargo, emprego ou funcdo
publica;
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XXV - registrar o ponto biométrico ou preencher o ponto manual em
desconformidade com as horas efetivamente trabalhadas;

XXVI - atestar a veracidade do registro do ponto biométrico ou do ponto
manual sabendo estar em desconformidade com as horas efetivamente trabalhadas.

XXVII - utilizar, com desvio de finalidade, beneficios e valores obtidos
através de lei municipal, estadual ou federal, e deixar de efetuar a prestacdo de
contas quando exigido;

XXVIII - assediar moralmente colega de trabalho, por meio da prética de
conduta abusiva que, intencionalmente, fira a dignidade e a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o ambiente de
trabalho;

XXIX - praticar ato lesivo, por meio da pratica de abordagem indesejada
no ambiente de trabalho, com intencéo sexual ou insisténcia inoportuna, a colega de
trabalho, estagiarios ou prestadores de servigos, seja em posi¢cdo hierarquica
privilegiada ou ndo, de modo a ferir a integridade fisica e psiquica da vitima;

XXX - praticar atos preconceituosos e discriminatorios, em ambiente de
trabalho, a colega, estagiarios ou prestadores de servicos, em razdo de
caracteristicas fisicas e de género, raca, etnia, religido e/ou orientacdo sexual;

XXXI - constituir Microempreendedor Individual — MEI que transacione ou
venha a transacionar com a Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Santo
Amaro da Imperatriz

XXXII - realizar ofensa fisica, em servico, a servidor publico municipal ou
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem.

Paragrafo Unico. Poder& ser aplicada a pena de demissdo ou dispensa
guando o servidor publico municipal tiver sofrido penalidade de suspenséo, por mais
de 02 (duas) vezes, no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Art. 31 A pena de demissdo ou dispensa poderd ser simples ou
qualificada.

8 1° A demisséo simples incompatibiliza o ex-servidor publico municipal
com o exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico pelo periodo de 02 (dois) a 04
(quatro) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes ou agravantes.

8 2° A demisséo qualificada incompatibiliza o ex-servidor com o exercicio
de cargo, funcdo ou emprego publico pelo periodo de 05 (cinco) a 10 (dez) anos,
tendo em vista as circunstancias atenuantes ou agravantes.

§ 3° Sao puniveis com demissdo simples as infrac6es dispostas nos
incisos | a X, XII, XIV, XV, XVIII a XX, XXl a XXVI e XXVIIl a XXXII do art. 30 desta
Lei Complementar.

§ 4° Sao puniveis com demissdo qualificada as infracdes dispostas nos
incisos XI, XIII, XVI, XVII, XXI, XXII e XXVII do art. 30 desta Lei Complementar.
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8§ 5° A dispensa por falta grave do servidor celetista dirigente sindical,
devera ser precedida de inquérito judicial, nos termos do § 3° do art. 543, art. 652,
alinea “b” e art. 853, todos da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 32 O servidor publico municipal punido com demissao qualificada ou
com demissdo simples serad suspenso do exercicio de outro cargo publico que
legalmente acumule pelo tempo de duracdo da incompatibilidade previsto nos 8§ 1°
e 2° do art. 31 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Caso o servidor publico municipal punido com
demissdo qualificada ou com demissdo simples tenha exercicio em outra unidade
federativa, a Administragdo Municipal devera efetivar comunicado oficial a esta com
copia do ato de julgamento proferido e sua publicacéo.

Subsecao V
Da Pena de Destituicdo do Cargo em Comisséo

Art. 33 A pena de destituicdo do cargo em comissédo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese fixada no caput, a exoneracao
efetuada a juizo da autoridade competente ou a pedido do proprio servidor publico
municipal sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 34 A destituicdo de cargo em comissao incompatibiliza o servidor
publico municipal apenado para nova investidura em cargo publico no Municipio por
até 02 (dois) anos, nos casos de infracdo sujeita a penalidade de suspenséo, e por:

| - 02 (dois) a 04 (quatro) anos, tendo em vista as circunstancias
atenuantes ou agravantes, nos casos de infracdo sujeita a penalidade de demisséo,
nos termos do 8§ 1° do art. 31 desta Lei Complementar;

I - 05 (cinco) a 10 (dez) anos, tendo em vista as circunstancias
atenuantes ou agravantes, nos casos de infracdo sujeita a penalidade de demisséo,
nos termos do § 2° do art. 31 desta Lei Complementar.

Subsecéao VI
Da Pena de Cassacéao de Aposentadoria

Art. 35 Sera cassada a aposentadoria do servidor publico municipal
inativo que houver praticado:

| - na atividade, infracdo punivel com a demisséo;

Il - a utlizacdo de meios fraudulentos para obter a concessao de
aposentadoria.
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§ 1° A sancdao prevista neste artigo se aplica, no que couber, ao servidor
publico municipal inativo que exercer funcdo publica e nessa condi¢do pratique ato
de improbidade.

§ 2° Aplica-se ao servidor publico municipal inativo o disposto nos artigos
31 e 32 desta Lei Complementar.

Subsecéo VIl
Da Pena de Cassacéao de Disponibilidade

Art. 36 Sera cassada a disponibilidade do servidor publico municipal ativo
que houver praticado no exercicio de suas funcdes, infracdo punivel com a
demisséao.

§ 1° A sancao prevista no caput deste artigo se aplica, no que couber, ao
servidor publico municipal ativo que exercer funcdo publica e nessa condigdo
pratiqgue ato de improbidade.

§ 2° Aplica-se ao servidor publico municipal que tenha sua disponibilidade
cassada o disposto nos artigos 31 e 32 desta Lei Complementar.

Secéo I
Da Aplicacéo das Penalidades

Art. 37 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela autoridade
competente para instaurar o processo disciplinar, sendo esta:

| - na Administragdo Direta e Indireta, quando se tratar de demissao,
simples ou qualificada, dispensa ou cassac¢ao de disponibilidade ou aposentadoria,
pelo Prefeito Municipal,

Il - na Administracdo Direta, quando se tratar de pena de adverténcia,
suspensao e multa, pelos Secretarios Municipais da pasta ao qual o servidor publico
municipal esteja vinculado;

lll - na Administracdo Indireta, quando se tratar de pena de adverténcia,
suspensao e multa, pela autoridade de maior grau hierarquico da entidade.

8 1° Compete a autoridade instauradora julgar o processo disciplinar.

§ 2° O ressarcimento ao erario serd exigido pela respectiva autoridade
julgadora competente.

Art. 38 A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao ou
dispensa, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ou destituicdo de cargo
em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a infracdo punivel com suspensao;
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Il - em 06 (seis) meses, quanto a infragdo punivel com adverténcia.

8 1° A penalidade de multa, aplicada isolada ou cumulativamente com as
penalidades de suspensdo ou adverténcia, observa, respectivamente, os prazos
prescricionais previstos nos incisos Il e lll deste artigo.

§ 2° Havendo lesdo ao erario e a necessidade de reparagédo, o devido
ressarcimento sera exigido na mesma acado disciplinar que aplicar a penalidade
disciplinar, desde que observados 0s respectivos prazos prescricionais previstos
neste artigo.

§ 3° Se o fato configurar também ilicito penal, a prescricdo ser4 a mesma
da acao penal, caso esta prescreva em mais de 05 (cinco) anos.

8§ 4° Os prazos sao contados a partir da data em que a infracdo foi
conhecida pela autoridade competente para a instauracdo do respectivo processo
disciplinar.

§ 5° Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos funcionais individuais do servidor
publico municipal.

Art. 39 O curso do prazo prescricional € interrompido com a instauragéo
do processo disciplinar, até a decisdo final proferida por autoridade julgadora
competente, quando voltara a correr por inteiro.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da
acao disciplinar sera responsabilizada administrativa e judicialmente.

TiTULO 1l
DO COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ADMINISTRATIVO

Art. 40 A autoridade julgadora competente poderd optar pelo
compromisso de ajustamento de conduta administrativo nas infracdes puniveis com
adverténcia ou suspensdo de até 15 (quinze) dias, a ser adotada como medida
alternativa a instauracdo de processo disciplinar, visando a reeducac¢éo do servidor
publico municipal, e este, ao firmar o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta,
deve estar ciente dos deveres e das proibicées, comprometendo-se, doravante, em
observa-los no seu exercicio funcional.

8 1° Em processo disciplinar em curso, presentes 0S pressupostos, a
respectiva Comissdo Permanente Processante podera propor o compromisso de
ajustamento de conduta como medida alternativa a eventual aplicacdo da pena.

§ 2° O compromisso de ajustamento de conduta administrativo podera ser
requerido pelo servidor publico municipal, a qualquer momento.
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§ 3° No caso de servidor comissionado, 0 compromisso de ajustamento
de conduta administrativo somente poderéa ser celebrado nas infrages puniveis com
adverténcia.

8§ 4° A celebracdo do Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta
suspende a prescricdo até o recebimento, pela autoridade celebrante, da declaracéo
de cumprimento das obriga¢cfes pactuadas.

8§ 5° A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no Termo de
Compromisso de Ajuste de Conduta caracteriza infrag&o disciplinar.

Art. 41 Constituem requisitos para o ajustamento de conduta:

| - inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor publico municipal
infrator;

Il - inexisténcia de dano ao erario ou prejuizo as partes, ou uma vez
verificado, ter sido prontamente reparado pelo servidor;

lll - que o histérico funcional do servidor publico municipal lhe abone a
conduta precedente;

IV - o servidor publico municipal ndo podera estar em estagio probatorio.

Paragrafo Unico. N&o se admitirA o ajustamento de conduta
administrativo caso tenha sido o servidor publico municipal beneficiado
anteriormente, no prazo de 03 (trés) anos, com a medida alternativa de
procedimento disciplinar e de punicéo.

Art. 42 Exclusivamente para os fins do disposto no paragrafo unico do art.
41 desta Lei Complementar, o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta devera
ser registrado nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 43 O Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta devera conter:

| - a qualificacdo do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;

lll - a descri¢cao das obrigagcbes assumidas;

IV - 0 modo e o prazo para o cumprimento das obrigagdes;

V - a forma de fiscalizacdo das obriga¢coes assumidas.

8 1° As obrigacdes estabelecidas pela Administracdo Municipal devem ser
proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de
nova infracdo e compensar eventual dano.

8§ 2° A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no Termo de
Compromisso de Ajuste de Conduta caracteriza o descumprimento do dever previsto
no artigo 5°, inciso Il desta Lei Complementar.
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8 3° O prazo para o cumprimento do Termo de Compromisso de Ajuste de
Conduta ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses e sera fixado de forma
proporcional, considerando a gravidade e a reprovabilidade da conduta apurada, a
extensdo do dano causado, o interesse publico, a complexidade e a extensdo das
obrigacdes acordadas.

§ 4° E nulo o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta firmado sem
0s requisitos dispostos nesta Lei Complementar.

Art. 44 A celebragdo do Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta
sera comunicada a chefia imediata do agente publico, com o envio de copia do
termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

Art. 45 Declarado o cumprimento das condicbes do Termo de
Compromisso de Ajuste de Conduta pela chefia imediata do agente publico ou
inexistindo, pela superior a esta, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos
mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 1° Inexistindo a chefia imediata, o0 cumprimento das condi¢cdes sera
declarado pelo Secretario Municipal ou dirigente superior da Administracéo Indireta a
qual o agente publico estiver vinculado.

8§ 2° O cumprimento do Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta
podera ser suspenso has seguintes hipoteses:

| - afastamento involuntario do servidor, observada a legislacéo
especifica;

Il - inviabilidade temporéaria de cumprimento de obrigacdo constante do
Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta, mediante solicitacdo do servidor e de
decisdo de sua chefia imediata;

lll - afastamento voluntario do servidor, mediante solicitacdo do servidor e
de decisdo de sua chefia imediata, desde que as obrigacbes acordadas possam ser
cumpridas no periodo previsto no § 3° do art. 43 desta Lei Complementar.

Art. 46 No caso de descumprimento do Termo de Compromisso de Ajuste
de Conduta, a chefia informara a autoridade competente, que adotara
imediatamente as providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do
respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuracdo relativa a

inobservancia das obrigacfes previstas no ajustamento de conduta.
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TITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 A autoridade que tomar conhecimento de irregularidade ou falta
funcional no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, pelos
procedimentos previstos nesta Lei Complementar.

8 1° Devera ser assegurado ao servidor publico municipal o contraditério
e a ampla defesa em todas as fases do processo administrativo disciplinar, e
recomendado que constitua advogado para seu acompanhamento.

§ 2° Deveréa ser garantido ao servidor publico municipal e ao advogado
devidamente constituido acesso integral e irrestrito aos autos do processo
disciplinar, de preferéncia por meio eletrbnico, e das demais informacdes
relacionadas quando solicitadas.

§ 3° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada de plano, por falta de objeto.

8§ 4° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde
gue contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmadas as autenticidades.

Art. 48 Poderd a autoridade competente para instaurar 0 processo
disciplinar designar um servidor publico municipal estavel para a realizacdo de
investigacdo preliminar, mantendo-se o sigilo quando necesséario.

8 1° A investigacao preliminar podera ser promovida por servidor publico
municipal de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante delegacdo de competéncia especifica para tal finalidade,
preservadas as competéncias da autoridade para o julgamento que se seguir a
apuracao.

§ 2° A investigacao preliminar devera ser concluida no prazo de até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada.

§ 3° De posse das informacdes obtidas, a autoridade decidira:

| - pelo arquivamento do feito;

Il - pela celebracdo de ajustamento de conduta administrativo; ou

lll - pela instauracdo de processo disciplinar.

8§ 4° A decisdo da autoridade competente deverd ser devidamente
motivada.
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Art. 49 Ao ter ciéncia de fatos noticiados que configuram ilicito
administrativo e constatada a inexisténcia de providéncias, é facultado a
Procuradoria Juridica determinar ao 6érgdo onde ocorreram os fatos a abertura de

processo disciplinar.

Art. 50 Séo instrumentos do processo disciplinar:
| - processo em procedimento sumario;

Il - sindicancia;

lll - processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo do estagio probatdério ficara suspenso com a
instauracdo de processo em procedimento sumario ou de processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO I
DAS COMISSOES PERMANENTES PROCESSANTES

Secéo |
Das Condi¢bes Gerais

Art. 51 A sindicancia sera conduzida e processada por uma Comissao
Permanente Processante composta de 03 (trés) servidores publicos municipais
titulares e 03 (trés) servidores publicos municipais suplentes, detentores de cargo
em provimento efetivo e estaveis no servigo publico municipal, com escolaridade de
nivel superior, preferencialmente, bacharéis em Direito.

Art. 52 O processo em procedimento sumario e o processo administrativo
disciplinar serdo conduzidos e processados por uma Comissdo Permanente
Processante composta de 03 (trés) servidores publicos municipais titulares e 03
(trés) servidores publicos municipais suplentes, detentores de cargo em provimento
efetivo e estaveis no servico publico municipal, com escolaridade de nivel superior,
preferencialmente, bacharéis em Direito.

Art. 53 As Comissdes Permanentes Processantes serdo nomeadas pelo
Prefeito Municipal, no caso da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
que indicara os seus Presidentes, através de Decreto.

§ 1° A designacdo para integrar as Comissfes Permanentes
Processantes constitui encargo de natureza obrigatdria, excetuando-se os casos de
impedimentos legais ou suspei¢cbOes, fixadas nos artigos 57 e 59 desta Lei
Complementar.
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§ 2° Os Decretos de nomeacéo das respectivas Comissdes Permanentes
Processantes terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
publicacdo, podendo ser renovado com 0s mesmos membros, titulares e suplentes,
a critério do interesse publico e devera conter:

| - a qualificacdo completa de seus membros titulares e suplentes, com a
indicacdo do nome completo, niumero do CPF e matricula funcional, cargo efetivo,
carga horaria, 6rgdo de lotacdo se houver, e a escolaridade;

Il - a indicacdo da data de ingresso no cargo de provimento efetivo de
cada membro titular e suplente com a data de reconhecimento da aquisicdo da
estabilidade.

§ 3° E parte integrante do Decreto de nomeacdo das Comissdes
Permanentes Processantes, a copia:

| - do ato de nomeacédo, termo de posse, se houver, dos membros
titulares e suplentes;

Il - do diploma ou certificado do curso de Ensino Superior.

8§ 4° Cada Comissdo Permanente Processante terd& um Secretario,
designado por seu respectivo Presidente, dentre seus membros.

8§ 5° Os membros titulares das Comissdes Permanentes Processantes
poderdo ser substituidos pelos membros suplentes, a pedido do Presidente ao
Prefeito Municipal, mediante a expedicdo de ato proprio, nas seguintes hipoteses:

| - por motivo de doenca, licencas e férias;

Il - por justificadas razbes de interesse publico em que é relevante a
necessidade da presenca de membro titular em outra atividade interna ou externa;

lll - quando caracterizar-se situacédo de impedimento ou suspeicao;

IV - por razbes de foro intimo, de ordem moral ou religiosa, em que a
formacdo de membro da Comissdo Permanente Processante ndo lhe permita um
julgamento imparcial ou Ihe cause prejuizo moral.

8 6° Quando a substituicAo de membro recair sobre o Presidente, esta
funcdo recaira sobre o membro mais idoso, entre os titulares que permanecem,
salvo disposigéo diversa acordada entre os membros remanescentes, registrada em
ata.

8 7° Os membros das Comissdes Permanentes Processantes que derem
motivo para a postergagdo ou ndo cumprimento dos prazos seréo responsabilizados
administrativamente.

§ 8° Constatando-se que um dos membros das Comissdes Permanentes
Processantes esta em Licenca para Tratamento de Salde ou Licenca para
Tratamento de Membro da Familia, por periodo superior a 30 (trinta) dias, o
Presidente solicitard a autoridade instauradora a imediata e definitiva substituicao
por membro suplente.
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8§ 9° O servidor designado para participar como membro titular das
Comissdes Permanentes Processantes que faltar justificadamente as reunides por
mais de 03 (trés) vezes, consecutivas ou ndo, sera substituido de forma definitiva
por membro suplente.

8 10 O servidor publico municipal designado para participar como membro
titular das Comissbes Permanentes Processantes que faltar injustificadamente as
reunides por mais de 01 (uma) vez, serd substituido de forma definitiva por membro
suplente e ser-lhe-a aplicada pena de adverténcia, ndo lhe sendo devida a
gratificagcao fixada no art. 61 desta Lei Complementar.

8§ 11 Em caso de substituicdo, sera convocado membro suplente e
designado como membro titular, pelo periodo que remanescer o substituto.

Art. 54 Constituem objetivos das Comissdes Permanentes Processantes:

| - zelar pelo cumprimento da legislacdo pertinente a ética e a disciplina
dos servidores publicos municipais;

Il - planejar e executar as a¢des processuais;

lll - apurar as denuncias que envolvam irregularidades e ilegalidades
relacionadas a Etica e a Disciplina dos servidores publicos municipais.

Art. 55 As Comissbes Permanentes Processantes exercerdo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo Publica, podendo
inclusive requisitar documentos e informacfes a quaisquer 0rgdos ou autoridades
municipais, e dirigindo soberanamente seus trabalhos, desde a constituicdo até a
finalizacdo e emissao do relatério conclusivo.

8§ 1° As reunides e audiéncias das ComissOes Permanentes Processantes
terdo carater reservado, delas s6 podendo participar quem for convidado, podendo
ser realizadas apenas com a presenca de todos os seus membros titulares, ou
justificadamente, em substituicdo, por suplentes.

§ 2° Sempre que necessario, as Comissdes Permanentes Processantes
dedicardo tempo integral aos seus trabalhos, devendo esta condicédo ser fixada na
portaria de instauracdo do processo, ficando seus membros e Secretério, em tais
casos, dispensados das atividades no 6rgao até a entrega do relatério conclusivo.

8 3° As reunides das ComissGes Permanentes Processantes s&o
marcadas de acordo com o cronograma de trabalho, ou em virtude de formalizacéo

de processo administrativo.
8 4° Todas as atividades das Comissdes Permanentes Processantes

serdo consignadas expressamente em atas da reunido ou deliberacdo, termos,
despachos, devendo fazer constar todos os memorandos, oficios e editais
expedidos, inclusive para a promocdo de diligéncias, com numeracdo propria, e
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demais atos correspondentes, ficando vedada a comprovacéo de sua atuagado por
outros meios.

8§ 5° As decisbes das Comissbes Permanentes Processantes Ssao
tomadas por maioria simples de seus integrantes.

8§ 6° Serdo assegurados transporte e diarias aos membros das Comissdes
Permanentes Processantes e aos seus respectivos Secretarios, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos, promocéao de diligéncias, citacdes e intimacdes.

§ 7° Os membros da Comissdo Permanente Processante tém o dever de
manter o sigilo necessério a elucidacdo do fato ou o exigido pelo interesse da
Administracdo Publica, sendo vedada a divulgacdo de qualquer ato ou documento
contido no processo ou do relatério conclusivo antes do julgamento pela autoridade
competente.

8§ 8° A Comissdo Permanente Processante que dolosamente se
manifestar de forma contraria as provas dos autos, respondera pelos atos.

Art. 56 Todas as autoridades administrativas, independentemente do grau
hierarquico, assim como todos os servidores e agentes publicos e politicos, dos
orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta e do Poder
Legislativo, devem conferir prioridade ao atendimento das requisicbes das
ComissfBes Permanentes Processantes responsaveis pela realizacdo do processo
disciplinar.

8§ 1° O atendimento as requisicbes das Comissdes Permanentes
Processantes deve ocorrer dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias, se outro
prazo nelas ndo houver sido fixado, levando-se em conta a preclusdao dos atos
processuais, assim como a nhatureza e o grau de complexidade do objeto da
requisicao.

§ 2° As reparticbes publicas poderao fornecer todos os documentos em
meio eletrénico conforme disposto em lei, certificando, pelo mesmo meio, que se
trata de extrato fiel do que consta em seu banco de dados ou do documento
digitalizado.

8 3° A inobservancia do disposto no § 1° constitui falta de exag&o no
cumprimento de dever funcional e, vindo em prejuizo do interesse publico, importara
em responsabilidade administrativa, civil e penal.

Secao Il
Dos Impedimentos

Art. 57 H& impedimento de membro de Comissdo Permanente
Processante, sendo-lhe vedado exercer suas fungdes:
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| - quando em estagio probatério ou exclusivamente em cargo em
comisséo;

Il - quando cOnjuge, companheiro ou parente do processado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

lll - que tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV - que tenha participado como perito, testemunha ou representante da
parte;

V - que esteja litigando judicialmente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro;

VI - quem responde por processo administrativo por motivo analogo ou
similar ou tenha sofrido penalidade nos ultimos 03 (trés) anos, ou que nao tenha
ainda obtido cancelamento do consequente registro, nos termos da legislacéao
municipal,

VII - qguem tenha sociedade de qualquer espécie com o processado;

VIII - por qualquer outra razdo, quando avocada pela parte, que encontre
vedacao no Cddigo de Processo Civil.

8§ 1° Fica impedido de atuar como membro na Comissao Permanente
Processante do processo em procedimento sumario e no processo administrativo
disciplinar, o servidor publico municipal que tenha integrado a Comisséo
Permanente Processante de Sindicancia, da qual se originou 0 processo ou emitido
parecer, inclusive como membro convidado ou na condicao de perito.

§ 2° O servidor publico municipal que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade instauradora, abstendo-se de atuar.

8 3° A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

§ 4° Reconhecido o impedimento, o Presidente da Comisséo Permanente
Processante convocara membro suplente para o seguimento dos trabalhos, que
devera ser nomeado pelo Prefeito Municipal para exercer a titularidade, através da
emissao e publicacdo de Decreto.

8§ 5° A Comissdo Permanente Processante decretard a nulidade do ato
praticado quando ja presente a condi¢cado de impedimento, promovendo as iniciativas
necessarias a convalidacdo dos atos eivados da ilicitude, incluindo-se a repeticdo
necessaria a producado de provas.

8§ 6° O servidor publico municipal processado podera arguir o
impedimento de forma incidental nos mesmos autos sem a suspensdo da causa,
devendo a Comissdo Permanente Processante dela se manifestar tdo logo seja
possivel.

8§ 7° O indeferimento do incidente de impedimento podera ser objeto de
recurso, sem efeito suspensivo.
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Art. 58 Aplica-se o art. 57 desta Lei Complementar também & autoridade
instauradora do processo disciplinar que, reconhecido o impedimento, devera
declinar de sua competéncia ao seu substituto legal.

Secao Il
Da Suspeicéo

Art. 59 Ha suspeicdo de membro da Comissdo Permanente Processante,
sendo-lhe vedado exercer suas fungbes, que tenha amizade intima ou inimizade
notéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

8 1° Poderd o membro da Comissédo Permanente Processante declarar-se
suspeito por motivo de foro intimo, sem necessidade de declarar suas razoes.

§ 2° Se reconhecida a suspeigao, o Presidente da Comissdo Permanente
Processante convocara membro suplente para o seguimento dos trabalhos, que
devera ser nomeado pelo Prefeito Municipal para exercer a titularidade, através da
emissao e publicacdo de Decreto.

8 3° Eventual nulidade de ato administrativo praticado por membro
suspeito dependera de prova de ilicitude e prejuizo a parte, oportunizando-se a
Comissédo Permanente Processante a correcao dos atos eventualmente eivados de
vicios e aproveitando-se todos os demais sem prova de ilicitude.

§ 4° O servidor publico municipal processado podera arguir a suspeicao
de forma incidental nos mesmos autos sem a suspensao da causa, devendo a
Comissao Permanente Processante dela se manifestar, em até 15 (quinze) dias.

8 5° O indeferimento de alegagcdo de suspeicdo poderd ser objeto de
recurso, sem efeito suspensivo, direcionado a autoridade instauradora, que devera
se manifestar em 15 (quinze) dias.

Art. 60 Aplica-se o art. 59 desta Lei Complementar também a autoridade
instauradora do processo disciplinar que, reconhecida a suspeicao, devera declinar
de sua competéncia ao seu substituto legal.

Paragrafo Unico. A suspeicdo podera ser arguida também em relacédo ao
denunciante, as testemunhas e ao perito nomeado no processo disciplinar, cabendo
a Comissédo Permanente Processante dela se manifestar téo logo seja possivel.
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Secéao Vv
Da Gratificacao pela Participagcdo como Membro Titular em Comisséo
Permanente Processante de Processo Disciplinar

Art. 61 Ao servidor publico municipal efetivo e estavel designado para
participar como membro titular da Comissdo Permanente Processante sera paga
uma gratificacdo mensal correspondente a:

| - R$ 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquenta reais), para o Presidente;

Il - R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais), para 0os demais
membros.

8 1° O pagamento da gratificacao fixada no caput cessara:

| - quando o servidor publico municipal deixar de exercer as funcdes para
as quais foi designado;

Il - pela ndo ocorréncia de procedimentos na competéncia mensal.

§ 2° Sera devida gratificacio ao membro suplente da Comissao
Permanente Processante apenas quando formalmente designado para substituicdo
de membro titular.

8§ 3° Os membros suplentes serdo remunerados de forma proporcional
aos dias efetivamente laborados.

§ 4° A gratificagéo fixada no caput deste artigo ndo integra a remuneracao
para nenhum efeito e ndo compde a base de célculo para o pagamento de férias e
décimo-terceiro.

8§ 5° O valor fixado para a gratificacdo sera reajustado anualmente e com
o mesmo indice de revisdo geral anual concedido aos servidores publicos
municipais.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR SUBMETIDO AO RITO SUMARIO

Art. 62 O processo disciplinar submetido ao rito sumario rege-se pelas
disposicbes deste Capitulo, observando-se, no que Ihe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢cées do Capitulo V desta Lei Complementar, sendo o
instrumento destinado a apurar exclusivamente:

| - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos e funcdes publicas;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade intermitente.

Paragrafo unico. Havendo circunstancias a justificar a instrugédo pelo rito
ordinario, a autoridade competente deverd, preferencialmente, optar pela
instauracdo de processo administrativo disciplinar ou, se ja instaurado o processo
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pelo rito sumério, a Comissdo Permanente Processante deverd requerer sua
conversao para o rito ordinario.

Art. 63 O processo disciplinar submetido ao rito sumario se desenvolvera
observando as seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo da portaria no Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC, contendo:

a) a identificacdo da autoridade instauradora e indicacdo do Decreto que
nomeia a Comissao Permanente Processante para atuar no processo administrativo
nos termos do art. 52 desta Lei Complementar;

b) a indicacéo da autoria;

c) a descricdo dos fatos e a materialidade da transgressao objeto da
apuracao;

d) o prazo estabelecido para a concluséo dos trabalhos;

Il - instrucdo sumaria, que compreende a promocao de:

a) indiciacao;

b) defesa,;

c) relatoério conclusivo;

Il - julgamento.

8 1° No caso de acumulagéo ilegal de cargos, a indicacédo da autoria dar-
se-a pelo nome e matricula do servidor publico municipal processado e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas ilegalmente
acumulados, bem como dos o6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

8§ 2° Na hipotese de abandono de cargo ou funcéo, que se caracteriza pela
auséncia do servidor publico municipal ao servigo por periodo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos, a materialidade dar-se-a pela indicacdo precisa desse lapso
temporal.

8 3° No caso de inassiduidade intermitente, a materialidade dar-se-& pela
auséncia ao servico sem justa causa, por 30 (trinta) dias intercalados, no periodo de
12 (doze) meses.

Art. 64 Tipificada as infragOes disciplinares dispostas nos incisos | a lll do
art. 62 desta Lei Complementar, sera formulado o indiciamento do servidor publico
municipal, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O termo de indiciamento devera indicar:

| - a qualificagéo funcional do servidor publico municipal indiciado;
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Il - os fatos ocorridos e, de forma individualizada, a conduta por ele
praticada;

lll - a infragdo disciplinar cometida, com a tipificacdo da conduta do
servidor publico municipal indiciado, com base na legislacdo municipal,

IV - as provas coletadas.

§ 2° O servidor publico municipal indiciado sera citado, por mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo Permanente Processante, para apresentar
defesa no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao
ou por meio eletrénico de comunicacao.

Art. 65 Apresentada a defesa, a Comissdao Permanente Processante
elaborara relatdrio conclusivo quanto a absolvicdo ou a responsabilizacdo do
servidor publico municipal indiciado, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinara sobre as supostas irregularidades, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 1° Na hipotese em que a Comissdo Permanente Processante sugerir a
aplicacdo da pena de demissdo, a autoridade instauradora devera, previamente,
submeter o processo administrativo disciplinar sujeito ao rito sumario a Procuradoria
Juridica para andlise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

8§ 2° Apds analise do processo pela Procuradoria Juridica, os autos
deveréo ser restituidos a autoridade instauradora para julgamento.

8 3° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

Art. 66 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacéo, se as
circunstancias o exigirem.

Art. 67 Nas infragcdes previstas no art. 62 desta Lei Complementar, o
servidor publico municipal processado podera requerer a exoneracdo do cargo,
desde que antes do julgamento.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 68 A sindicancia é o meio de que se utiliza a Administracdo Municipal
para apurar irregularidades ou ilegalidades ocorridas em seu ambito, por servidor
publico municipal no exercicio da fun¢éo publica.
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Art. 69 A sindicancia devera ser instaurada pelas autoridades
competentes dispostas no art. 37 desta Lei Complementar quando a infracao
disciplinar incorrer em penalidades de adverténcia ou de suspensao.

Paragrafo Unico. Sempre que a infracdo praticada pelo servidor publico
municipal ensejar a imposi¢ao de penalidade de demisséo ou dispensa, cassacéo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera
obrigatdria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 70 Na portaria de instauracao de sindicancia devera constar:

| - identificacdo da autoridade instauradora e indicacdo do Decreto que
nomeia a Comissdo Permanente Processante para atuar em processo disciplinar,
nos termos do art. 51 desta Lei Complementar;

Il - identificacdo dos provaveis servidores publicos municipais
responsaveis;

lIl - resumo circunstanciado dos fatos irregulares;

IV - a capitulacdo legal, caso seja possivel,

V - prazo estabelecido para a conclusao dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A portaria de instauracdo devera ser publicada no
Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC.

Art. 71 A sindicancia observara o rito ordinario aplicado ao processo
administrativo disciplinar nos termos do Capitulo V desta Lei Complementar.

Art. 72 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo da penalidade de adverténcia;

lll - aplicacdo da penalidade de suspensao;

IV - instauracéo de processo administrativo disciplinar.

Paradgrafo Unico. O arquivamento somente se dara por decisdo
fundamentada da autoridade instauradora.

Art. 73 Se o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a Comissdo Permanente Processante encaminhara
cOpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo
do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Os autos da sindicancia, como peca informativa,
poderdo integrar o processo administrativo disciplinar.
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Art. 74 O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 75 O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor publico municipal estavel, em estagio
probatdrio, com vinculo celetista e em cargos comissionados, por infracdo praticada
no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo
em que se encontre investido.

Paragrafo Unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico
municipal ensejar a imposicdo de penalidade de demissdo, cassacdo de
aposentadoria, disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo, sera obrigatoria
a instauracéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 76 Verificando-se necesséria a aplicacdo da penalidade, o processo
administrativo disciplinar sera instaurado independentemente de sindicancia, quando
houver confiss&o légica ou forem evidentes a autoria e a materialidade da infracao.

Secéo I
Fases do Processo

Art. 77 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauracao;

Il - instrucéo;

[l - defesa;

IV - relatorio conclusivo;

V - julgamento.

Paragrafo Unico. Todos os atos de comunicacdo do processo seréo
assinados pelo Presidente da Comissdo Permanente Processante, extraidos em 02
(duas) vias, para que uma delas seja entregue ao destinatario e a outra juntada ao
processo.
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Subsecéo |
Da Instauracéo

Art. 78 O processo administrativo disciplinar sera instaurado mediante a
publicacdo da portaria no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC, contendo:
| - identificacdo da autoridade instauradora e indicacdo do Decreto que
nomeia a Comissédo Permanente Processante para atuar em processo administrativo
disciplinar, nos termos do art. 52 desta Lei Complementar;
I - a identificacdo dos provaveis servidores publicos municipais
responsaveis, constando seu nome de forma abreviada, cargo e matricula;
Il - a descricao dos fatos;
IV - a capitulacéo legal, caso seja possivel;
V - 0 prazo estabelecido para a conclusao dos trabalhos.

Art. 79 A portaria podera ser aditada, notificando-se o servidor publico
municipal processado e, caso j4 tenha ocorrido o interrogatorio, deverd ser
designado novo depoimento sobre os fatos apresentados na adicao.

Paragrafo unico. Na hip6otese de conhecimento de infracbes conexas
supostamente cometidas pelo servidor publico municipal processado que emergirem
no decorrer dos trabalhos, estas serdo apuradas no préprio processo disciplinar em
andamento, independentemente de aditamento ou da edi¢do de nova portaria.

Art. 80 Iniciar-se-80 os procedimentos processuais disciplinares no prazo
de até 10 (dez) dias, a contar da publicacdo da Portaria no Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC e encerrar-se-a no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis
por igual periodo, e em caso de forga maior, por prazo determinado a critério da

autoridade competente, ndo excedente a 90 (noventa) dias.
Paragrafo unico. A prorrogacéo da portaria inaugural deve ocorrer dentro

do prazo de vigéncia.

Art. 81 A instalacdo € formalizada pela autuacdo da Portaria, e outros
documentos que a instruirem, certiddo ou cépia da ficha funcional do servidor
publico municipal processado, designacdo do dia, hora e local para a audiéncia
inicial e citacdo do mesmo, para se ver processar e acompanhar, querendo, por si
ou por seu procurador devidamente habilitado no processo, a instrucao.

Paragrafo unico. A citacdo do servidor publico municipal processado dar-
se-a por escrito, em dia U(til, e serd& acompanhada de coOpia da portaria de
instauracao.
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Art. 82 Com a finalidade de promover a citacdo, a Comissdo Permanente
Processante promovera, respectivamente:

| - 02 (duas) tentativas de envio de mensagem por aplicativo de celular,
para o numero telefénico constante nos assentamentos funcionais do servidor;

I - 02 (duas) tentativas de localizar o servidor publico municipal
processado, de modo pessoal, em seu local de trabalho ou em sua residéncia ou
domicilio.

8 1° Fica vedada a remessa de mensagem por aplicativo de celular para
aparelho telefénico utilizado pelo servidor publico municipal processado que
pertenca a Administragdo Municipal.

§ 2° A realizacéo da citacéo por aplicativo de celular podera ser precedida
da verificagdo nos assentamentos funcionais do nimero telefénico informado pelo
servidor publico municipal processado em seu cadastro.

§ 3° A citacdo por aplicativo de celular apenas poderd ser realizada
mediante a prévia confirmacdo do servidor publico municipal processado ser o real
destinatério da mensagem, através de confirmacdo do seu nome completo e
confirmacéo dos 04 (quatro) primeiros digitos de seu Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF ou documento que venha a substitui-lo.

§ 4° Confirmado o destinatario e seu contato, deve-se remeter a citagcdo em
conformidade com o paragrafo Unico do art. 81 desta Lei Complementar, em formato
“PDF” ou imagem que contenha a portaria de instauracédo do processo, orientando o
servidor publico municipal processado a manifestar a ciéncia, mediante a anotacao
de resposta de “ciente” ou “recebido” ou “confirmo”.

8§ 5° O recebimento da mensagem pelo servidor publico municipal
processado por aplicativo de celular deve ser certificado nos autos do processo
mediante a juntada de prints ou impressao da tela do aparelho celular utilizado,
legiveis, certificando a data e a hora da realizacdo da manifestacao.

8 6° Se nao houver a confirmacao da leitura da mensagem pelo servidor
publico municipal processado, nos termos do 8§ 4° deste artigo, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contadas da hora do envio da mensagem, serd lavrado termo de
ocorréncia das tentativas infrutiferas, seguindo-se a citacdo de modo pessoal.

8 7° No caso de recusa do servidor publico municipal processado em apor
0 ciente na cépia da citacdo, o membro da Comissdo Permanente Processante que
fez a citacdo, lavrara termo descrevendo o corrido, o qual deve conter a assinatura
de 02 (duas) testemunhas.

§ 8° O servidor publico municipal processado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar imediatamente & Comissdo Permanente Processante o lugar
onde podera ser encontrado.

8 9° Nao sendo localizado o servidor publico municipal processado, apés
as tentativas dispostas no inciso Il do caput, sera lavrado termo de ocorréncia das
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diligéncias infrutiferas, seguindo-se a citagdo por carta, com aviso de recebimento
(AR), juntando-se ao processo o comprovante do registro e do recebimento.

Art. 83 Achando-se o servidor publico municipal processado em lugar
incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado por uma vez, no Diario Oficial
dos Municipios - DOM/SC.

Art. 84 Considerar-se-a revel o servidor publico municipal processado
que, regularmente citado, ndo comparecer na audiéncia designada.

Paragrafo unico. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e deverd ser designado servidor publico municipal, preferencialmente
bacharel em Direito, como defensor do servidor publico municipal processado.

Art. 85 Constara do mandado de citag&o inicial:

| - o nome completo, matricula e cargo do servidor publico municipal
processado;

Il - a cOpia da portaria instauradora do processo;

[l - os direitos e meios assegurados para acompanhar O processo,
querendo por si ou por seu procurador devidamente habilitado no processo;

IV - a fixacdo do prazo de 10 (dez) dias uUteis para a apresentacdo de
manifestagcéo prévia, na qual podera:

a) arguir possiveis situacdes prejudiciais a continuidade do processo;

b) juntar eventuais provas materiais que julgar pertinentes;

c) ofertar o rol de testemunhas de defesa, precisando-lhes, sempre que
possivel, 0 nome completo, a profissdo, o telefone, endereco completo residéncia,
seu local de trabalho e o nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF.

§ 1° E licito ao servidor publico municipal processado oferecer até 06
(seis) testemunhas, indicando 03 (trés), no maximo, para cada fato.

§ 2° Na hipotese de a defesa arrolar testemunhas em nimero excedente
ao fixado no § 1° deste artigo, a Comissdo Permanente Processante ouvira somente
as 06 (seis) primeiras constantes do rol oferecido.

Art. 86 Quaisquer documentos, cuja juntada ao processo seja considerada
necessaria, deverdo ser despachados, pelo Presidente da Comissdo Permanente
Processante, com a expressao “junte-se aos autos” ou equivalente, seguida de data
e assinatura, lavrando o Secretério o competente termo de juntada.
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Paragrafo unico. A numeracdo das folhas nos diversos volumes do
processo sera continua, contando-se, porém, ndo se numerando, a capa e a
contracapa, contendo em cada volume termo de encerramento e termo de abertura.

Art. 87 Apds o recebimento da manifestacdo prévia a Comissao
Permanente Processante tera o prazo de 10 (dez) dias para analisar 0s
fundamentos, as situacbes prejudiciais apontadas e as provas apresentadas,
sugerindo:

| - 0 arquivamento do processo;

Il - a continuidade da instrucéo.

§ 1° O arquivamento do processo deve ser homologado pela autoridade
disposta no art. 37 desta Lei Complementar.

§ 2° Determinada pela Comissdo Permanente Processante a continuidade
do processo sera lavrado despacho contendo:

| - o local, data e hora da audiéncia para inquiricdo das testemunhas e
coleta do interrogatério do servidor publico municipal processado;

Il - o rol das testemunhas de interesse da Comissdo Permanente
Processante, se houver.

8 3° O servidor publico municipal processado ou seu representante sera
intimado do local, data e hora da audiéncia e do rol das testemunhas de interesse da
Comisséo Permanente Processante.

Subsecéo Il
Da Instrucao

Art. 88 Na fase de instrucdo, a Comissdo Permanente Processante
promovera a tomada de depoimentos, acareacOes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

8 1° A instrucdo do processo administrativo disciplinar ser& regida pelos
principios da ampla defesa, da oficialidade e do contraditorio, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em Direito.

8 2° Nos procedimentos regulamentados neste Capitulo poderdo ser
utilizados quaisquer dos meios probatérios admitidos em lei, incluindo prova
documental, inclusive a emprestada, manifestacdo técnica, tomada de depoimentos
e diligéncias necessarias a elucidacdo dos fatos, desde que respeitado o

contraditorio.
§ 3° Para a elucidacao dos fatos, poderd ser acessado e monitorado,

independentemente de notificacdo do servidor publico municipal processado, o
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contetdo dos instrumentos de uso funcional, inclusive computadores, dados de
sistemas, correio eletrdnico, agenda de compromissos, mobilidrio e registro de
ligacOes.

8§ 4° Sempre que as circunstancias assim o0 exigirem, podera ser
solicitado, com fundamento no art. 198, 81°, inciso Il, da Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966, o acesso as informacdes fiscais do servidor publico municipal
processado, ficando o 6rgdo solicitante obrigado a preservar o sigilo fiscal das
informacgdes recebidas.

8§ 5° Os servidores publicos municipais processados tém o direito de
empregar todos os meios legais e os moralmente legitimos, ainda que n&o
especificados na legislacédo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o
pedido ou a defesa e influir eficazmente na convicgao da autoridade julgadora.

8§ 6° Cabera a Comissdo Permanente Processante, de oficio ou a
requerimento da parte, determinar as provas necessarias ao julgamento do mérito,
indeferindo, em decisdo fundamentada, os pedidos ou as diligéncias inuteis ou
meramente protelatérias, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 7° N&o dependem de prova os fatos:

| - notérios;

Il - admitidos no processo como incontroversos.

§ 8° A utilizagdo de documentos eletrénicos no processo convencional
dependera de sua conversao a forma impressa, quando possivel, e da verificacdo de
sua autenticidade, na forma da lei.

Art. 89 E assegurado ao servidor publico municipal processado o direito
de acompanhar o processo por intermédio de procurador, arrolar e perquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

8§ 1° Compete ao advogado que postular no processo administrativo
disciplinar informar telefone de contato, endereco eletronico e profissional no qual
recebera as intimacdes e notificagbes, e comunicar a Comissdo Permanente
Processante qualquer mudanca de endereco.

8 2° O Presidente da Comissao Permanente Processante podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 90 Na instrucdo, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas
indicadas pela Comissao Permanente Processante, inquirindo-se, em seguida, as
testemunhas arroladas pela defesa, seguindo-se o interrogatério do servidor publico
municipal processado.
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8§ 1° Havendo denunciante, proceder-se-4, nesta ordem, a tomada de
declaracbes do mesmo, a inquiricdo das testemunhas indicadas pela Comisséo
Permanente Processante, inquirindo-se, em seguida, as testemunhas arroladas pela
defesa, seguindo-se o interrogatorio do servidor publico municipal processado, nesta
ordem.

8 2° No caso de mais de um servidor publico municipal processado, cada
um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragfes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareagao entre

eles.
8§ 3° Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as

incapazes, as impedidas ou suspeitas, na forma da Lei.

Art. 91 As testemunhas indicadas pela Comissdo Permanente
Processante serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente
da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente das mesmas ser juntada aos
autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, civil ou militar, de qualquer
esfera, a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para inquiricao.

§ 2° O servidor publico municipal processado ou seu representante pode
comprometer-se a levar a audiéncia a testemunha, independentemente de
intimac&o, presumindo-se, caso nao compareca, que desistiu de ouvi-la.

§ 3° O servidor publico municipal processado ou seu representante podera
comprovar nos autos a realizacdo da intimacdo de suas testemunhas, em até 03
(trés) dias anteriores a audiéncia.

8§ 4° A testemunha intimada na forma do 8 3° deste artigo que né&o
comparecer a audiéncia, deverd, a requerimento do servidor publico municipal
processado ou seu representante, ser intimada pela Comissdo Permanente

Processante.

Art. 92 Respeitado o limite disposto no 8§ 4° do art. 87 desta Lei
Complementar, podera o servidor publico municipal processado durante a instrucao,
substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo comparecerem,
desde que presente a substituta na audiéncia.

Art. 93 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente, 0 mesmo ocorrendo
com os interrogatérios, quando houver mais de um servidor publico municipal

processado.
8 2° As testemunhas devem ter tratamento com urbanidade, ndo se lhes

fazendo perguntas ou consideracdes impertinentes, capciosas ou vexatorias.

Art. 94 Ao inicio da inquiricdo, a testemunha prestara o compromisso de
dizer a verdade do que souber e Ihe for perguntado.

8§ 1° O Presidente da Comissdo Permanente Processante advertird a
testemunha que incorre em sancéo penal quem faz afirmacao falsa, cala ou oculta a
verdade.

§ 2° Em se tratando de servidor publico municipal, além do disposto no §
1° deste artigo sera advertido do dever de lealdade a Administracdo Publica e da
probidade administrativa, podendo incorrer além das san¢fes de ordem penal,
sancdo administrativa e civil.

8§ 3° Antes de depor, a testemunha serd qualificada, declarard ou
confirmard seus dados e informara se tem relacdes de parentesco com a parte ou
interesse no objeto do processo.

8 4° Encerrados os interrogatorios e os depoimentos, serdo lidos os
respectivos termos e, se aprovados, serdo assinados pelos membros da Comisséo
Permanente Processante, servidor publico municipal processado e seu procurador, e
testemunhas depoentes e denunciante, se houver.

8 5° Na hipoétese de a testemunha n&o souber ou puder assinar o termo, 0
Presidente Comissado Permanente Processante, depois de ler o documento em voz
alta, pedira a um terceiro que o faga por ela, situacdo que sera consignada em ata.

Art. 95 A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo
caso de proibicao legal, nos termos do art. 207 do Cdadigo de Processo Penal.

8§ 1° Quando a pessoa estranha ao servico publico se recuse a depor
perante a Comissdo Permanente Processante, o Presidente solicitard a autoridade
policial a providéncia cabivel, se assim entender, a fim de ser ouvida no
departamento policial.

8 2° Na hipotese do 8§ 1° deste artigo, o Presidente da Comisséo
Permanente Processante encaminhard a autoridade policial, as perguntas sobre o
qgual devera ser ouvida a testemunha.

8 3° O servidor publico municipal processado e seu procurador poderao
assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhes, porém, perquiri-las,
por intermédio do Presidente da Comissdo Permanente Processante.
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Art. 96 Diante de alegados motivos de constrangimento, a testemunha
podera se recursar a depor na presenca do servidor publico municipal processado,
caso em que o Presidente da Comissdo Permanente Processante podera determinar
gue 0 mesmo se retire, permanecendo apenas seu procurador e registrando o
incidente no termo de depoimento.

Paragrafo unico. Na auséncia do servidor processado nos termos do
caput, devera ser designado servidor publico municipal, preferencialmente bacharel
em Direito, para acompanhamento da oitiva, devendo a situacdo constar em ata.

Art. 97 Quando houver davida sobre a sanidade mental do servidor
publico municipal processado ou indicios de dependéncia quimica, a Comisséo
Permanente Processante propora, de oficio, ou a pedido do defensor do mesmo, a
autoridade competente, que ele seja submetido a exame, a ser realizado por
profissional Médico ou Junta Médica Oficial, com a participacdo de Médicos-Peritos
pertencentes ao Quadro Funcional ou contratados para tal fim, se necessario.

8 1° O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados
e apenso ao processo administrativo disciplinar principal, ficando este sobrestado
até a expedicdao do laudo pericial, sem prejuizo da realizacdo de diligéncias
imprescindiveis.

8§ 2° O internamento do servidor publico municipal processado ou a
ocorréncia da concessao de Licenca para Tratamento de Saude ou Auxilio-Doenca
apos o interrogatorio ndo suspende a tramitacdo do processo.

Art. 98 Havendo necessidade de realizacdo de prova pericial suspende-se
o andamento do processo até a apresentagdo do laudo requerido.

8 1° A Comisséo Permanente Processante indeferira a pericia quando:

| - a prova do fato ndo depender de conhecimento especial de perito;

Il - for desnecesséria em vista de outras provas produzidas;

lll - a verificacdo for impraticavel.

8§ 2° A designacdo dos peritos recaira em servidores com capacidade
técnica especializada, e, na falta deles, em contratados para tal fim, se necessario,
assegurada ao servidor publico municipal processado a faculdade de formular
guesitos.

8 3° De oficio ou a requerimento do servidor puablico municipal
processado, a Comissao Permanente Processante podera, em substituicdo a
pericia, determinar a producdo de prova técnica simplificada, quando o ponto
controvertido for de menor complexidade.
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8§ 4° A prova técnica simplificada consistira apenas na inquiricdo de
especialista, pela Comissao Permanente Processante, sobre ponto controvertido da
causa que demande especial conhecimento cientifico ou técnico.

§ 5° Durante a arguicdo, o especialista, que devera ter formagéo
académica especifica na éarea objeto de seu depoimento, poderd valer-se de
qualquer recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens com o fim de
esclarecer os pontos controvertidos da causa.

Art. 99 A Comissdo Permanente Processante nomeara perito especialista
no objeto da pericia, observados os procedimentos administrativos necessarios, e
fixara de imediato prazo para entrega do laudo.

§ 1° O laudo pericial devera conter:

| - a exposicdo do objeto da pericia;

Il - a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

lll - a indicacdo do método utilizado, esclarecendo-o0 e demonstrando ser
predominantemente aceito pelos especialistas da area do conhecimento da qual se
originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pela Comissao
Permanente Processante e pelas partes.

8§ 2° No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentacdo em
linguagem simples e com coeréncia lbégica, indicando como alcancou suas
conclusdes.

§ 3° E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designacdo ou emitir
opiniBes pessoais que excedam o exame técnico ou cientifico do objeto da pericia.

8 4° Para o desempenho de sua func¢éo, o perito pode valer-se de todos
0S meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informagfes, solicitando
documentos que estejam em poder do servidor publico municipal processado, de
terceiros ou em reparticbes publicas, bem como instruir o laudo com planilhas,
mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos necessarios ao
esclarecimento do objeto da pericia.

§ 5° O servidor publico municipal processado podera nomear assistentes
técnicos para o acompanhamento da realizagcdo da pericia, devendo informar a
Comisséo Permanente Processante a qualificagcdo do profissional e a formulagao
dos quesitos no prazo de 05 (cinco) dias apds a data do despacho que comunicar a
realizacdo do procedimento de pericia.

Art. 100 A fase instrutiva encerrar-se-a com o Relatério de Instrucao, no
qual serdao resumidos os fatos apurados, as provas produzidas e a conviccdo da
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Comissdo Permanente Processante sobre as mesmas, a identificagdo do servidor

publico municipal indiciado e a tipificacdo das transgressoes legais.
Paragrafo uUnico. Havendo mais de um servidor publico municipal

processado a Comissdao Permanente Processante apreciara, separadamente, as
irregularidades que forem imputadas a cada um.

Subsecao lli
Da Defesa

Art. 101 Ap6s a emissdo do Relatério de Instrucdo o servidor publico
municipal indiciado ou seu representante legal serdo notificados para apresentar
defesa técnica no prazo de 15 (quinze) dias, oportunidade em que podera juntar
documentos, assegurando-se-lhe vistas do processo na reparticdo publica, ou fora
dela, exclusivamente, a procurador que seja advogado, mediante carga, no decurso
do prazo.

8§ 1° Havendo 02 (dois) ou mais servidores publicos municipais
processados, o0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis, mediante autorizacdo do Presidente da Comisséo
Permanente Processante.

8 3° No caso de recusa do servidor publico municipal indiciado ou do seu
representante legal em apor o ciente na copia da notificacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissao
Permanente Processante que fez a notificacdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

8 4° Na hip6tese de ndo apresentacdo de defesa técnica, o Presidente da
Comissdo Permanente Processante designara um defensor ad hoc, dentre os
servidores publicos municipais, preferencialmente bacharel em Direito, reabrindo-se
0 prazo para apresentacdo da defesa.

Subsecéo IV
Do Relatério Conclusivo

Art. 102 Apresentada a defesa, a Comissdo Permanente Processante
elaborara relatério minucioso e conclusivo, que sempre indicara com precisdo a
absolvicdo ou a responsabilizacdo do servidor publico municipal processado, e
devera conter:

| - identificacdo da autoridade instauradora e indicacdo do Decreto que
nomeia a Comisséo Permanente Processante para atuar em processo administrativo
disciplinar, nos termos do art. 52 desta Lei Complementar;
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Il - descri¢ao dos fatos apurados;

[l - fundamentos da indiciacao;

IV - apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na
defesa;

V - mencao as provas em que foram baseadas a convicc¢ao pela inocéncia
ou responsabilizacao;

VI - registro expresso da conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do
servidor publico municipal processado, com as razdes que a fundamentam;

VII - indicagao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando
for o caso;

VIII - manifestacdo quanto a eventuais circunstancias agravantes e
atenuantes da pena;

IX - proposta de aplicacdo de penalidade, quando for o caso.

8§ 1° A Comissdo Permanente Processante devera informar sobre a
existéncia de indicios de infracdo penal, danos ao erario, improbidade administrativa,
ato lesivo tipificado na Lei federal n® 12.846, de 01 de agosto de 2013, ou outras
infragBes administrativas, com a recomendacdo dos encaminhamentos cabiveis.

§ 2° A proposta de aplicacdo de penalidade de suspensdo devera,
motivadamente, incluir a sugestao da quantidade de dias.

§ 3° Havendo discordancia de algum membro da Comissdo Permanente
Processante, este oferecera relatério em separado.

Art. 103 O processo administrativo disciplinar, com o relatério conclusivo
da Comissdo Permanente Processante, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauracao, para julgamento.

Subsecéo V
Do Julgamento

Art. 104 No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do
processo administrativo disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8§ 1° Proferido o julgamento ser&o notificados da decisé@o o servidor publico
municipal acusado e seu defensor.

§ 2° O ato de imposic¢ao da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar e devera ser publicado Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC.
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§ 3° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidird em igual prazo.

8 4° Havendo mais de um servidor publico municipal acusado e
diversidade de sancdes, o julgamento caber4 a autoridade competente para a
imposicao da pena mais grave.

§ 5° Havendo mais de um servidor publico municipal acusado a pena sera
imputada individualmente.

8 6° O servidor publico municipal acusado, no processo administrativo
disciplinar, defende-se contra a imputacdo de fatos ilicitos, podendo a autoridade
julgadora adotar capitulacao legal diversa da que Ihes deu a Comissdo Permanente

Processante, sem que implique cerceamento de defesa.

Art. 105 A extrapolacdo dos prazos previstos nesta Lei Complementar
pela Comissdo Permanente Processante ou pela autoridade julgadora ndo implica
nulidade do processo.

Art. 106 Nos processos administrativos disciplinares em que a Comissao
Permanente Processante sugerir a aplicacdo das penalidades de demissao, simples
ou qualificada, dispensa, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, a
autoridade competente devera previamente submeté-lo a Procuradoria Juridica para
analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

8§ 1° Apés a analise da Procuradoria Juridica, o processo deve ser
encaminhado para a autoridade julgadora.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo, simples ou qualificada,
dispensa, cassagcdo de aposentadoria ou disponibilidade, a aplicagcdo da pena
cabera a autoridade competente para nomear ou aposentar.

8§ 3° A responsabilidade administrativa do servidor publico municipal sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 107 O julgamento a ser efetuado pela autoridade competente é
dirigido pelo livre convencimento, a qual € facultado divergir das conclusdes do
relatério da Comissdo Permanente Processante, podendo, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor publico municipal
processado de responsabilidade.

Paragrafo unico. Reconhecida pela Comissdo Permanente Processante
a inocéncia do servidor publico municipal processado ou a inexisténcia do fato, a
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autoridade instauradora do processo determinara o0 seu arquivamento, salvo se
entender de forma diversa, frente a prova dos autos, quando aplicara a penalidade
cabivel.

Art. 108 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de
Comisséo Especial Processante para instauragcao de novo processo.

8 1° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo da agéo disciplinar
ser& responsabilizada administrativa e judicialmente.

§ 2° Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

8 3° Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Especial Processante, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da Comissao Permanente Processante
do processo administrativo disciplinar, inclusive as relativas ao pagamento da
gratificacao disposta no art. 61 desta Lei Complementar.

Art. 109 E causa de nulidade do processo administrativo disciplinar:

| - incompeténcia da autoridade que o instaurou;

Il - suspeicdo e impedimento dos membros da Comissdo Permanente
Processante;

lll - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citacdo, intimacao ou notificacédo, na forma desta Lei Complementar;

b) cerceamento ao contraditério e a ampla defesa;

) recusa injustificada de promover a realizacdo de pericias ou quaisquer
outras diligéncias imprescindiveis a apuracao da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Paradgrafo unico. Nenhuma nulidade serd declarada se nédo resultar
prejuizo para a defesa, por irregularidade que ndo comprometa a apuracdo da
verdade e em favor de quem Ihe tenha dado causa.

Art. 110 Quando a infracdo estiver capitulada como crime ou
contravencéao sera remetido copia do processo disciplinar ao Ministério Publico para
se for o entendimento, instaurar a acao penal competente.

Art. 111 O servidor publico municipal que responder a sindicancia ou
processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap0s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade eventualmente aplicada.
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Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo quando ndo satisfeitas as
condicBes do estagio probatorio, 0 ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Secéao lll
Dos Recursos

Art. 112 Sao cabiveis as seguintes modalidades de recurso:

| - Pedido de Reconsideracéo;

Il - Recurso Hierérquico.

Paragrafo unico. O julgamento do recurso exaure a esfera administrativa.

Art. 113 A peticdo de recurso observara os seguintes requisitos:

| - sera dirigida a autoridade com competéncia para decidir e protocolizada
no 6rgao no qual tramita o processo principal, devendo neste ser juntada;

Il - trara a indicacdo do numero do processo, 0 nome, a qualificacdo e o
endereco do recorrente;

[l - conterd exposicao, clara e completa, das raz6es da inconformidade; e

IV - contera o pedido de reforma da deciséo recorrida.

Art. 114 Os recursos serdo recebidos no efeito meramente devolutivo,
salvo se, a juizo da autoridade competente, for concedido efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Nas hipéteses em que a penalidade aplicada for de
demissédo, simples ou qualificada, dispensa, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, deverd o processo administrativo disciplinar ser encaminhado a
Procuradoria Juridica para analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

Art. 115 E cabivel recurso a decisdo proferida pela autoridade julgadora
na modalidade Pedido de Reconsideracdo em que a penalidade aplicada for de
demissédo, simples ou qualificada, dispensa, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, e quando as circunstancias demonstrarem a inadequacao da
penalidade aplicada.

8 1° O prazo para interposicdo do Pedido de Reconsideracdo é de 15
(quinze) dias, ndo sendo prorrogavel, a contar da publicacdo ou da ciéncia da
deciséo recorrida pelo servidor publico municipal penalizado ou defensor.

8§ 2° A autoridade julgadora tera o prazo de 15 (quinze) dias para proferir a
deciséo, a contar do protocolo da peticdo de Pedido de Reconsideragéo.

Art. 116 E cabivel recurso a decisio proferida pela autoridade julgadora
na modalidade Recurso Hierarquico em que a penalidade aplicada for de
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adverténcia ou suspenséao e quando as circunstancias demonstrarem a inadequagao
da penalidade aplicada.

8 1° O prazo para interposicdo de Recurso Hierarquico é de 15 (quinze)
dias ateis, ndo sendo prorrogavel, a contar da publicacdo ou da ciéncia da decisao
recorrida pelo servidor publico municipal penalizado ou defensor.

§ 2° A autoridade julgadora tera o prazo de 15 (quinze) dias para proferir a
decisao, a contar do protocolo da peticdo de Recurso Hierarquico.

Art. 117 S&o peremptérios e improrrogaveis os prazos estabelecidos
nesta Sec¢édo, salvo motivo de forga maior.

Art. 118 Ao decidir o Pedido de Reconsideracdo ou o0 Recurso
Hierarquico, a autoridade julgadora poderd prové-los total ou parcialmente,
motivando as razdes de decidir.

Paragrafo uanico. Os Pedidos de Reconsideragdo e 0s Recursos
Hierarquicos que forem providos dardo lugar as retificacdes necessarias.

Secao IV
Da Reviséao

Art. 119 Cabera revisao da decisao que puniu o servidor publico municipal
com demissao, simples ou qualificada, dispensa ou cassacdo de aposentadoria,
guando:

| - se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido;

Il - quando a deciséo revista for contraria a texto expresso em lei ou a
evidéncia de fatos novos, modificativos e extintivos da punicao; e

lIl - na hipétese da decisao proferida se fundar em depoimentos, exames
ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

8§ 1° O 6nus da prova cabera ao requerente.

8§ 2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor
publico municipal penalizado, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo
do processo.

8 3° No caso de incapacidade mental do servidor publico municipal
penalizado, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 120 O direito de propor a revisdao se extingue em 01 (um) ano,
contados do fim do prazo para interposicdo do Pedido de Reconsideracéo,
observado o § 1°do art. 115 e 0 § 1° do art. 116 desta Lei Complementar.
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8 1° Quando a revisédo néo se fundar nos casos contidos no elenco do art.
119 desta Lei Complementar sera indeferida, desde logo, pela autoridade
competente.

8§ 2° A simples alegagdo de injustica da penalidade n&do constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no
processo.

8 3° Nas hipéteses em que a penalidade aplicada for de demissao,
simples ou qualificada, dispensa, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
devera o processo administrativo disciplinar ser encaminhado a Procuradoria
Juridica para analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

Art. 121 A revisdo correra em apenso ao processo disciplinar originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producédo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 122 O requerimento de revisao do processo disciplinar sera dirigido a
autoridade julgadora, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente
do 6rgao ou entidade onde se originou 0 processo administrativo disciplinar.

8 1° Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de Comissdo Revisora, devendo ser observadas as disposicoes
Capitulo V desta Lei Complementar.

8§ 2° Os membros da Comissdo Revisora perceberdo a gratificacao
disposta no art. 61 desta Lei Complementar.

8 3° Nao poderdo integrar a Comissdo Revisora 0s membros que
participaram da Comissdo Permanente Processante, vinculada ao processo
disciplinar originario, em qualquer modalidade.

Art. 123 A Comissdo Revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias quando as circunstancias assim o
exigirem.

Paréagrafo Unico. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da Comissdo Permanente
Processante do processo administrativo disciplinar.

Art. 124 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.
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Art. 125 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor publico
municipal processado, exceto em relacédo a destituicdo de cargo em comisséo, que
sera convertida em exoneracao.

Paradgrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.
TiTULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 126 Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico municipal
processado ndo venha a influenciar na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do procedimento disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias Uteis, sem prejuizo da
remuneracao.

8§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo disciplinar.

8§ 2° Devera constar da portaria de afastamento a determinacdo de que o
servidor publico municipal processado afastado ficara a disposi¢cao do érgdo ao qual
é vinculado, e da Comissdo Permanente Processante durante o horario normal do
expediente, em local certo e conhecido, a contar da ciéncia do ato.

8 3° O nado atendimento pelo servidor publico municipal processado a
determinacao disposta no 8§ 2° deste artigo configura pratica de nova irregularidade e
imp0e a instauracado de novo procedimento administrativo disciplinar.

8 4° O ndo cumprimento sera informado ao Departamento de Recursos
Humanos e os dias ausentes seréo descontados.

§ 5° E facultado ao 6rgéo, dependendo da infracdo cometida, designar o
servidor publico municipal processado para ter exercicio em outro setor até o
término do processo disciplinar.

) TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 127 A Comissao Permanente Processante podera realizar audiéncias
de forma virtual, sem prejuizo do caréater reservado, podendo promover a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacdes e diligéncias por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real,
assegurados os direitos do contraditério e da ampla defesa, devendo o material
produzido integrar os autos do procedimento disciplinar, em midia prépria.
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8 1° A decisao pela realizagao de audiéncia por meio de videoconferéncia
deverd, de maneira motivada:

| - assegurar a todos a razoavel duracdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitacao;

Il - viabilizar a participacdo do servidor publico municipal processado,
testemunha, técnico ou perito, quando os mesmos residirem em local diverso ou
estiver impossibilitado de comparecer a sede dos trabalhos da Comisséo Disciplinar;

Il - quando néo for possivel o deslocamento do servidor publico municipal
processado, por razdes justificadas, a sede da Comissado Permanente Processante.

8 2° O Presidente da Comissdo Permanente Processante devera adotar
os devidos cuidados para evitar a divulgagéo indevida do material produzido.

8§ 3° O acesso ao teor das midias acontecera mediante solicitacdo por
escrito nos autos, que serd entregue ao solicitante e somente aos legitimados.

8 4° Na ocorréncia da realizacdo de audiéncias para tomada de
depoimentos, interrogatorios e acareacdes, a defesa do servidor publico municipal
processado devera ser notificada, para acompanhar a realizacao do ato.

8 5° Ao deliberar pelo horario da realizacdo de audiéncias por meio de
videoconferéncia, a Comissdo Permanente Processante atentara para eventual
diferenca de fuso horario entre as localidades envolvidas.

Art. 128 A contagem dos prazos processuais € feita em dias uteis,
excluindo o dia do comeco e incluido o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Na hipétese do comeco e do vencimento coincidir com
dia em que ndo houver expediente nas reparticdes municipais ou se encerrada antes
da hora normal, os prazos serdo adiados para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 129 As Comissbes Permanentes Processantes deverdao adotar
procedimentos administrativos internos que instituam banco de decisdes
precedentes, visando que o0s Processos Disciplinares ampliem a isonomia,
impessoalidade, ampla defesa e evite-se dualidade, conflito ou antagonismo nos
atos que sao inerentes a este tipo de apuracao, reforcando, a instrumentalizacdo
dos principios norteadores da Administracédo Publica.

Art. 130 O servidor publico municipal nomeado para atuar como defensor
ad hoc nos processos disciplinares, nos termos desta Lei Complementar,
perceberdo o correspondente a 1/30 (um trinta avos) da gratificacdo paga ao
Presidente da Comissédo Permanente Processante, por dia de atuacao.

B Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC 0 (48) 3245-4309
CEP 88.140-000 E-mail: procuradoria.pmsai@gmail.com



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
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Art. 131 Aplicam-se as disposi¢cOes desta Lei Complementar do Regime
Disciplinar aos servidores publicos municipais do Poder Legislativo.

Art. 132 Aplicam-se, no que couber, as disposicdes desta Lei
Complementar do Processo Disciplinar aos servidores publicos municipais do Poder
Legislativo.

Art. 133 A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, suas
disposi¢cOes serao aplicadas aos processos disciplinares em curso, respeitados 0s
atos processuais praticados e as situacdes juridicas consolidadas nos termos das
Leis Complementares n° 59/2009 e n°® 60/2009.

Art. 134 Ficam revogados os artigos 107,108 e 171 a 194 da Lei
Complementar n° 59/2009 e os artigos 97, 98 e 189 a 261 da Lei Complementar n°
60/2009.

Art. 135 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Santo Amaro da Imperatriz/SC, 03 de outubro de 2.023.

Ricardo Lauro da Costa
Prefeito Municipal
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