ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

EXPEDICIONARIO RYD MANOEL DA SILVA

PROJETO DE RESOLUGAO N° 03, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021

INSTITUI O BANCO DE HORAS NO AMBITO DA
CAMARA  MUNICIPAL  DE SANTO AMARO DA
IMPERATRIZ DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Mesa da Cémara Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes legais, que lhe conferem o artigo 28, inciso
XIX, da Lei Orgéanica Municipal e o inciso IX do § 6° do artigo 70 do Regimento
Interno, faz saber a todos que a Camara Municipal aprovou e o Presidente da
Camara promulgou a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Fica instituido o sistema de compensacao de horarios (Banco de
Horas) para aplicagédo na gestdo da execugdo da carga horaria dos servidores da
Camara Municipal de Santo Amaro da Imperatriz.

§ 1° As horas excedentes a jornada regular de trabalho serdo computadas
como horas crédito (+) e as horas aquém da quantidade exigida na carga horaria
pertinente a cada cargo serdo computadas como horas débito (-).

§ 2° As horas excedentes a jornada regular de trabalho serdo
compensadas em folgas, da seguinte maneira:

| — Aos servidores com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, a
cada 6 (seis) horas excedentes a jornada de trabalho, sera possibilitado 1 (um) dia
de folga.

Il — Aos servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a
cada 4 (quatro) horas excedentes a jornada de trabalho, sera possibilitado 1 (um) dia
de folga.

§ 3° A compensacao prevista pelo § 2° devera ocorrer até o final de cada
exercicio financeiro.

§ 4° A concessao de folga compensatoria sera realizada atendendo ao
interesse publico, preservando-se a continuidade do servico, devendo ser sempre
assegurada uma quantidade minima de servidores no local de trabalho.

§ 5° As horas débito (-) deverdo ser completadas até o final do mesmo
més em que tiverem ocorrido.

§ 6° Nao sendo completadas integralmente as horas débito (-), fica
autorizado o desconto em folha de pagamento das horas, com todos os reflexos
legais.
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Art. 2° - Na hipotese de impossibilidade de compensagado no periodo
estabelecido no § 3° do artigo 1° em virtude de férias, afastamentos e demais
concessoes previstas na legislacdo municipal, o saldo devera ser compensado
obrigatoriamente até o final do més seguinte ao do retorno do servidor.

Art. 3° - O registro de frequéncia dos servidores sera efetuado de forma
eletrébnica, consignando os horarios de entrada e saida normal, sempre com
langamento das ocorréncias que impactam nas movimentag¢des, como por exemplo:
saida médica, particular, a servico, entre outras, as quais deverao ser
parametrizadas para descontar ou ndo o tempo de auséncia do saldo de horas do
servidor.

Paragrafo unico - Mensalmente o departamento de recursos humanos
fara o fechamento do cartdo ponto, apurando o saldo de horas de cada servidor e
repassara individualmente o saldo a crédito (+) ou a débito (-) para que cada
servidor possa se programar e efetuar os ajustes necessarios no saldo de seu
controle de compensacgao de horarios.

Art. 4° - Em caso de exoneragao, desligamento ou demissao do servidor
antes da efetivagdo da compensacgado, esta dar-se-a por meio de pagamento ou
descontos nas verbas rescisorias.

Art. 5° - A realizagdo de jornada de trabalho extraordinaria e seu
respectivo pagamento em horas extras devem acontecer somente em situagdes
atipicas ou excepcionais em conformidade com o que disciplina o estatuto dos
servidores.

§ 1° Considera-se como situagao excepcional e temporaria a dar causa ao
pagamento de horas extras a convocagao excepcional para servigos em sessdes ou
reunides extraordinarias, bem como o servico em reunides, eventos e audiéncias
publicas.

§ 2° A base de calculo para o pagamento do adicional de horas extras
sera a remuneracao do servidor, considerada esta a soma do vencimento basico
com as vantagens permanentes fixadas em lei.

§ 3° O labor durante as sessdes ordinarias ndo caracteriza circunstancia
de excepcionalidade a ensejar o pagamento de horas extras.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Resolugao correrdo
por conta das dotacdes proéprias do orcamento da Camara.

Art. 7° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Amaro da Imperatriz, 17 de fevereiro de 2021.
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RICARDO PASSIG TURNES NILTO LEHMKUHL
Presidente Vice-Presidente
GERSON LUIZ BRANDT LAION MARCIO DA SILVA
1° Secretario 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por finalidade adequar a gestdo da
execugao da carga horaria dos servidores da Camara Municipal de Santo Amaro da
Imperatriz e regulamentar o § 3° do artigo 23 da Lei Complementar n. 52/2009 que
instituiu o Banco de Horas.

Em virtude da Resolugcdo n. 01/2021 que alterou o horario das sessodes
ordinarias da Camara para as 19hs e da Lei Complementar n. 240/2021 que alterou
o horario de funcionamento da Cémara, os servidores passaram a ter horas
excedentes a jornada regular de trabalho.

No entanto, a Lei Complementar Federal n. 173/20 que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) em
seu artigo 8°, inciso |, proibe o0 aumento da remuneragéo dos servidores, o que inclui
0 pagamento das horas extras.

Além disso, o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC)
entende que o pagamento de horas extras a servidores do Poder Legislativo
Municipal sé podera ocorrer em situagdes excepcionais ou temporais, veja-se:

1. O pagamento de horas extras a servidores do
Poder Legislativo Municipal sé podera ocorrer em
situacdes excepcionais ou temporais, nos termos do
§2° do art. 62 da Lei _complementar (municipal) n.
026/2002.

2. Realizacdo de sessoes plenarias ndo caracterizam
circunstincia de excepcionalidade e atendendo ao
principio da economicidade, podera a Mesa Diretora
da Camara de Vereadores adotar a compensaciao de
carga horaria _dos servidores ou a mudanca do
horario da jornada de trabalho.

3. A Constituicdo da Republica autoriza a compensacao
de horarios aos servidores publicos, desde que
decorrente de instrumento normativo ou de acordo ou
convencao coletiva de trabalho (art. 7°, Xlll c/c art. 39,

§3°).

3.1. O Poder Legislativo Municipal podera instituir
“banco de horas” por meio de Resolucido ou
instrumento normativo compativel. (Prejulgado:2052)

Por conta disso, torna-se necessario inserir no ordenamento juridico
regramento permissivo a composigdo de Banco de Horas trabalhadas para os
servidores das Camara.
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A medida é de grande relevancia, favorecendo as rotinas administrativas
e legislativas, o dia a dia dos servidores e evitando gastos com o pagamento de
horas extras. Sabe-se que, em determinadas situacdes, € necessaria a realizagao de
trabalho extraordinario por parte dos servidores do Poder Legislativo, tanto dentro
desta Casa quanto fora dela, em reunides, eventos, audiéncias publicas, e outros.

Ainda, os trabalhadores em geral, habitualmente, tém compromissos no
horario de expediente que ndo dao direito ao abono das horas, tais como o
acompanhamento de familiares ao médico. Dessa maneira, onde ndo ha banco de
horas instituido, o empregador acaba descontando essas horas na folha de
pagamento.

Para isso, sugerimos a instituicdo do banco de horas, que consiste em um
sistema de compensagdo em que as horas de trabalho extraordinario realizadas
pelos servidores em determinado dia podem ser compensadas pela correspondente
diminuicdo em algum outro dia.

Assim, diante de todo o exposto, solicitamos o0 apoio dos nobres
Parlamentares para a sua aprovacao.

Santo Amaro da Imperatriz, 17 de fevereiro de 2021.

RICARDO PASSIG TURNES NILTO LEHMKUHL
Presidente Vice-Presidente
GERSON LUIZ BRANDT LAION MARCIO DA SILVA
1° Secretario 2° Secretario
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