ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 34, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
IPRESANTOAMARO, A COMPOSICAO DE SEUS CARGOS
COMISSIONADOS E EFETIVOS, A INSTITUICAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES EFETIVOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPRESANTOAMARO

N CAPI{TULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 1° Entende-se por estrutura organizacional a diviséo e a ordenagcao de um

conjunto articulado de unidades de trabalho distintas, diversificadas e hierarquizadas,
relacionadas e comunicantes entre si, voltadas a realizacdo dos objetivos e das
atividades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Amaro da Imperatriz - IPRESANTOAMARO.

Paragrafo unico. Sao 6rgdos vinculados ao IPRESANTOAMARO, com
composicdo, competéncias e deveres fixados pela Lei Complementar n® 291/2023:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal; e

Il - Comité de Investimentos.

Art. 2° A estrutura organizacional do IPRESANTOAMARO sera formada pelas
seguintes diretrizes:

| - divisdo do trabalho por especialidades e fungdes;

I - afinidade entre as funcoes;

[l - ordenacdo do ambiente institucional;

IV - desconcentragéo na execugao das atividades;

V - verticalizacdo que segue da Diretoria-Executiva para as areas de execucao das

atividades;
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VI - seguranga na execucao das atividades;

VII - controle das atividades e responsabilidades.

Art. 3° A Estrutura Organizacional do IPRESANTOAMARO, sob o comando de
seu Diretor-Executivo, é integrada pelas seguintes categorias de servidores:

| - servidores comissionados, de livre homeagao e exoneracao, definidos
nesta Lei Complementar para execugdo de atividades de direcdo, chefia ou
assessoramento;

Il - servidores efetivos integrantes do Quadro Funcional Permanente do
IPRESANTOAMARO, definidos nesta Lei Complementar.

8 1° Sao servidores efetivos integrantes do Quadro Funcional Permanente
do IPRESANTOAMARO aqueles que ingressaram através de concurso publico, sendo
lotados na autarquia municipal, consoante a habilitacdo especifica prevista em Lei e no
respectivo edital do concurso.

§ 2° Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
ou programas especiais, podem ser admitidos servidores em carater temporario,
regulamentada a contratacéo por Lei especifica.

8 3° O Regime de Previdéncia dos servidores efetivos é o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), observada a aplicacéo da Lei Complementar n® 291,
de 22 de novembro de 2023, e no que couber a aplicacéo da Lei Complemetar n° 250,
de 10 de setembro de 2021.

8§ 4° O Regime de Previdéncia dos servidores contratados exclusivamente
em carater comissionado ou em carater temporario € o Regime Geral de Previdéncia

Social (RGPS), observada a aplicacao da legislagéo federal.

Art. 4° Os cargos comissionados serdo ocupados, preferencialmente, por
servidores efetivos nomeados pelo Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO,
ressalvadas as disposicdes expressas desta Lei Complementar.

8 1° O servidor detentor de cargo de provimento efetivo que venha a ocupar
0 cargo comissionado, podera optar:

| - pela remuneracdo de seu cargo de provimento efetivo, acrescido do
percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do valor fixado para o cargo comissionado
provido;

Il - pelo valor fixado para o cargo comissionado.
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§ 2° Caso o servidor opte por receber a remuneragéo definida para o cargo
comissionado como parcela Unica, esta ndo se incorporara ao seu vencimento ou
remuneracao originarios para nenhum efeito funcional.

§ 3° O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissao contribuira para
0 IPRESANTOAMARO apenas sobre a remuneracao-de-contribuicéo, relativa a seu

cargo originario, nos termos da Lei Complementar n® 291/2023.

DO QUADRO ORGANIZ;CIZ-:-gII\_IgLHDO IPRESANTOAMARO

Art. 5° O Quadro Organizacional do IPRESANTOAMARO é composto de:

| - funcdo de confianca:

a) 01 (um) Diretor-Executivo, nomeado dentre os servidores efetivos e estaveis
do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, apés a realizacdo do processo de elei¢do
em conformidade com o disposto no art. 118 da Lei Complementar n°® 291/2023;

Il - cargos de provimento comissionado:

a) 01 (um) Assessor Técnico Administrativo;

b) 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;

[l - cargos de provimento efetivo:

a) 01 (um) Agente Administrativo Previdenciario;

b) 01 (um) Agente de Servigos Operacionais;

c) 01 (um) Analista Previdenciario;

d) 01 (um) Contador;

e) 01 (um) Procurador Autarquico.

8 1° O Regime Funcional adotado pelo IPRESANTOAMARO é o estatutario e
seus servidores estdo sujeitos aos deveres e direitos estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz ou outra que venha a
substitui-la.

8 2° As atribui¢des, carga horéria, valor do subsidio e a habilitacio de ingresso
ou nomeacdo, dos cargos comissionados esta disciplinado no Anexo VI desta Lei
Complementar.

§ 3° O ingresso nos cargos efetivos se dara mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se a escolaridade e as habilitacbes
definidas no Anexo V, desta Lei Complementar.

8§ 4° Fica facultado a Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e

ao Poder Legislativo do Municipio utilizar-se do instrumento de cessao de servidores
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publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo para o IPRESANTOAMARO em
conformidade com as condi¢cdes dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

8 5° Os servidores da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional
ou do Poder Legislativo do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz cedidos a entidade
autarquica de que trata esta Lei Complementar n&o terdo prejuizo no cémputo do tempo
de servico para os beneficios estatutarios.

8 6° A Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatorio da Administragéo Direta
serd cedida para a realizagdo da avaliacdo dos servidores efetivos do
IPRESANTOAMARO.

8 7° A reviséo geral anual do vencimento e das remuneragfes dos servidores
do IPRESANTOAMARO sera concedida no mesmo percentual e na mesma data em
gue ocorrer a dos servidores ativos da Administracdo Municipal Direta.

§ 8° As atribuicGes, competéncias e as habilitacdes necessarias para prover a
funcdo de confianca de Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO estédo dispostas na
Lei Complementar n® 291/2023.

Art. 6° A jornada de trabalho dos servidores do IPRESANTOAMARO ¢ fixada
em razado das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos, e ndo podera ultrapassar
a 08 (oito) horas diarias, nem a 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 1° A jornada normal de trabalho dos servidores do IPRESANTOAMARO sera
a estabelecida nesta Lei Complementar, ressalvada a utilizacao de jornada diferenciada
devidamente autorizada por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 2° O registro de frequéncia do servidor é diario, podendo ser mecéanico ou
eletrénico, obedecidas as regras indicadas em ato proprio, fixadas pelo Prefeito
Municipal ou pelo Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO, e devera ser feita pelo
préprio servidor.

8§ 3° Ponto € o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e saida
do servidor, e, pelo qual deverdo ser lancados os elementos necessarios a apuracao
da freqUéncia.

8 4° Todos os servidores devem observar rigorosamente o seu horario de
trabalho, previamente estabelecido.

8 5° Nenhum servidor pode deixar seu local de trabalho durante o expediente
sem autorizacao expressa do Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO.
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8 6° Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de
funcionamento do 6rgéo,deve ser providenciada a autorizagdo especifica concedida
pelo Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO.

8§ 7° Os servidores serdo lotados no IPRESANTOAMARO, onde deverdo

exercer suas atribuicdes funcionais.

Art. 7° Aplica-se aos cargos comissionados os deveres e proibi¢cdes fixadas
para os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos
do IPRESANTOAMARO, dispostas nos artigos 124 e 125 da Lei Complementar n°
291/2023.

CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO IPRESANTOAMARO

Art. 8° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO (PCCR),
constituido no conjunto de diretrizes e normas que estabelecem exclusivamente a
estrutura dos cargos publicos efetivos, sua classificacdo segundo suas caracteristicas,
a descricdo de suas atribuicdes, os requisitos para o ingresso, a carga horaria, a
fixac&o do respectivo vencimento, as modalidades de jornada de trabalho e a evolugéo
remuneratéria na Carreira, segregados por Grupos Ocupacionais, nos termos desta
Lei Complementar.

8§ 1° A definicdo da estrutura do PCCR observard aos principios
constitucionais gerais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, motivacao, transparéncia, eficiéncia e interesse publico.

§ 2° S&o partes integrantes do PCCR:

| - Anexo | - Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO, que contém o0s
cargos efetivos, segregados por Grupos Ocupacionais, com as respectivas cargas

horarias e Padrdes de Vencimento Inicial;

Il - Anexo Il - Tabela de Padrdes de Vencimento do Quadro Funcional do
IPRESANTOAMARO, que contém todos os Padrbes de Vencimento Inicial,
configurados para os cargos de provimento efetivo, dispostos no Anexo | desta Lei

Complementar;

lIl - Anexo Il - Tabela de Vencimento e Evolugéo na Carreira dos Cargos
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Efetivos do Quadro do IPRESANTOAMARO, que contém o vencimento inicial dos

cargos efetivos, com sua evolu¢cdo remuneratéria, mediante a aplicacdo das

progressoées funcionais, horizontais e verticais, nos termos desta Lei Complementar,

observada a correspondente carga horaria;

IV - Anexo IV - Quadro Geral de Vagas do IPRESANTOAMARO, que
contém a indicacao das vagas existentes e criadas e extintas para cada cargo efetivo
do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO,;

V - Anexo V - Manual de Atribuicbes dos Cargos Efetivos do
IPRESANTOAMARO, que contém as atribuicdes e os requisitos de investidura para
cada cargo efetivo, especialmente dispondo sobre a escolaridade ou titulacdo e
habilitacdo especifica necesséria para a execucéo das atividades funcionais, disposto

no Anexo | desta Lei Complementar;

VI - Anexo VI - Manual de Atribuicdbes dos Cargos Comissionados do

IPRESANTOAMARO, que contém as atribuicdes e os requisitos de nomeacao.

Art. 9° A politica norteadora do PCCR ¢é fundada na flexibilizacdo e
maximizac¢ao do desenvolvimento do potencial individual do servidor efetivo, e tem por
objetivos:

| - efetivar a valorizagcdo do servidor pelo reconhecimento dos esforcos
individuais na direcdo do crescimento profissional,

Il - proporcionar ao servidor pleno conhecimento das oportunidades de
crescimento na Carreira,;

Il - estabelecer um clima organizacional participativo e de confianga matua
entre a Administracdo Municipal Direta e os servidores do IPRESANTOAMARO, sobre
as perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploracdo de sua capacidade em
busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional,

V - criar condi¢cbes para o desenvolvimento e manutengéo de talentos no
servico publico municipal;

VI - promover a continua qualificagéo profissional do servidor em sua area
de atuacao para o melhor desenvolvimento das atividades executadas pela Autarquia

Municipal.

Art. 10 A Carreira dos servidores efetivos do IPRESANTOAMAROQO contida
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no PCCR caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes, voltadas

especialmente para:

| - o pleno desenvolvimento de atividades de exceléncia para o
fornecimento de servigos publicos de qualidade aos servidores municipais e a seus
dependentes;

Il - a promocéo de estudos e projetos para a ampliacdo ou remodelacao
dos sistemas publicos de fornecimento de servigcos, em todos os campos de atuacgao,
que acarretem o bem estar do funcionalismo do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz;

Il - o cumprimento dos parametros exigidos pela legislacdo federal,
estadual e municipal, e as instru¢des e recomendacdes dos 6rgaos de controle interno

e externo.

Art. 11 Os cargos efetivos do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO,
com as respectivas denominacdes, atribuicdes, quantitativos, carga horaria, Padrbes
de Vencimento, evolucdo da Carreira e requisitos de habilitacdo, especialmente
compreendidos em seus Grupos Ocupacionais, sdo os definidos nos Anexos desta
Lei Complementar.

8§ 1° Os cargos efetivos dispostos nesta Lei Complementar sdo os
vinculados ao IPRESANTOAMARO, inclusive na condi¢ao de cedidos ou licenciados.

§ 2° Os concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos
abrangidos por esta Lei Complementar serdo voltados a suprir as necessidades
verificadas e definidas pelo IPRESANTOAMARO para o desempenho das atividades
em sua estrutura.

Sec&o Unica
Dos Principios e Objetivos do PCCR

Art. 12 O PCCR visa promover um conjunto de medidas que oportuniza o
desenvolvimento e o crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo do
Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO e tem como principio béasico o
desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilite o estabelecimento de
trajetéria profissional e remuneratéria mediante:

| - o crescimento decorrente da realizacdo de capacitacao, atualizacdo e
aperfeicoamento, constantes e continuos;

Il - a obtencao de nova escolaridade ou titulacdo, distinta da exigida para a
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investidura no cargo de provimento efetivo;

[l - a permanéncia no servico publico municipal, acarretando o

reconhecimento automatico da antiguidade no cargo efetivo.

Art. 13 O PCCR objetiva oportunizar uma trajetoria profissional de
crescimento continuo aos servidores efetivos municipais do Quadro Funcional do
IPRESANTOAMARO, visando sua valorizacdo e incentivo, 0 aumento da eficiéncia do
servico publico, respeitando a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada Grupo Ocupacional, os requisitos para a investidura
e as suas peculiaridades.

8 1° A valorizacdo dos servidores efetivos do Quadro Funcional do
IPRESANTOAMARO de que trata o caput deste artigo serd assegurada pelo PCCR,
por meio de:

| - condi¢cBes dignas de trabalho;

Il - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas ou provas e
titulos, salvo para a contratacdo temporaria, através da realizacdo de processo
seletivo simplificado, e quando justificado por chamada publica;

Il - aperfeicoamento profissional continuado e constante;

IV - evolucgdo profissional e remuneratéria baseada em:

a) progressdo funcional horizontal, pela aquisicdo de escolaridade ou
titulacdo superior a fixada para a investidura, para o exercicio das atividades
funcionais descritas para o cargo de provimento efetivo;

b) progressédo funcional vertical, decorrente do ingresso em cargo de
provimento efetivo, em face a permanéncia no servi¢co publico municipal, que acarreta
o reconhecimento da antiguidade no exercicio das funcdes publicas e do
reconhecimento da realizacdo de acgOes e atividades de capacitacéo, atualizacéo e
aperfeicoamento.

8§ 2° Fica instituida como atividade permanente do IPRESANTOAMARO o
desenvolvimento de atividades de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento que
visem a continua qualificacdo dos servidores efetivos que compde o seu Quadro
Funcional.

§ 3° Sao objetivos da qualificacao profissional dos servidores efetivos que
compde o Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des proprias para
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o aperfeicoamento, capacitacdo e atualizacdo, mediante a formacao continuada e
permanente;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacao e das experiéncias anteriores
em instituicdes de ensino e em outras atividades;

[l - propiciar a associacao entre teoria e pratica;

IV - integrar os objetivos de cada servidor efetivo do Quadro Funcional do
IPRESANTOAMARO as finalidades e diretrizes do servi¢o publico;

V - criar e desenvolver posturas e valores adequados ao digno exercicio

das atribui¢cdes fixadas para os cargos do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO.

Art. 14 Os cargos de provimento efetivo do Quadro Funcional do
IPRESANTOAMARO serao organizados em 04 (quatro) Grupos Ocupacionais, que
compreendem:

| - Grupo Ocupacional Atividades Especializadas;

Il - Grupo Ocupacional Atividades Apoio Especializado;

Il - Grupo Ocupacional Atividades Administrativas;

IV - Grupo Ocupacional Atividades Operacionais.

§ 1° O Grupo Ocupacional Atividades Especializadas congrega os cargos
de provimento efetivo cujas atribuicdes sejam inerentes as atividades compreendidas
nas areas de Administracdo, Saude, Seguranca, Controle, Tecnologia, Ciéncias
Exatas, Ciéncias Juridicas, Humanas e Sociais, para cujo desempenho profissional &
exigido diploma ou certificado de conclusdo de curso de Graduacao ou qualquer outra
modalidade de Nivel Superior e gquando especificado em Lei, o curso de pos-
graduacdo, e a respectiva inscricdo no 6rgao de fiscalizacédo do exercicio profissional,
quando houver e for necessério para o pleno exercicio de suas atribuicdes.

§ 2° O Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Especializado congrega os
cargos de provimento efetivo cujas atribuicbes sejam inerentes as atividades
compreendidas ao apoio para a execuc¢ao das atividades nas areas de Administragéo,
Saude, Seguranca, Controle, Tecnologia, Ciéncias Exatas, Ciéncias Juridicas,
Humanas e Sociais, para cujo desempenho profissional é exigido diploma ou
certificado de conclusdo de curso Técnico ou de Graduacdo ou qualquer outra
modalidade de Nivel Superior e quando especificado em Lei, ou curso de pos-

graduacao.
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§ 3° O Grupo Ocupacional Atividades Administrativas congrega os cargos
de provimento efetivo cujas atribuicdes sejam inerentes as atividades compreendidas
ao apoio para a execucao das atividades nas areas de Administracao, Contabilidade,
Controle, Planejamento e atendimento aos servidores publicos e as autoridades da
Administracdo Municipal, para cujo desempenho profissional € exigido diploma ou
certificado de conclusdo do curso de Nivel Superior.

8§ 4° O Grupo Ocupacional Atividades Operacionais congrega os cargos de
provimento efetivo cujas atribuicbes sejam inerentes as atividades operacionais e de
apoio operacional em geral da Autarquia Municipal, para cujo desempenho profissional
é exigido diploma ou certificado de conclusao do curso de Nivel Médio.

Art. 15 Os cargos efetivos sédo vinculados aos Grupos Ocupacionais da
seguinte forma:

| - ao Grupo Ocupacional Atividades Especializadas:

a) Contador;

b) Procurador Autarquico;

Il - ao Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Especializado: Analista
Previdenciario;

[l - ao Grupo Ocupacional Atividades Administrativas: Agente Administrativo
Previdenciario;

IV - ao Grupo Ocupacional Atividades Operacionais: Agente de Servigos
Operacionais.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO DA CARREIRA DO QUADRO FUNCIONAL DO
IPRESANTOAMARO

Art. 16 A evolugéo na Carreira dos servidores efetivos do Quadro Funcional
do IPRESANTOAMARO consiste na passagem de um Nivel de vencimento para outro
pela progressdo funcional horizontal, através da aquisicdo e comprovacao de
escolaridade ou titulagdo superior a fixada para o ingresso no cargo publico, e na
mudanc¢a de Grau, pela concessdo de progressao funcional vertical, em face a
permanéncia no servico publico municipal, que acarreta o reconhecimento da
antiguidade no exercicio das func¢des publicas e do reconhecimento da realizacéo de
atividades de capacitacéo, atualizacédo e aperfeicoamento.
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Paragrafo Unico. A investidura nos cargos efetivos do Quadro Funcional
do IPRESANTOAMARO ocorre, obrigatoriamente, no Nivel |, Grau “0”, do cargo para
o qual o servidor foi concursado, nos termos fixados nas TABAInd 1 a 5, do Anexo llI

desta Lei Complementar.

Art. 17 O valor do vencimento fixado para os Niveis e Graus dos cargos
efetivos vinculados ao Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO, sera utilizado para
a realizagcdo das progressoes funcionais horizontais e verticais, sdo os contidos na

TABAINnd, do Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 18 O PCCR é constituido de 04 (quatro) Padrbes de Vencimento Inicial,
cujo valor pecuniario é fixado na forma do Anexo I, desta Lei Complementar,
observada a correspondente carga horaria de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas
semanais, fixada a cada cargo efetivo, conforme disposto no Anexo | desta Lei
Complementar.

8§ 1° Ressalvadas as decorrentes da aplicacdo do PCCR sao inadmissiveis
desigualdades de vencimento em face de adocédo de critérios de admissdo baseados
em sexo, idade, cor, estado civil, crenca religiosa, orientacdo sexual, conviccdo
politica ou filosofica.

§ 2° O valor fixado a titulo de vencimento para todos os servidores do
Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO, inclui o pagamento do repouso semanal
remunerado.

8 3° O valor do vencimento dos servidores publicos do Quadro Funcional
do IPRESANTOAMARO somente podera ser fixado ou alterado por Lei Complementar
especifica.

8 4° O reajuste no Padrédo de Vencimento Inicial podera ser concedido
independentemente da revisédo geral anual, conjuntamente ou mediante Lei especifica.

8§ 5° Os vencimentos dos ocupantes de cargos efetivos do Quadro
Funcional do IPRESANTOAMARO séo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 19 Nenhum servidor efetivo do Quadro Funcional do
IPRESANTOAMARO recebera, a titulo de vencimento, pela jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais, importancia inferior ao Piso Municipal de Vencimento.
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Paragrafo Unico. A base de célculo da contribuicdo previdenciaria vertida

para o RPPS Municipal, correspondente a qualquer carga horaria adotada para os

cargos do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO, ndo podera ser inferior ao

salario minimo nacional em vigor.

Art. 20 A fixacdo dos Padrbes de Vencimento Inicial e dos demais
componentes do sistema remuneratério do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO
observard, além do disposto nos artigos 18 e 19 desta Lei Complementar, os seguintes
critérios:

| - a natureza, o grau de responsabilidade, as peculiaridades e a
complexidade das atribuicdes dos cargos;

Il - os requisitos para a investidura.

Art. 21 Nenhum servidor do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO
podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo ou provento, importancia
superior a soma dos valores percebidos como subsidio pelo Prefeito Municipal.

8 1° Exclui-se do limite de remuneragdo ou provento, no que couber, a
importancia percebida a titulo de:

| - Salario-Familia;

Il - Gratificacdo Natalina;

[l - 1/3 constitucional de Férias;

IV - Diéarias;

V - Verbas de carater indenizatorio, incluida a Licenca-Prémio convertida
em pecunia;

VI - Auxilio-Alimentacao;

VII - Auxilio-Transporte.

§ 2° E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneracéo de pessoal do servigo publico municipal.

§ 3° Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulacéo de cargos,
empregos e fungbes publicas, o limite fixado no caput deste artigo pressupde a
consideracdo de cada um dos vinculos formalizados, afastada a observancia do teto
remuneratério quanto ao somatdrio dos ganhos do servidor.

8 4° Havendo pagamento de remuneracdo ou provento acima do limite

disposto neste artigo, esta devera ser imediatamente reduzida, ndo se admitindo,
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neste caso, a invocagado de direito adquirido ou a manutencdo da percepgédo de

excesso a qualquer titulo.

Art. 22 N&o sera pago ao servidor:

| - a remuneracao dos dias em que tiver faltas injustificadas ao servico;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, ocorridas sem a autorizacdo do Diretor-Executivo do
IPRESANTOAMARO.

Il - os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para cargo
comissionado ou para o cargo de Secretario Municipal, ressalvado o direito de opcéo
da percepcao de gratificacdo, enquanto na sua permanéncia, prevista em Lei;

IV - a remuneracao por comprovada acumulacdo ilicita de cargos publicos,
conforme disposto no art. 28 da Lei Complementar n° 304/2024;

V - a remuneracao pelo periodo que estiver recolhido a priséo.

CAPITULO I
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 23 A evolucéo da Carreira dos cargos efetivos do Quadro Funcional do
IPRESANTOAMARO ocorrerd, exclusivamente, mediante a concessao da progressao
funcional horizontal e da progressao funcional vertical.

8 1° A progressao funcional, horizontal ou vertical, ndo acarretard nova
investidura em cargo efetivo.

8§ 2° Fica vedada a implantacdo das progressdes funcionais, dispostas no
caput deste artigo, para os servidores efetivos e estaveis que na data do requerimento

encontrarem-se cumprindo penalidade administrativa.

8 3° Durante o periodo em que o servidor efetivo e estavel do Quadro
Funcional do IPRESANTOAMARO estiver respondendo a processo disciplinar ficara
sobrestada:

| - a analise do requerimento para obtencdo de progressao horizontal e
progressao vertical a pedido;

Il - a implantagdo de progresséo vertical automatica.

8§ 4° Nao havendo aplicagcdo de qualquer penalidade na concluséo do
processo disciplinar, as progressdes funcionais horizontais e verticais, dispostas no
caput deste artigo, serdo implantadas, respectivamente, a partir da data do
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requerimento valido e, no que couber, a partir da data da conclusdo do periodo

aquisitivo para sua obtencéo, fixado nos termos desta Lei Complementar.

8 5° A implantacéo da progressao funcional horizontal, para os servidores
efetivos e estaveis, que sofreram penalidade disciplinar, apenas podera ser concedida
apos o decurso de 06 (seis) meses da data do cumprimento da penalidade,
respeitados os demais requisitos legais.

8 6° Fica vedada a implantagcdo das progressdes funcionais dispostas no
caput deste artigo, para os servidores:

| - em estagio probatorio;

Il - em licenga para tratar de interesses particulares;

[l - com prisdo, decorrente de decisao judicial.

8§ 7° Para efeitos de obtencdo da progressdo funcional, horizontal ou
vertical, o ato administrativo que reconhecer a estabilidade no servico publico
municipal, produz efeitos no 1° (primeiro) dia posterior a conclusdo com éxito do
estagio probatorio, observado o disposto no art. 41, da Constituicdo Federal.

8§ 8° Fica vedada a utilizacdo integral do periodo aquisitivo para a
implantac&o da progressao funcional vertical, no qual os servidores efetivos e estaveis
sofreram penalidade disciplinar ou faltarem, injustificadamente, aos treinamentos e
capacitacdes obrigatorias fornecidas pela Administracdo Municipal.

§ 9° Na ocorréncia do disposto no § 8° deste artigo, a contagem do novo
periodo aquisitivo para a implantacao da progresséao funcional vertical recomeca:

| - no primeiro dia util apés o cumprimento da penalidade administrativa,;

Il - no primeiro dia Gtil apds a ocorréncia da falta injustificada.

8 10 O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, na
estrutura da Administracdo Municipal Direta ou Indireta, compreendidas suas
Autarquias e Fundacdes e o Poder Legislativo, ap6s a conclusdao do estagio
probatorio, ndo impedira o desenvolvimento na Carreira, nos termos das disposicoes
desta Lei Complementar.

8 11 O servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional do
IPRESANTOAMARO em exercicio de cargo em comissdo, se optante pela
remuneracdo do cargo comissionado, perceber4d os efeitos financeiros das
progressodes funcionais dispostas no caput deste artigo a partir do momento em que
voltar a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver percebendo a
remuneracdo do cargo efetivo acrescida da gratificacdo prevista no Estatuto dos
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Servidores Publicos Municipais.

8§ 12 Os servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional do
IPRESANTOAMARO, em exercicio de funcédo gratificada ou pelo exercicio de
mandato classista, perceberdo os efeitos financeiros decorrentes da implantacéo das
progressdes funcionais verticais e horizontais, dispostas no caput deste artigo,
respectivamente, a partir da data do requerimento valido e, quando couber, a partir da
data da concluséo do periodo aquisitivo, fixado nos termos desta Lei Complementar.

8 13 As progressdes funcionais indevidamente concedidas seréo
declaradas nulas, e se comprovada a boa-fé do servidor efetivo na percepcao da
parcela, sera declarada a desobrigacdo de restituicdo ao erario.

8 14 Na ocorréncia do disposto no § 13 deste artigo, verificada a auséncia
de boa-fé do servidor efetivo, sera instaurado o devido processo disciplinar.

8§ 15 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional da
Administracdo Direta sera cedida para a realizacdo da avaliacdo da concessédo das
progressdes funcionais estabelecidas nesta Lei Complementar para os servidores
efetivos do IPRESANTOAMARO.

Secao |
Da Progresséao Funcional Horizontal

Art. 24 A progresséo funcional horizontal é a movimentagéo do servidor
efetivo e estavel do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO no sentido horizontal
da TABAInd, contida no Anexo lll desta Lei Complementar, do menor para 0 maior
Nivel, motivada pela aquisicdo de escolaridade ou titulacdo superior a minima exigida
no concurso publico, apurada por meio de processo administrativo préprio e individual.

8 1° A concessdo da progressdo funcional horizontal observarad as
disposicfes desta Lei Complementar e respeitara a correspondente alocacao no Grau

no qual o servidor efetivo e estavel se encontrar na data da implantagao.

§ 2° O decrescimo da habilitagdo, quanto a escolaridade ou titulagédo, fixada
em Lei, posterior a posse no cargo de provimento efetivo, ndo acarreta o direito a
progressao funcional horizontal, pela existéncia de Nivel de escolaridade inferior.

§ 3° Para efeitos do disposto nesta Secado, e considerando o Quadro
Funcional do IPRESANTOAMARO disposto no Anexo | desta Lei Complementar,

compreende-se por:
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| - escolaridade: o Ensino Médio;

Il - titulacao:

a) o Ensino Superior, compreendidas as modalidades de Graduacéo
Bacharelado, Licenciatura e Tecnologo;

b) Poés-Graduagdo Latu Sensu, compreendida na modalidade
Especializagao;

c) PoOs-Graduacdo Stricto Sensu, compreendida nas modalidades
Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado.

8§ 4° Fica vedada a utilizagdo dos cursos denominados “Sequenciais” para
o reconhecimento da titulagdo que acarreta o pagamento de progressao funcional

horizontal.

Art. 25 Aplicam-se a progressdo funcional horizontal dos servidores
efetivos e estaveis do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO as seguintes
condicoes:

| - ndo serd concedida quando a escolaridade ou titulacdo constituir
requisito ou habilitagdo para ingresso no cargo de provimento efetivo;

Il - a escolaridade ou titulacdo utilizada para a obtencédo da progressao
funcional horizontal pode ser realizada de modo presencial, semipresencial ou a
distancia;

lll - os cursos de Ensino Médio, Graduacédo, Pés-Graduacao Latu Sensu,
na modalidade Especializacdo e Pos-Graduacédo Stricto Sensu, compreendendo os
programas de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, concluidos a qualquer tempo,
poderdo ser utilizados para a implantacao da progresséao funcional horizontal;

IV - os cursos de Pés-Graduagdo na modalidade Especializacdo deverao
ter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

V - a obtencdo de mais de uma escolaridade ou titulacdo idéntica nao
acarretara a concessao de dupla progressao funcional horizontal;

VI - os cursos de Ensino Técnico apenas serdo utilizados para a
implantagdo da progressao funcional horizontal se também certificarem o Ensino
Médio, na modalidade Técnico;

VII - apenas seréo aceitos titulos, diplomas ou certificados emitidos:

a) por entidades reconhecidas e credenciadas ou autorizadas pelo

Ministério da Educacdo - MEC, observada a legislacdo vigente a época de sua
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realizagéo;

b) por entidades reconhecidas e credenciadas ou autorizadas pelo
Conselho Estadual de Educacéo, observada a legislacdo vigente a época de sua
realizacao;

VIII - os cursos superiores e de Pos-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu
dever&o estar relacionados com a Area de Atuac&o do servidor ou com as atribuicdes
de seu cargo efetivo ou das atribui¢des realizadas durante o periodo de readaptacao;

IX - sédo aceitos, mediante a andlise proferida pela Comissao de Avaliacédo
de Desempenho Funcional, quanto aos requisitos de habilitagdo para os cargos de
provimento efetivo para obterem a progressdo funcional horizontal os cursos de
Graduacao de Administracdo Publica e Gestdo Publica;

X - sdo aceitos, mediante a analise proferida pela Comissao de Avaliacao
de Desempenho Funcional, para obter a progresséo funcional horizontal os cursos de
P6s-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu nas areas de Administracao Publica,
Gestao Publica, Governanga e Compliance.

8 1° Os diplomas de cursos superiores e de Pés-Graduacgdo Lato Sensu e
Stricto Sensu obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo
brasileira, observado o disposto nos 88 2° e 3° do art. 48 da Lei federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e na Resolucéo federal do Conselho Nacional de Educacéo
- CNE/Camara de Educacédo Superior - CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, e
alteracdes posteriores.

§ 2° Os diplomas de cursos superiores e de Pds-Graduacao Lato Sensu e
Stricto Sensu obtidos no exterior tém validade a partir da data de revalidagcdo por
universidade credenciada pelo Ministério da Educacéo - MEC que possua cursos de
P6s-Graduacgdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento.

8 3° Fica vedada a utilizagdo de Cursos de Nivel Superior e de Pos-
Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu relacionados ao exercicio de:

| - cargo comissionado;

Il - cargo de Secretario Municipal,

[l - atividades realizadas pelo servidor estar cedido, com ou sem 6nus para
a Administracao Publica Municipal;

IV - mandato eletivo.
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Art. 26 O Padrado de Vencimento Inicial de cada cargo, é subdividido em 05
(cinco) Niveis, alocados em linha horizontal, representados por nimeros romanos "I"
a "V”, definidos de modo ascendente a habilitagdo relacionada a escolaridade ou
titulacao, fixada para a investidura no cargo, que motiva a concessao da progressao
funcional horizontal.

8 1° Os Niveis dos cargos do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO,
contidos nesta Lei Complementar, terdo o acréscimo acumulado dos seguintes
percentuais, entre si:

| - do Nivel | para o Nivel ll, o acréscimo de 5% (cinco por cento);

Il - do Nivel Il para o Nivel lll, o acréscimo de 5% (cinco por cento);

[Il - do Nivel Il para o Nivel IV, o acréscimo de 5% (cinco por cento);

IV - do Nivel IV para o Nivel V, o acréscimo de 5% (cinco por cento).

8§ 2° Os Niveis sao utilizados exclusivamente para a operacionalizacdo da
concessao da progressao funcional horizontal, disposta nesta Secéao.

8 3° A escolaridade ou titulagdo superior a fixada para a investidura no

cargo, que motiva e autoriza a concessao da progressao funcional horizontal,

encontra-se disposta expressamente na TABAInd, contida no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 4° O Padréo de Vencimento Inicial do cargo de Procurador Autarquico, é
subdividido em 04 (quatro) Niveis, alocados em linha horizontal, representados por
numeros romanos "I" a "IV”, definidos de modo ascendente a habilitagcao relacionada a
titulacdo de P6s-Graduacgéo Latu Sensu, compreendida na modalidade Especializacéo,
fixada para a investidura no cargo, que motiva a concessao da progresséao funcional
horizontal.

8 5° Os Niveis do cargo de Procurador Autarquico do IPRESANTOAMARO,
contidos nesta Lei Complementar, terdo o acréscimo acumulado dos seguintes
percentuais, entre si:

| - do Nivel | para o Nivel Il, o acréscimo de 5% (cinco por cento);

Il - do Nivel Il para o Nivel lll, o acréscimo de 5% (cinco por cento);

[l - do Nivel 11l para o Nivel IV, o acréscimo de 5% (cinco por cento).

Art. 27 A cada progresséao funcional horizontal requisitada o servidor do
Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO ascendera apenas a um Nivel contido na
TABAINnd, contida no Anexo lll desta Lei Complementar, devendo, obrigatoriamente,
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nele permanecer por 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio com contribui¢cdo
para o RPPS Municipal, vedada a concesséo de outra progressao funcional horizontal
durante este intervalo.

8 1° O Nivel a que o servidor do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO
ascendera pela obtencao da progresséao funcional horizontal sera sempre gradativo e
imediatamente posterior ao qual se encontre na data do requerimento, sendo vedado
transpassar automaticamente a dois, trés ou quatro Niveis sem cumprir a permanéncia
disposta no caput deste artigo.

§ 2° Excetua-se o disposto no 8§ 1° deste artigo, quando o servidor do
Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO néo possuir Pés-Graduacao Latu Sensu na
modalidade Especializacao e apresentar diploma de P6s-Graduacao Stricto Sensu, na
modalidade Mestrado, podendo exclusivamente nesta situacao ascender ao Nivel de
sua Carreira correspondente ao Mestrado, devendo apresentar:

| - declaracao publica, lavrada perante Cartorio de Notas, na qual declara
formalmente ndo possuir o titulo de Especialista, na data do requerimento para
obtencéo da progressao, pela frequéncia em curso de Pés-Graduacao Latu Sensu;

Il - copia do curriculo, expedido na data do requerimento para a obtencéo
da progressao, validado e aceito, pela plataforma LATTES, mantido pelo Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico.

Art. 28 O requerimento para a implantacdo da progressao funcional
horizontal tera formuléario préprio e sera considerado valido mediante a apresentacéo
conjunta dos seguintes documentos e informagdes:

| - cépia do RG e CPF;

Il - copia do diploma, certificado ou titulo emitido nos termos das alineas “a”
a “c” doinciso VIl do caput do art. 25 desta Lei Complementar;

[l - copia do Historico Escolar decorrente de Graduacédo, nas modalidades
Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologo;

IV - copia do conteudo programatico da Pés-Graduagédo Lato Sensu e
Stricto Sensu;

V - indicacdo do CNPJ da instituicdo de ensino, caso seja entidade privada.

8 1° Os certificados ou diplomas dos cursos EAD - Ensino a Distancia
deverdo conter o contetudo programatico e sua carga horaria e serdo aceitos mediante
consulta prévia ao site oficial do Ministério da Educacédo - MEC, para confirmar a
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situacao de reconhecimento ou credenciamento da instituicdo de ensino promotora do
Curso.

§ 2° Apos autuado o pedido, na unidade de protocolo ou de forma digital, o
Diretor Administrativo e Financeiro do IPRESANTOAMARO devera emitir Declaracao
contendo as seguintes informacdes, com a posterior remessa a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional:

| - a data da posse no cargo de provimento efetivo e sua homenclatura, com
a mencao de possiveis alteracdes fixadas em Lei;

Il - a lei de criacdo do cargo e sua habilitagdo de ingresso, com a mengao
de possiveis alteracdes fixadas em Lei;

lll - a data de aprovacédo do estagio probatdrio, com a mencéo do ato que
consagrou o reconhecimento da estabilidade e a data de sua publicacéo;

IV - declaracédo contendo informacdo se no periodo anterior a 12 (doze)
meses da data do requerimento verifica-se a existéncia de registro de aplicacdo de
sancéo disciplinar ou existéncia de processo disciplinar em curso.

8 3° Nao serdo aceitas declaragdes ou certiddes de concluséo de curso.

8§ 4° Considerar-se-a atendida a exigéncia de que trata o inciso |l do caput
deste artigo somente a partir da apresentacdo do respectivo diploma, vedada a
retroatividade dos efeitos financeiros a data de conclus&o do curso.

8§ 5° Todas as coOpias dos documentos apresentados devem estar
acompanhadas dos documentos originais para a realizacéo da devida conferéncia por

servidor publico efetivo que recepcionar o protocolo fisico.

8 6° Havendo o protocolo de modo digital o regramento para recepcao e
conferéncia sera regulamentado por ato emitido pelo Diretor-Executivo do
IPRESANTOAMARO.

8§ 7° O requerimento para a obtencdo da progressao funcional horizontal €
considerado valido a partir da data em que todos os documentos dispostos nos incisos
do caput deste artigo forem adequadamente juntados e protocolados conjuntamente
pelo servidor.

§ 8° O requerimento para a concessao da progresséao funcional horizontal
deve ser dirigido ao Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO, acompanhado dos
documentos contidos nos incisos | a V do caput deste artigo.

8 9° A implantacdo da progressao funcional horizontal se dara apés a

analise da Comisséo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional.
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8 10 O procedimento fixado no 8 9° deste artigo deve se dar em até 60
(sessenta) dias ap06s o protocolo do requerimento considerado valido.

8 11 A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional podera
determinar a apresentacdo de documentacdo complementar referente ao titulo,
diploma ou certificado e a verificacdo das copias constantes do processo, a luz dos
originais com o fim de verificar a sua autenticidade e validade.

8 12 A Comisséo de Avaliagédo de Desenvolvimento Funcional poderéa valer-
se do apoio do IPRESANTOAMARO para verificacdo da autenticidade e
compatibilidade dos titulos apresentados para obtencdo da progressao funcional
horizontal.

8 13 Apds o procedimento fixado no § 9° deste artigo, serd emitido:

| - despacho pelo Diretor Administrativo e Financeiro do
IPRESANTOAMARO homologando a decisdo da Comissédo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional e concedendo a progressdo funcional horizontal,
aperfeicoada pela emissao de Portaria que fixara expressamente o novo Nivel, com o
correspondente Grau em que o servidor esta enquadrado;

Il - despacho pelo Diretor Administrativo e Financeiro do
IPRESANTOAMARO homologando a decisdo da Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional indeferindo sua implantacao.

8 14 A concessdo da progressao funcional horizontal tem efeitos
pecuniarios a partir da data do requerimento valido.

8 15 O servidor sera cientificado da decisdo contida nos incisos | e Il do §
13 deste artigo por comunicacao digital oficial, observados os procedimentos de envio

fixados pela Autarquia Municipal.

Art. 29 O requerimento do servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional
do IPRESANTOAMARO para obtencdo da progressao funcional horizontal que for
indeferido, podera sofrer revisdo mediante a apresentacdo de recurso fundamentado
dirigido ao Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO, no prazo de até 15 (quinze) dias, a
contar da data da recepcédo da comunicacao digital oficial contendo a resposta de
indeferimento, ndo podendo ser renovado.

§ 1° O Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO ouvida a Procuradoria do
IPRESANTOAMARO ou inexistindo, a Procuradoria do Municipio, decidira sobre o
recurso no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir da data da protocolizacao
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do pedido de reviséo.

8 2° Em caso de provimento do recurso, os efeitos retroagirdo a data do
requerimento valido.

Secéo Il
Da Progresséao Funcional Vertical

Art. 30 A progressao funcional vertical € a movimentacdo do servidor
efetivo e estavel, a cada periodo aquisitivo de 01 (um) ano completo de efetivo
exercicio, no sentido vertical da TABAInd contida no Anexo Ill desta Lei Complementar,
do menor para o maior Grau, sob as seguintes modalidades:

| - de forma automatica, motivada pela permanéncia no servico publico
municipal, apds 0 ingresso por concurso publico, mediante o reconhecimento da
antiguidade que decorre do cémputo do tempo de efetivo exercicio das funces do
cargo de provimento efetivo, conforme disposi¢cdes desta Lei Complementar;

Il - a pedido, motivada pelo reconhecimento de atividades e acbes de
capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento, mediante apuracao realizada por meio
de processo administrativo préprio e individual.

Paragrafo unico. A concessao da progressao funcional vertical observara
as disposicdes desta Lei Complementar e respeitard a correspondente alocacdo no
Nivel no qual o servidor efetivo e estavel se encontrar enquadrado na data da

implantacdo, em quaisquer de suas modalidades.

Art. 31 Cada Nivel é subdividido em 36 (trinta e seis) Graus, alocados em
linha vertical, representados pelos algarismos “0” a “35”, definidos de modo
ascendente, que motiva a concessao da progresséao funcional vertical.

§ 1° Os Graus dos cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais do Quadro
Funcional do IPRESANTOAMARO terdo o acréscimo de 1% (um por cento) entre si,
de forma cumulativa.

§ 2° O servidor podera obter a progresséo funcional vertical, a cada periodo
aquisitivo de 01 (um) ano completo, ascendendo neste ao maximo de 02 (dois) Graus,
sendo um Grau de forma automatica e outro a pedido, nos termos dos incisos | e 1l do

caput do art. 30 desta Lei Complementar.

§ 3° Durante todo o periodo do estagio probatério o servidor efetivo do
Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO permanecera alocado no Nivel | e no Grau

“0” da TABAINnd contida no Anexo lll desta Lei Complementar, correspondente ao seu
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cargo.

8 4° Apenas sera permitido ao servidor ascender ao Grau “1” (um) da
TABAINnd contida no Anexo lll desta Lei Complementar, correspondente ao seu cargo
e carga horaria, apos a finalizacdo do estagio probatoério e a emissao e publicacdo do
ato de reconhecimento da estabilidade.

8 5° Fica assegurado ao servidor o pagamento de quaisquer diferencas
relacionadas a implantacdo da primeira progressao funcional vertical desde a data do
reconhecimento da estabilidade, observado o disposto no § 7° do art. 23 desta Lei
Complementar.

8 6° Os Graus sao utilizados, exclusivamente, para a operacionalizacao da
concessao da progressdao funcional vertical, indicada no art. 30 desta Lei

Complementar.

Art. 32 O periodo aquisitivo de 01 (um) ano completo, disposto no § 2° do
art. 31 desta Lei Complementar, corresponde a 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de efetivo exercicio, no cargo que originara a implantacdo da progressao
funcional vertical, nos termos dos incisos | e Il do caput do art. 30 desta Lei
Complementar.

8§ 1° Fica vedada para a implantacdo da progressao funcional vertical
disposta nesta Secao a utilizacdo de qualquer tempo de servigo publico anterior ao
ingresso no cargo efetivo mediante concurso publico, inclusive os laborados sob
qualguer natureza no Municipio de Santo Amaro da Imperatriz ou como agente
politico.

§ 2° Para efeitos da formacéo do periodo aquisitivo disposto no caput deste
artigo, sera considerado como efetivo exercicio, os dias ou intervalos em que o
servidor se encontrar:

| - de férias;

Il - afastado, pelos dias ou periodos autorizados pelos artigos 35 a 39 e 66
da Lei Complementar n°® 304/2024;

lll - no exercicio de funcao gratificada no Municipio de Santo Amaro da

Imperatriz, compreendidas suas Autarquias e Fundacdes e o Poder Legislativo;

IV - no exercicio de cargo comissionado ou cargo de Secretario Municipal
no Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, compreendidas suas Autarquias e

Fundacdes e o Poder Legislativo;
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V - no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, com
compatibilidade de horéario, em qualquer unidade federativa;

VI - em Licencas, na forma da Lei:

a) para atividade politica, quando remunerada;

b) para exercer cargo politico, com compatibilidade de horario;

c) para desempenho de mandato sindical, em carater exclusivo;

d) para desempenho de mandato como Diretor-Executivo do
IPRESANTOAMARO - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz;

e) para gozo de Licenca-Prémio;

f) pela ocorréncia da maternidade ou paternidade;

g) para tratamento de saude, pelo periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados;

h) por motivo de doenca em pessoa da familia, pelo periodo de até 30
(trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalados;

VII - para estudos noutros pontos do territorio nacional ou no estrangeiro,
representando o Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

VIII - cedido, com ou sem 6nus para a origem, a unidades ou 6rgados da
Administracdo Publica, de qualquer unidade da Federacédo, inclusive entre as
unidades da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Santo Amaro da
Imperatriz ou seus Poderes;

IX - readaptado.

8 3° No desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
sem compatibilidade de horario, em qualquer unidade federativa, fica assegurado a
contagem do tempo para formacdo do periodo aquisitivo, exclusivamente, para a
obtencéo de progresséao funcional vertical decorrente da aplicacao do inciso | do caput
do art. 30 desta Lei Complementar.

8 4° Os intervalos nos quais o servidor se encontrar nas situacdes
decorrentes da aplicagdo dos incisos VI, alinea “c” e no inciso VIl do caput deste

artigo serdo utilizados para a formacéo do periodo aquisitivo, exclusivamente, para a

obtencéo da progressao funcional vertical decorrente da aplicacéo do inciso | do caput
do art. 30 desta Lei Complementar.
8 5° O periodo em que o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro
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Funcional do IPRESANTOAMARO desempenhar mandato sindical e cumulativamente
permanecer exercendo suas atividades funcionais sera utilizado para a formacéo do
periodo aquisitivo, para a obtencdo da progressao funcional vertical decorrente da
aplicacao dos incisos | e Il do caput art. 30 desta Lei Complementar.

8 6° O intervalo decorrente da aplicagcdo dos incisos Il e IV do caput deste
artigo sera utilizado para a formacdo do periodo aquisitivo para a obtencdo de
progressao funcional vertical decorrente da aplicacao dos incisos | e Il do caput do art.
30 desta Lei Complementar apenas quando o servidor executar atribuicdes no ambito
da Administracdo do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz.

§ 7° A contagem do periodo aquisitivo disposta no caput, a partir da data
de vigéncia desta Lei Complementar, fica interrompida quando o servidor efetivo e
estavel:

| - licenciar-se para tratar de assuntos particulares;

Il - licenciar-se para prover cargo comissionado ou cargo de Secretario de
pasta de estrutura administrativa, em outra unidade federativa;

[l - computar mais de 05 (cinco) faltas injustificadas.

§ 8° A contagem do periodo aquisitivo disposta no caput, a partir da data
de vigéncia desta Lei Complementar, fica suspensa quando o servidor efetivo e
estavel permanecer:

| - em tratamento de salde, pelo periodo superior a 45 (quarenta e cinco)
dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados;

Il - em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, pelo periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalados;

lIl - em licenca para prestar servi¢co militar;

IV - estiver em disponibilidade.

8§ 9° As faltas justificadas serdo computadas para a formacéo do periodo
aquisitivo disposto no caput deste artigo.

8§ 10 As faltas injustificadas dos servidores efetivos e estaveis, registradas

em seus assentamentos funcionais, até o numero de 05 (cinco) serdo apenas

descontadas para a formacao do periodo aquisitivo disposto no caput deste artigo, as
gue excederem esta condicéo aplicar-se-a o disposto no § 7° deste artigo.

8 11 Na ocorréncia das hipoteses previstas no § 7° deste artigo, a contagem
do novo periodo aquisitivo do servidor, para fins de obteng&o da progresséao funcional
vertical, recomecara:
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| - no dia que o servidor retornar a sua atividade;

Il - no dia imediatamente posterior a 62 (sexta) falta injustificada.

Art. 33 A progressao funcional vertical disposta no inciso | do art. 30 desta
Lei Complementar independe da implantacdo da progresséo funcional vertical
disposta no inciso Il do art. 30 desta Lei Complementar.

8§ 1° A implantacdo da progresséao funcional vertical disposta no inciso | do
art. 30 desta Lei Complementar independe da realizacdo de requerimento pelo
servidor.

8§ 2° A implantacgdo da progresséo funcional vertical disposta no inciso Il do
art. 30 desta Lei Complementar se dara mediante requerimento formulado pelo
servidor do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO.

Art. 34 A progressao funcional vertical a pedido, disposta no inciso Il do art.
30 desta Lei Complementar, € motivada em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em acdes e atividades de capacitacéo, atualizacéo e aperfeicoamento, em
areas de interesse da Administracdo Municipal, para o melhor desempenho das
atribuicdes funcionais do servidor, apurado por meio de processo administrativo
préprio e individual, observadas as disposicbes especificas contidas nesta Lei
Complementar.

§ 1° Compreende-se por acoes e atividades de capacitacao, atualizacao e
aperfeicoamento as decorrentes da participacdo em cursos, simposios, palestras,
capacitacdes, oficinas, painéis, conferéncias, seminarios, jornadas, treinamentos,
feiras, féruns, congressos e workshop, realizados de modo presencial, semipresencial
ou a distancia, com carga horaria minima de 04 (quatro) horas e comprovacédo de
efetiva participacao.

§ 2° Nao serao considerados para obtencdo da progressédo funcional
vertical a pedido as atividades de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento

advindas de:

| - escolaridade ou titulagao exigida como requisito para a investidura e ou
formacao para o exercicio regular do cargo;

Il - complementacdo de estudos para obtencdo dos diplomas ou
certificados da escolaridade indicada no inciso | deste paragrafo;

[l - cursos preparatérios para carreiras publicas ou vestibulares;
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IV - cursos de formacéo inerentes a cargos publicos ou etapa de concurso
publico;

V -disciplina isolada de cursos sequenciais, graduacéo e pos-graduacao;

VI - cursos de idiomas;

VII - declaragbes de participacdo em reunides de trabalho ou pela
participagdo em Comissoes de qualquer natureza;

VIII - cursos ou qualquer outra atividade de capacitacdo, atualizacéo ou
aperfeicoamento em que participou como instrutor, coordenador ou organizador.

§ 3° Para a obtencdo da progressédo funcional vertical a pedido os
servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO devem
comprovar, nos termos desta Lei Complementar, a carga horéaria total das acdes e
atividades de capacitacdo, atualizacao e aperfeicoamento, a cada periodo aquisitivo
de 01 (um) ano de efetivo exercicio, nos seguintes termos:

| - os servidores detentores de cargo de provimento efetivo cuja habilitagdo
de investidura corresponde ao Ensino Médio, inclusive na modalidade Técnico, o total
minimo de 80 (oitenta) horas;

Il - os servidores detentores de cargo de provimento efetivo cuja
habilitacdo de investidura corresponde a Graduacao ou escolaridade superior, o total
minimo de 100 (cento) horas.

§ 4° As acdes e atividades de capacitacao, atualizacao e aperfeicoamento
para serem computadas, para efeito da totalizacdo da carga horaria disposta no § 3°
deste artigo, devem ser realizadas, em no minimo de 15% (quinze por cento), de modo

presencial.

Art. 35 Aplica-se a andlise da implantacao da progresséo funcional vertical

a pedido as seguintes condicdes:

| - as acdes e atividades de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
computadas para a concessao da progressdo, nao serdo consideradas para a
concessao de qualquer outra verba pecuniaria;

Il - somente serdo consideradas acgOes e atividades de capacitacao,
atualizacao e aperfeicoamento as iniciadas apos a concluséo do estagio probatorio;

[l - ndo podem ser utilizadas para obtencdo da progressao funcional
vertical a pedido, as acOes e atividades de capacitacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento realizadas durante a avaliacdo do estagio probatorio;

27

@ Praca Governador Ivo Silveira, 306 - Santo Amaro da Imperatriz/SC o (48) 3245-4340
CEP 88.140-000 E-mail: gabinete@santoamaro.sc.gov.br


mailto:gabinete@santoamaro.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

-~ -~
= _ =

5

%“'M::AM
IV - somente serdo consideradas as acg0es e atividades de capacitacao,
atualizacdo e aperfeicoamento as concluidas no intervalo correspondente a cada

periodo aquisitivo de 01 (um) ano.

Art. 36 A carga horéria total das acbes e atividades de capacitacéo,
atualizacao e aperfeicoamento, disposta no 8§ 3° do art. 34 desta Lei Complementar,
para a obtencdo da progressdo funcional vertical a pedido deve ser concluida,
obrigatoriamente, durante a formacao de cada periodo aquisitivo de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, vedada a contagem ou o acumulo de cargas horarias de periodos
aquisitivos anteriores ou ja utilizadas para a obtencdo de outros beneficios
remuneratorios.

8 1° As horas excedentes de acbOes e atividades de capacitacéo,
atualizacdo e aperfeicoamento relativas a obtencao de qualquer progresséao funcional
vertical, devem ser descartadas, ndo sendo permitido o computo do residuo para a
concessao de progressdes, em periodos subsequentes.

8 2° As acdes e atividades de capacitacdo, atualizagéo e aperfeicoamento
exigem a comprovacao da correlagdo destas com as atribuicbes do cargo de
provimento efetivo do servidor do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO ou das
atribuicdes realizadas durante o periodo de readaptacao.

8 3° Fica vedada a utilizacdo de acgbes e atividades de capacitacéo,
atualizacdo e aperfeicoamento relacionadas ao exercicio de:

| - cargo comissionado;

Il - cargo de Secretario Municipal;

Il - atividades realizadas pelo servidor estar cedido, com ou sem énus para
a Administracao Municipal;

IV - mandato eletivo.

Art. 37 O requerimento para a implantacao da progressao funcional vertical
a pedido, tera formulario préprio, e sera considerado valido mediante a apresentacao
conjunta dos seguintes documentos e informagdes:

| - a cépia do RG e CPF,;

Il - a copia dos diplomas ou certificados emitidos por entidade educacional
ou profissional reconhecidos no mercado, quando o servidor pretender computar
atividade de capacitacao, atualizacao ou aperfeicoamento por cursos, treinamentos e

capacitacdes, que obrigatoriamente contenha:
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a) o conteudo programatico da acao ou atividade, inclusive por disciplina
se houver;

b) a carga horaria curricular e a data ou intervalo temporal da realizacéo da
acao ou atividade;

c) no caso de cursos EAD - Ensino a Distancia, deve haver o registro da
carga horaria curricular e a efetivamente acessada, o conteddo ministrado e/ou o
codigo de validacédo para ter-se acesso a estas informacdes de modo digital;

d) a qualificacao do profissional ou da entidade promotora, contendo nome,
endereco, e respetivamente, CPF ou CNPJ, caso seja entidade educacional privada;

Il - a copia dos certificados emitidos por entidade educacional ou
profissional reconhecidos no mercado, quando o servidor pretender computar
atividade de capacitacéo, atualizacao ou aperfeicoamento decorrentes da participacéo
em simpdésios, conferéncias, palestras, feiras, féruns, congressos, oficinas, painéis,
jornadas, workshop e seminarios, que obrigatoriamente contenha:

a) a carga horaria e a data da realizacdo da acéo ou atividade;

b) no caso de cursos EAD - Ensino a Distancia, deve haver o registro da
carga horaria curricular, o contetdo ministrado e/ou o codigo de validacéo para ter-se
acesso a estas informac6es de modo digital;

c) no caso de cursos EAD - Ensino a Distancia, deve haver o registro da
carga horaria curricular, o contedado ministrado e/ou o cédigo de validagéo para ter-se
acesso a estas informac6es de modo digital;

d) a descricdo simplificada dos conteudos aproveitados.

8 1° Apds autuado o pedido, na unidade de protocolo ou de forma digital, o
Diretor Administrativo e Financeiro do IPRESANTOAMARO devera emitir Declaracao
contendo as seguintes informacfes, com a posterior remessa a Comissdo de

Avaliacdo de Desempenho Funcional:

| - a data da posse no cargo de provimento efetivo e sua nomenclatura, com
a mencao de possiveis altera¢cfes fixadas em Lei;

Il - a lei de criacdo do cargo e sua habilitacdo de ingresso, com a mencao
de possiveis alteracdes fixadas em Lei;

lll - a data de reconhecimento da condicdo de servidor estavel, com a
mencéao do ato de reconhecimento e data de sua publicacao;

IV - declaracé&o contendo informacdo se no periodo anterior a 12 (doze)
meses da data do requerimento verifica-se a existéncia de registro de aplicacéo de
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sanc¢ao disciplinar ou existéncia de processo disciplinar em curso;

V - registro da data de inicio e fim do periodo aquisitivo que o servidor esta
cumprindo para obter a progressao vertical a pedido;

VI - declaracédo contendo informacdo acerca de alguma das ocorréncias
contidas nos 88 3° a 8° do art. 23 desta Lei Complementar.

§ 2° Consideram-se, para efeito do disposto nos incisos Il e Il do caput
deste artigo, reconhecidos no mercado a instituicdo ou o profissional que atender a
um dos seguintes requisitos:

| - constituir-se entidade educacional ou de treinamento das esferas
publicas ou privadas, de quaisquer niveis de ensino;

Il - vincular-se, na condicdo de docente ou coordenador, a instituicdo de
ensino regular de qualquer nivel educacional,

[l - ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como
pessoa fisica ou juridica, comprovada essa condicdo com documento habil.

8 3° O computo da carga horéaria das agOes e atividades de capacitacao,
atualizacao e aperfeicoamento realizadas de forma on-line correspondera apenas ao
namero de horas efetivamente registrado como acessado pelo servidor efetivo e
estavel do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO, devendo tal informacao constar
obrigatoriamente no documento de comprovacao de realizacéo da atividade.

§ 4° O servidor efetivo do Quadro Funcional do IPRESANTOAMARO
poderd computar cargas horarias de atividades de capacitacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento ofertados pela Administracdo Municipal Direta e Indireta para
obtencéo da progresséao funcional vertical a pedido, observados os requisitos contidos

nos incisos Il e 11l do caput deste artigo.

8 5° Fica autorizada a utilizacdo da carga horaria de cursos Sequenciais
para a obtencéo de progressao funcional vertical a pedido, desde que:

| - seja 0 curso compativel com as atribuicdes do cargo efetivo, nos termos
desta Lei Complementar,

Il - seja o curso iniciado e concluido durante a formacdo do periodo
aguisitivo para obtencao da progressao.

8§ 6° Todas as copias dos documentos apresentados devem estar
acompanhadas dos documentos originais para a realizagdo da devida conferéncia por
servidor publico efetivo que recepcionar o protocolo.

§ 7° Havendo o protocolo de modo digital o regramento para recepcgao e
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conferéncia sera regulamentado por ato emitido pelo Diretor-Executivo do
IPRESANTOAMARO.

§ 8° O requerimento para a obtengdo da progressao funcional vertical a
pedido é considerado valido a partir da data em que todos os documentos dispostos
nos incisos do caput deste artigo forem adequadamente juntados e protocolados
conjuntamente.

§ 9° O requerimento para a concessao da progressao funcional vertical a
pedido deve ser dirigido ao Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO, acompanhado

dos documentos contidos nos incisos | a IV do caput deste artigo.

Art. 38 A implantacdo da progresséao funcional vertical a pedido se dara
apos a analise da Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional.

8 1° O procedimento fixado no caput deste artigo deve se dar em até 60
(sessenta) dias apos o protocolo do requerimento considerado valido.

8§ 2° A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional podera
determinar a apresentacdo de documentacdo complementar referente as acoes e
atividades de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento apresentadas e a
verificacdo das coOpias constantes do processo, a luz dos originais com o fim de
verificar a sua autenticidade e validade.

8 3° A Comisséo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional podera valer-
se do apoio das Secretarias Municipais e 6rgaos especializados da Administracédo
Municipal para verificacdo da autenticidade e compatibilidade dos documentos
apresentados para obtencao da progresséo funcional vertical a pedido.

8§ 4° Apos o procedimento fixado no 8§ 1° deste artigo, sera emitido:
| - despacho pelo Diretor Administrativo e Financeiro do

IPRESANTOAMARO homologando a decisdo da Comissédo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional e concedendo a progressao funcional vertical a pedido,
aperfeicoada pela emisséo de Portaria que fixard expressamente o novo Grau, com 0
correspondente Nivel em que o servidor estd enquadrado;

Il - despacho pelo Diretor Administratvo e Financeiro do
IPRESANTOAMARO homologando a decisdo da Comissdo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional indeferindo sua implantacao.

8§ 5% A concessédo da progressédo funcional vertical a pedido tem efeitos

pecuniarios a partir da data do requerimento valido, ndo podendo ser anterior a
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concluséo do periodo aquisitivo fixado no inciso Il do art. 30 desta Lei Complementar.

8 6° O servidor seré cientificado da deciséo contida nos incisos | e 1l do §
4° deste artigo por comunicacéo digital oficial, observados os procedimentos de envio

fixados pela Autarquia Municipal.

Art. 39 O requerimento do servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional
do IPRESANTOAMARO para a obtencédo da progressao funcional vertical a pedido
que for indeferido, podera sofrer revisdo mediante a apresentacdo de recurso
fundamentado dirigido ao Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO, no prazo de até 15
(quinze) dias, a contar da data da recep¢ao da comunicacéo digital oficial contendo a
resposta de indeferimento, ndo podendo ser renovado.

8§ 1° O Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO ouvida a Procuradoria do
IPRESANTOAMARO, ou inexistindo a Procuradoria do Municipio, e decidira sobre o
recurso no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir da data da protocolizacdo
do pedido de revisao.

§ 2° Em caso de provimento do recurso, os efeitos retroagirdo a data do

requerimento valido.

Art. 40 O servidor que ingressar no IPRESANTOAMARO, em cargo de
provimento efetivo, permanecera durante o intervalo do estagio probatério no Nivel | e
no Grau “0” da TABAInd, disposta no Anexo Il desta Lei Complementar,
correspondente ao seu cargo.

8 1° ApoOs a conclusdo do estagio probatorio e a emissdo do ato de
reconhecimento da estabilidade, observado o disposto no § 7° do art. 23 desta Lei

Complementar, o servidor acessara ao Grau “1” correspondente ao Padrdo de

Vencimento fixado para seu cargo, podendo, a seu critério, migrar para outro Nivel,
mediante a realizacdo dos procedimentos para a obtenc&o da progresséo funcional
horizontal, disposta nesta Lei Complementar.

8 2° O servidor devera permanecer durante 01 (um) ano no Grau “1”, que
correspondera ao primeiro periodo aquisitivo para a obtencéo da progresséo funcional
vertical observado o disposto nesta Secéo.

8 3° Apds o cumprimento do periodo aquisitivo disposto no § 2° deste artigo
o servidor podera ascender a 02 (dois) Graus, pela progresséao funcional vertical, nos

termos dos incisos | e 1l do caput do art. 30 desta Lei Complementar.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 O paragrafo Unico do art. 101 da Lei Complementar n°® 291/2023

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. O pagamento de qualquer despesa do
IPRESANTOAMARO devera sempre ser autorizada, mediante
assinaturas, inclusive digitais, do Diretor-Executivo e do Diretor
Administrativo e Financeiro.”

Art. 42 O inciso VIl do art. 130 da Lei Complementar n° 291/2023 passa a

vigorar com a seguinte redacao:

VIl - autorizar e assinar ordens de pagamento, cheques e
autorizacbes de movimentacdes das contas bancarias dos Fundos
Previdenciario e Financeiro, respectivamente, em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro do IPRESANTOAMARO;”

Art. 43 O § 2° do art. 129 da Lei Complementar n°® 291/2023 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“§ 2° Fica fixado, a partir de 01/01/2026, a gratificagdo de fungéo pelo

exercicio da fungdo de confianca de Diretor-Executivo do

IPRESANTOAMARO no valor de R$ 9.950,00 (nove mil e novecentos

e cinquenta reais), correspondente ao Nivel SEC, instituido pela Lei
Complementar n°® 317/2025.”

Art. 44 Fica inserido o 8§ 5° no art. 129 da Lei Complementar n°® 291/2023
nos seguintes termos:
“§ 5° O valor da gratificagdo disposto no 8 2° deste artigo sera

atualizado pelo mesmo valor fixado para o Nivel SEC, instituido pela
Lei Complementar n® 317/2025.”

Art. 45 Aplica-se aos servidores efetivos do Quadro Funcional do
IPRESANTOAMARO o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nos
artigos 21 a68 e 104 a 106 da Lei Complementar n°® 304/2024 e a Lei Complementar
n° 311/2024.
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Art. 46 Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em
dias uteis, quando a disposicéao literal do artigo ndo se manifestar de forma contraria,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para
o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 47 Cabera ao Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO, expedir os
atos de regulamentacdo necessérios a plena execucdo desta Lei Complementar,

guando couber.

Art. 48 As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar
correm a conta das dotacfes consignadas ao Poder Executivo no Orgcamento Publico
Municipal, suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. A eficacia do disposto nesta Lei Complementar é
condicionada ao cumprimento do disposto no art. 169, 8§ 1° da Constituicao Federal, e
ao atendimento das normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio

de 2000.

Art. 49 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
aplicados seus efeitos a partir de 01/01/2026, revogadas as disposi¢cées em contrario,

especialmente o art. 78 da Lei Complementar n® 002, de 01 de fevereiro de 2000.

Santo Amaro da Imperatriz, 09 de dezembro de 2025.

GUSTAVO JOSE DE ABREU

Prefeito Municipal
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MENSAGEM 161/2025

Santo Amaro da Imperatriz/SC, em 09 de dezembro de 2025.

Excelentissimo Vereador
RICARDO PASSIG TURNES

Presidente da Camara de Vereadores de Santo Amaro da Imperatriz

Senhor Presidente,

Cumpre-me passar as maos de Vossa Exceléncia, para devida apreciacéo
em regime de urgéncia desta colenda Camara de Vereadores, o Projeto de Lei
Complementar que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
IPRESANTOAMARO, A COMPOSICAO DE SEUS CARGOS COMISSIONADOS E
EFETIVOS, A INSTITUICAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que tem o objetivo de trazer novas
disposicdes a respeito da estrutura organizacional da Autarquia Previdenciaria
Municipal, assim como instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos

Servidores Efetivos, para posteriormente, ser realizado seu concurso publico.

O Projeto de Lei contempla um conjunto de cargos efetivos e comissionados
que visam aprimorar o atendimento dos servidores municipais e a seus dependentes,
guanto a concesséao de aposentadorias e pensdes por morte pelo RPPS Municipal, bem
como assegurar a realizacdo de todas as atividades de gestdo, operacionais e

financeiras que orbitam em torno da entidade.

Informamos que as verbas pecuniérias fixadas para os servidores efetivos
do IPRESANTOAMARO seguem as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, e ainda adota as mesmas metodologias dispostas no Plano de Cargos,

Carreira e Remuneracao dos servidores da Administragéo Direta.
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Contando com o apoio dessa Casa Legislativa a presente iniciativa, colho o
ensejo para solicitar sua apreciacdo em regime de urgéncia e renovar meus protestos

de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

GUSTAVO JOSE DE ABREU
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO FUNCIONAL DO IPRESANTOAMARO

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

OR CARGA HOR.| PADRAO TABELA VENCIMEN
DEM CARGOS EFETIVOS SEM. INICIAL ANEXO Il TO INICIAL
1 |Contador 30 2 1 R$ 4.500,00
2 |Procurador Autarquico 30 1 2 R$ 5.000,00

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO

OR CARGA HOR.| PADRAO TABELA VENCIMEN

DEM CARGOS EFETIVOS SEM. INICIAL ANEXO il TO INICIAL

1 |Analista Previdenciario 40 1 3 R$ 5.000,00
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

OR CARGA HOR.| PADRAO TABELA VENCIMEN

DEM CARGOS EFETIVOS SEM. INICIAL ANEXO il TO INICIAL

1 [Agente Administrativo Previdenciario 40 3 4 R$ 3.850,00

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES OPERACIONAIS

OR CARGOS EFETIVOS CARGA HOR.| PADRAO TABELA VENCIMEN

DEM SEM. INICIAL ANEXO Il TO INICIAL

1 [Agente de Servicos Operacionais 40 4 5 R$ 2.050,00




ANEXO Il - TABELA DE PADROES DE VENCIMENTO DO QUADRO FUNCIONAL DO

IPRESANTOAMARO

PADROES DE VENCIMENTO INICIAL

PADRAO VALOR INICIAL DO VENCIMENTO
1 R$ 5.000,00
2 R$ 4.500,00
3 R$ 3.850,00
4 R$ 2.050,00




ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO E EVOLUCAO NA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DO IPRESANTOAMARO

D = Doutorado; E = Especializagdo; G = Graduacgéo; M = Médio; Mt = Mestrado; PD = Pés Doutorado

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

CONTADOR
30 HORAS - TABAInd 1
ESCOLARIDADE /
TITULAGAO G E Mt D PD
NIVEL I I n v Vv

0 R$ 4.500,00 R$ 4.725,00 R$ 4.961,25 R$ 5.209,31 R$ 5.469,78
1 R$ 4.545,00 R$ 4.772,25 R$ 5.010,86 R$ 5.261,41 R$ 5.524,48
2 R$ 4.590,45 R$ 4.819,97 R$ 5.060,97 R$ 5.314,02 R$ 5.579,72
3 R$ 4.636,35 R$ 4.868,17 R$ 5.111,58 R$ 5.367,16 R$ 5.635,52
4 R$ 4.682,72 R$ 4.916,85 R$ 5.162,70 R$ 5.420,83 R$ 5.691,87
5 R$ 4.729,55 R$ 4.966,02 R$ 5.214,32 R$ 5.475,04 R$ 5.748,79
6 R$ 4.776,84 R$ 5.015,68 R$ 5.266,47 R$ 5.529,79 R$ 5.806,28
7 R$ 4.824,61 R$ 5.065,84 R$ 5.319,13 R$ 5.585,09 R$ 5.864,34
8 R$ 4.872,86 R$ 5.116,50 R$ 5.372,32 R$ 5.640,94 R$ 5.922,99
9 R$ 4.921,58 R$ 5.167,66 R$ 5.426,05 R$ 5.697,35 R$ 5.982,22
10 R$ 4.970,80 R$ 5.219,34 R$ 5.480,31 R$ 5.754,32 R$ 6.042,04
11 R$ 5.020,51 R$ 5.271,53 R$ 5.535,11 R$ 5.811,87 R$ 6.102,46
12 R$ 5.070,71 R$ 5.324,25 R$ 5.590,46 R$ 5.869,98 R$ 6.163,48

G 13 R$ 5.121,42 R$ 5.377,49 R$ 5.646,37 R$ 5.928,68 R$ 6.225,12
14 R$ 5.172,63 R$ 5.431,27 R$ 5.702,83 R$ 5.987,97 R$ 6.287,37
15 R$ 5.224,36 R$ 5.485,58 R$ 5.759,86 R$ 6.047,85 R$ 6.350,24

R 16 R$ 5.276,60 R$ 5.540,43 R$ 5.817,46 R$ 6.108,33 R$ 6.413,75
17 R$ 5.329,37 R$ 5.595,84 R$ 5.875,63 R$ 6.169,41 R$ 6.477,88
18 R$ 5.382,66 R$ 5.651,80 R$ 5.934,39 R$ 6.231,11 R$ 6.542,66

A 19 R$ 5.436,49 R$ 5.708,31 R$ 5.993,73 R$ 6.293,42 R$ 6.608,09
20 R$ 5.490,86 R$ 5.765,40 R$ 6.053,67 R$ 6.356,35 R$ 6.674,17
21 R$ 5.545,76 R$ 5.823,05 R$ 6.114,20 R$ 6.419,91 R$ 6.740,91

U 22 R$ 5.601,22 R$ 5.881,28 R$ 6.175,35 R$ 6.484,11 R$ 6.808,32
23 R$ 5.657,23 R$ 5.940,10 R$ 6.237,10 R$ 6.548,96 R$ 6.876,40
24 R$ 5.713,81 R$ 5.999,50 R$ 6.299,47 R$ 6.614,44 R$ 6.945,17
25 R$ 5.770,94 R$ 6.059,49 R$ 6.362,47 R$ 6.680,59 R$ 7.014,62
26 R$ 5.828,65 R$ 6.120,09 R$ 6.426,09 R$ 6.747,39 R$ 7.084,76
27 R$ 5.886,94 R$ 6.181,29 R$ 6.490,35 R$ 6.814,87 R$ 7.155,61
28 R$ 5.945,81 R$ 6.243,10 R$ 6.555,25 R$ 6.883,02 R$ 7.227,17
29 R$ 6.005,27 R$ 6.305,53 R$ 6.620,81 R$ 6.951,85 R$ 7.299,44
30 R$ 6.065,32 R$ 6.368,59 R$ 6.687,02 R$ 7.021,37 R$ 7.372,43
31 R$ 6.125,97 R$ 6.432,27 R$ 6.753,89 R$ 7.091,58 R$ 7.446,16
32 R$ 6.187,23 R$ 6.496,59 R$ 6.821,42 R$ 7.162,50 R$ 7.520,62
33 R$ 6.249,11 R$ 6.561,56 R$ 6.889,64 R$ 7.234,12 R$ 7.595,83
34 R$ 6.311,60 R$ 6.627,18 R$ 6.958,54 R$ 7.306,46 R$ 7.671,78
35 R$ 6.374,71 R$ 6.693,45 R$ 7.028,12 R$ 7.379,53 R$ 7.748,50

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO E EVOLUCAO NA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO

DO IPRESANTOAMARO

D = Doutorado; E = Especializacao; G = Graduacgao; M = Médio; Mt = Mestrado; PD = Pés Doutorado

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

DDNACIIDANND AIITADALIICA
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30 HORAS - TABAInd 2

ESCOLARIDADE /
TITULAGAO E Mt D PD
NIVEL I Il 1] \'

0 R$ 5.000,00 R$ 5.250,00 R$ 5.512,50 R$ 5.788,13
1 R$ 5.050,00 R$ 5.302,50 R$ 5.567,63 R$ 5.846,01
2 R$ 5.100,50 R$ 5.355,53 R$ 5.623,30 R$ 5.904,47
3 R$ 5.151,51 R$ 5.409,08 R$ 5.679,53 R$ 5.963,51
4 R$ 5.203,02 R$ 5.463,17 R$ 5.736,33 R$ 6.023,15
5 R$ 5.255,05 R$ 5.517,80 R$ 5.793,69 R$ 6.083,38
6 R$ 5.307,60 R$ 5.572,98 R$ 5.851,63 R$ 6.144,21
7 R$ 5.360,68 R$ 5.628,71 R$ 5.910,15 R$ 6.205,65
8 R$ 5.414,28 R$ 5.685,00 R$ 5.969,25 R$ 6.267,71
9 R$ 5.468,43 R$ 5.741,85 R$ 6.028,94 R$ 6.330,39
10 R$ 5.523,11 R$ 5.799,27 R$ 6.089,23 R$ 6.393,69
11 R$ 5.578,34 R$ 5.857,26 R$ 6.150,12 R$ 6.457,63
12 R$ 5.634,13 R$ 5.915,83 R$ 6.211,62 R$ 6.522,20

G 13 R$ 5.690,47 R$ 5.974,99 R$ 6.273,74 R$ 6.587,43
14 R$ 5.747,37 R$ 6.034,74 R$ 6.336,48 R$ 6.653,30
15 R$ 5.804,84 R$ 6.095,09 R$ 6.399,84 R$ 6.719,83

R 16 R$ 5.862,89 R$ 6.156,04 R$ 6.463,84 R$ 6.787,03
17 R$ 5.921,52 R$ 6.217,60 R$ 6.528,48 R$ 6.854,90
18 R$ 5.980,74 R$ 6.279,77 R$ 6.593,76 R$ 6.923,45

A 19 R$ 6.040,54 R$ 6.342,57 R$ 6.659,70 R$ 6.992,69
20 R$ 6.100,95 R$ 6.406,00 R$ 6.726,30 R$ 7.062,61
21 R$ 6.161,96 R$ 6.470,06 R$ 6.793,56 R$ 7.133,24

U 22 R$ 6.223,58 R$ 6.534,76 R$ 6.861,50 R$ 7.204,57
23 R$ 6.285,82 R$ 6.600,11 R$ 6.930,11 R$ 7.276,62
24 R$ 6.348,67 R$ 6.666,11 R$ 6.999,41 R$ 7.349,38
25 R$ 6.412,16 R$ 6.732,77 R$ 7.069,41 R$ 7.422,88
26 R$ 6.476,28 R$ 6.800,10 R$ 7.140,10 R$ 7.497,11
27 R$ 6.541,04 R$ 6.868,10 R$ 7.211,50 R$ 7.572,08
28 R$ 6.606,45 R$ 6.936,78 R$ 7.283,62 R$ 7.647,80
29 R$ 6.672,52 R$ 7.006,15 R$ 7.356,45 R$ 7.724,28
30 R$ 6.739,24 R$ 7.076,21 R$ 7.430,02 R$ 7.801,52
31 R$ 6.806,64 R$ 7.146,97 R$ 7.504,32 R$ 7.879,53
32 R$ 6.874,70 R$ 7.218,44 R$ 7.579,36 R$ 7.958,33
33 R$ 6.943,45 R$ 7.290,62 R$ 7.655,15 R$ 8.037,91
34 R$ 7.012,88 R$ 7.363,53 R$ 7.731,71 R$ 8.118,29
35 R$ 7.083,01 R$ 7.437,16 R$ 7.809,02 R$ 8.199,47

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO E EVOLUCAO NA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DO IPRESANTOAMARO

D = Doutorado; E = Especializagdo; G = Graduagéo; M = Médio; Mt = Mestrado; PD = Pés Doutorado

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO

ANALISTA PREVIDENCIARIO
40 HORAS - TABAInd 3
ESCOLARIDADE /

TITULAGAO G E Mt D PD

NiVEL | I m v Vv
0 R$ 5.000,00 R$ 5.250,00 R$ 5.512,50 R$ 5.788,13 R$ 6.077,53
1 R$ 5.050,00 R$ 5.302,50 R$ 5.567,63 R$ 5.846,01 R$ 6.138,31
2 R$ 5.100,50 R$ 5.355,53 R$ 5.623,30 R$ 5.904,47 R$ 6.199,69




3 R$ 5.151,51 R$ 5.409,08 R$ 5.679,53 R$ 5.963,51 R$ 6.261,69
4 R$ 5.203,02 R$ 5.463,17 R$ 5.736,33 R$ 6.023,15 R$ 6.324,30
5 R$ 5.255,05 R$ 5.517,80 R$ 5.793,69 R$ 6.083,38 R$ 6.387,55
6 R$ 5.307,60 R$ 5.572,98 R$ 5.851,63 R$ 6.144,21 R$ 6.451,42
7 R$ 5.360,68 R$ 5.628,71 R$ 5.910,15 R$ 6.205,65 R$ 6.515,94
8 R$ 5.414,28 R$ 5.685,00 R$ 5.969,25 R$ 6.267,71 R$ 6.581,10
9 R$ 5.468,43 R$ 5.741,85 R$ 6.028,94 R$ 6.330,39 R$ 6.646,91
10 R$ 5.523,11 R$ 5.799,27 R$ 6.089,23 R$ 6.393,69 R$ 6.713,38
11 R$ 5.578,34 R$ 5.857,26 R$ 6.150,12 R$ 6.457,63 R$ 6.780,51
12 R$ 5.634,13 R$ 5.915,83 R$ 6.211,62 R$ 6.522,20 R$ 6.848,31
G 13 R$ 5.690,47 R$ 5.974,99 R$ 6.273,74 R$ 6.587,43 R$ 6.916,80
14 R$ 5.747,37 R$ 6.034,74 R$ 6.336,48 R$ 6.653,30 R$ 6.985,97
15 R$ 5.804,84 R$ 6.095,09 R$ 6.399,84 R$ 6.719,83 R$ 7.055,83
R 16 R$ 5.862,89 R$ 6.156,04 R$ 6.463,84 R$ 6.787,03 R$ 7.126,38
17 R$ 5.921,52 R$ 6.217,60 R$ 6.528,48 R$ 6.854,90 R$ 7.197,65
18 R$ 5.980,74 R$ 6.279,77 R$ 6.593,76 R$ 6.923,45 R$ 7.269,62
A 19 R$ 6.040,54 R$ 6.342,57 R$ 6.659,70 R$ 6.992,69 R$ 7.342,32
20 R$ 6.100,95 R$ 6.406,00 R$ 6.726,30 R$ 7.062,61 R$ 7.415,74
21 R$ 6.161,96 R$ 6.470,06 R$ 6.793,56 R$ 7.133,24 R$ 7.489,90
U 22 R$ 6.223,58 R$ 6.534,76 R$ 6.861,50 R$ 7.204,57 R$ 7.564,80
23 R$ 6.285,82 R$ 6.600,11 R$ 6.930,11 R$ 7.276,62 R$ 7.640,45
24 R$ 6.348,67 R$ 6.666,11 R$ 6.999,41 R$ 7.349,38 R$ 7.716,85
25 R$ 6.412,16 R$ 6.732,77 R$ 7.069,41 R$ 7.422,88 R$ 7.794,02
26 R$ 6.476,28 R$ 6.800,10 R$ 7.140,10 R$ 7.497,11 R$ 7.871,96
27 R$ 6.541,04 R$ 6.868,10 R$ 7.211,50 R$ 7.572,08 R$ 7.950,68
28 R$ 6.606,45 R$ 6.936,78 R$ 7.283,62 R$ 7.647,80 R$ 8.030,19
29 R$ 6.672,52 R$ 7.006,15 R$ 7.356,45 R$ 7.724,28 R$ 8.110,49
30 R$ 6.739,24 R$ 7.076,21 R$ 7.430,02 R$ 7.801,52 R$ 8.191,59
31 R$ 6.806,64 R$ 7.146,97 R$ 7.504,32 R$ 7.879,53 R$ 8.273,51
32 R$ 6.874,70 R$ 7.218,44 R$ 7.579,36 R$ 7.958,33 R$ 8.356,24
33 R$ 6.943,45 R$ 7.290,62 R$ 7.655,15 R$ 8.037,91 R$ 8.439,81
34 R$ 7.012,88 R$ 7.363,53 R$ 7.731,71 R$ 8.118,29 R$ 8.524,21
35 R$ 7.083,01 R$ 7.437,16 R$ 7.809,02 R$ 8.199,47 R$ 8.609,45

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO E EVOLUCAO NA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO

DO IPRESANTOAMARO

D = Doutorado; E = Especializacao; G = Graduacgao; M = Médio; Mt = Mestrado; PD = Pés Doutorado

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

40 HORAS - TABAInd 4

ESCOLARIDADE /

TITULAGAO G E Mt D PD
NIiVEL I Il n v vV

0 R$ 3.850,00 R$ 4.042,50 R$ 4.244,63 R$ 4.456,86 R$ 4.679,70

1 R$ 3.888,50 R$ 4.082,93 R$ 4.287,07 R$ 4.501,42 R$ 4.726,50

2 R$ 3.927,39 R$ 4.123,75 R$ 4.329,94 R$ 4.546,44 R$ 4.773,76

3 R$ 3.966,66 R$ 4.164,99 R$ 4.373,24 R$ 4.591,90 R$ 4.821,50

4 R$ 4.006,33 R$ 4.206,64 R$ 4.416,97 R$ 4.637,82 R$ 4.869,71

5 R$ 4.046,39 R$ 4.248,71 R$ 4.461,14 R$ 4.684,20 R$ 4.918,41

6 R$ 4.086,85 R$ 4.291,20 R$ 4.505,75 R$ 4.731,04 R$ 4.967,59

7 R$ 4.127,72 R$ 4.334,11 R$ 4.550,81 R$ 4.778,35 R$ 5.017,27

8 R$ 4.169,00 R$ 4.377,45 R$ 4.596,32 R$ 4.826,14 R$ 5.067,44

9 R$ 4.210,69 R$ 4.421,22 R$ 4.642,28 R$ 4.874,40 R$ 5.118,12

10 R$ 4.252,80 R$ 4.465,43 R$ 4.688,71 R$ 4.923,14 R$ 5.169,30




11 R$ 4.295,32 R$ 4.510,09 R$ 4.735,59 R$ 4.972,37 R$ 5.220,99
12 R$ 4.338,28 R$ 4.555,19 R$ 4.782,95 R$ 5.022,10 R$ 5.273,20
G 13 R$ 4.381,66 R$ 4.600,74 R$ 4.830,78 R$ 5.072,32 R$ 5.325,93
14 R$ 4.425,48 R$ 4.646,75 R$ 4.879,09 R$ 5.123,04 R$ 5.379,19
15 R$ 4.469,73 R$ 4.693,22 R$ 4.927,88 R$ 5.174,27 R$ 5.432,99
R 16 R$ 4.514,43 R$ 4.740,15 R$ 4.977,16 R$ 5.226,01 R$ 5.487,32
17 R$ 4.559,57 R$ 4.787,55 R$ 5.026,93 R$ 5.278,27 R$ 5.542,19
18 R$ 4.605,17 R$ 4.835,43 R$ 5.077,20 R$ 5.331,06 R$ 5.597,61
A 19 R$ 4.651,22 R$ 4.883,78 R$ 5.127,97 R$ 5.384,37 R$ 5.653,59
20 R$ 4.697,73 R$ 4.932,62 R$ 5.179,25 R$ 5.438,21 R$ 5.710,12
21 R$ 4.744,71 R$ 4.981,94 R$ 5.231,04 R$ 5.492,59 R$ 5.767,22
U 22 R$ 4.792,16 R$ 5.031,76 R$ 5.283,35 R$ 5.547,52 R$ 5.824,90
23 R$ 4.840,08 R$ 5.082,08 R$ 5.336,19 R$ 5.602,99 R$ 5.883,14
24 R$ 4.888,48 R$ 5.132,90 R$ 5.389,55 R$ 5.659,02 R$ 5.941,98
25 R$ 4.937,36 R$ 5.184,23 R$ 5.443,44 R$ 5.715,62 R$ 6.001,40
26 R$ 4.986,74 R$ 5.236,07 R$ 5.497,88 R$ 5.772,77 R$ 6.061,41
27 R$ 5.036,60 R$ 5.288,43 R$ 5.552,86 R$ 5.830,50 R$ 6.122,02
28 R$ 5.086,97 R$ 5.341,32 R$ 5.608,38 R$ 5.888,80 R$ 6.183,24
29 R$ 5.137,84 R$ 5.394,73 R$ 5.664,47 R$ 5.947,69 R$ 6.245,08
30 R$ 5.189,22 R$ 5.448,68 R$ 5.721,11 R$ 6.007,17 R$ 6.307,53
31 R$ 5.241,11 R$ 5.503,17 R$ 5.778,32 R$ 6.067,24 R$ 6.370,60
32 R$ 5.293,52 R$ 5.558,20 R$ 5.836,11 R$ 6.127,91 R$ 6.434,31
33 R$ 5.346,46 R$ 5.613,78 R$ 5.894,47 R$ 6.189,19 R$ 6.498,65
34 R$ 5.399,92 R$ 5.669,92 R$ 5.953,41 R$ 6.251,08 R$ 6.563,64
35 R$ 5.453,92 R$ 5.726,62 R$ 6.012,95 R$ 6.313,59 R$ 6.629,27

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO E EVOLUCAO NA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DO IPRESANTOAMARO

D = Doutorado; E = Especializacao; G = Graduacao; M = Médio; Mt = Mestrado; PD = Pés Doutorado

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES OPERACIONAIS

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

40 HORAS - TABAInd 5

ESCOLARIDADE /
TITULAGAO M G E Mt D
NIiVEL I Il n v v

0 R$ 2.050,00 R$ 2.152,50 R$ 2.260,13 R$ 2.373,13 R$ 2.491,79
1 R$ 2.070,50 R$ 2.174,03 R$ 2.282,73 R$ 2.396,86 R$ 2.516,71
2 R$ 2.091,21 R$ 2.195,77 R$ 2.305,55 R$ 2.420,83 R$ 2.541,87
3 R$ 2.112,12 R$ 2.217,72 R$ 2.328,61 R$ 2.445,04 R$ 2.567,29
4 R$ 2.133,24 R$ 2.239,90 R$ 2.351,90 R$ 2.469,49 R$ 2.592,96
5 R$ 2.154,57 R$ 2.262,30 R$ 2.375,41 R$ 2.494,18 R$ 2.618,89
6 R$ 2.176,12 R$ 2.284,92 R$ 2.399,17 R$ 2.519,13 R$ 2.645,08
7 R$ 2.197,88 R$ 2.307,77 R$ 2.423,16 R$ 2.544,32 R$ 2.671,53
8 R$ 2.219,86 R$ 2.330,85 R$ 2.447,39 R$ 2.569,76 R$ 2.698,25
9 R$ 2.242,05 R$ 2.354,16 R$ 2.471,87 R$ 2.595,46 R$ 2.725,23
10 R$ 2.264,48 R$ 2.377,70 R$ 2.496,58 R$ 2.621,41 R$ 2.752,48
11 R$ 2.287,12 R$ 2.401,48 R$ 2.521,55 R$ 2.647,63 R$ 2.780,01
12 R$ 2.309,99 R$ 2.425,49 R$ 2.546,77 R$ 2.674,10 R$ 2.807,81

G 13 R$ 2.333,09 R$ 2.449,75 R$ 2.572,23 R$ 2.700,84 R$ 2.835,89
14 R$ 2.356,42 R$ 2.474,24 R$ 2.597,96 R$ 2.727,85 R$ 2.864,25
15 R$ 2.379,99 R$ 2.498,99 R$ 2.623,93 R$ 2.755,13 R$ 2.892,89

R 16 R$ 2.403,79 R$ 2.523,98 R$ 2.650,17 R$ 2.782,68 R$ 2.921,82
17 R$ 2.427,82 R$ 2.549,22 R$ 2.676,68 R$ 2.810,51 R$ 2.951,04
18 R$ 2.452,10 R$ 2.574,71 R$ 2.703,44 R$ 2.838,61 R$ 2.980,55




19 R$ 2.476,62 R$ 2.600,45 R$ 2.730,48 R$ 2.867,00 R$ 3.010,35
20 R$ 2.501,39 R$ 2.626,46 R$ 2.757,78 R$ 2.895,67 R$ 3.040,45
21 R$ 2.526,40 R$ 2.652,72 R$ 2.785,36 R$ 2.924,63 R$ 3.070,86
22 R$ 2.551,67 R$ 2.679,25 R$ 2.813,21 R$ 2.953,87 R$ 3.101,57
23 R$ 2.577,18 R$ 2.706,04 R$ 2.841,35 R$ 2.983,41 R$ 3.132,58
24 R$ 2.602,96 R$ 2.733,10 R$ 2.869,76 R$ 3.013,25 R$ 3.163,91
25 R$ 2.628,99 R$ 2.760,43 R$ 2.898,46 R$ 3.043,38 R$ 3.195,55
26 R$ 2.655,28 R$ 2.788,04 R$ 2.927,44 R$ 3.073,81 R$ 3.227,50
27 R$ 2.681,83 R$ 2.815,92 R$ 2.956,72 R$ 3.104,55 R$ 3.259,78
28 R$ 2.708,65 R$ 2.844,08 R$ 2.986,28 R$ 3.135,60 R$ 3.292,38
29 R$ 2.735,73 R$ 2.872,52 R$ 3.016,15 R$ 3.166,95 R$ 3.325,30
30 R$ 2.763,09 R$ 2.901,24 R$ 3.046,31 R$ 3.198,62 R$ 3.358,55
31 R$ 2.790,72 R$ 2.930,26 R$ 3.076,77 R$ 3.230,61 R$ 3.392,14
32 R$ 2.818,63 R$ 2.959,56 R$ 3.107,54 R$ 3.262,91 R$ 3.426,06
33 R$ 2.846,81 R$ 2.989,16 R$ 3.138,61 R$ 3.295,54 R$ 3.460,32
34 R$ 2.875,28 R$ 3.019,05 R$ 3.170,00 R$ 3.328,50 R$ 3.494,92
35 R$ 2.904,04 R$ 3.049,24 R$ 3.201,70 R$ 3.361,78 R$ 3.529,87




ANEXO IV - QUADRO GERAL DE VAGAS DO IPRESANTOAMARO

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

ORDEM CARGO CARGA HOR. SEM. | VG. EXISTENTES | VG. EXTINTAS | VG. CRIADAS | VG. OCUPADAS | VG. DISPONIVEIS
1 Contador 30 0 0 1 0 1
2 Procurador Autarquico 30 0 0 1 0 1
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO
ORDEM CARGO CARGA HOR. SEM. [ VG. EXISTENTES | VG. EXTINTAS | VG. CRIADAS | VG. OCUPADAS | VG. DISPONIVEIS
1 Analista Previdenciario 40 0 0 1 0 1
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ORDEM CARGO CARGA HOR. SEM. [ VG. EXISTENTES | VG. EXTINTAS | VG. CRIADAS | VG. OCUPADAS | VG. DISPONIVEIS
1 Agente Administrativo Previdenciario 40 0 0 1 0 1
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES OPERACIONAIS
ORDEM CARGO CARGA HOR. SEM. [ VG. EXISTENTES | VG. EXTINTAS | VG. CRIADAS | VG. OCUPADAS | VG. DISPONIVEIS

Agente de Servigos Operacionais

40

0

0

1

0

1
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ANEXO V
QUALIFICACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

CARGA HORARIA 40 horas semanais

- Diploma de concluséo de Nivel Superior
em Administragdo, Administragdo Publica,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias da
Computagéo, Direito, Gestao da
HABILITACAO PARA INGRESSO Tecnologia da Informacdo, Gestdo em
Recursos Humanos, Gestao Financeira e
Processos Gerenciais.

- Carteira Nacional de Habilitacdo vélida -
Categoria “AB” ou “B”.

VALOR DO VENCIMENTO INICIAL | R$ 3.850,00

NUMERO DE VAGAS 01 vaga

ATRIBUICOES

1. Executar tarefas de anotar, redigir, transcrever, digitar, auxiliar na conferéncia dos
trabalhos digitados, expedir ou arquivar documentos e outras praticas
administrativas;

2. Verificar fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servi¢os prestados;

3. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,
informagdes, relatérios, analises de interesse do IPRESANTOAMARO,;

4. Classificar e arquivar expedientes, correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas
e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando,
para fins de controle, facilitar sua localizagao;

5. Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de
identificagc&o, para fins de controle de documentagao e prosseguimento do processo
de trabalho;

6. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a
quantidade, especificagdes, destino, data e outras informacdes e acondicionando-
os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados, digitar correspondéncias, tabelas, relatorios,
circulares, entre outros;

7. Colaborar na organizagao de capacitagdes e treinamentos dos técnicos e demais
servidores lotados no IPRESANTOAMARO;

8. Fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios;

9. Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patrimonio, tais como:
compras, recebimentos, conferéncias, armazenamento, controle de estoques e
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entrega mediante requisicdes de materiais solicitados pelos demais servidores da
Autarquia Municipal;

10. Coletar nas respectivas fontes, dados de interesse do setor, registrar e anotar;
11. Fornecer informacdes que possibilitem as autoridades superiores e chefia
imediata preparar relatérios ou estudos;

12. Executar servigos de controle contabil, sob supervisdo técnica, e verificar a
exatiddo dos documentos;

13. Orientar e/ou executar servicos relacionados a &rea de Recursos Humanos, no
controle de pessoal, compreendendo admissbes, pagamentos de
vencimentos/remuneracao, controle de frequéncia, punicdes, confeccionar guias e
documentos relacionados a vacancia, operar sistemas relacionados a folha de
pagamento e a todas as operacdes e procedimentos relacionados a vida funcional
dos servidores da Autarquia Municipal, assim como quanto ao pagamento dos
proventos de aposentadoria e pensao por morte;

14. Atender o publico interno e externo e prestar informacgdes, consultando ficharios,
sistemas e documentos, relacionadas a finalidade da Autarquia Municipal;

15. Protocolar a entrada e saida de documentos;

16. Atender ao telefone, responder e-mails e operar sistemas de protocolo e controle
de materiais e providenciar material de expediente;

17. Encaminhar documentos ao arquivo desativado, promover o0 seu controle e
adequada guarda dos documentos;

18. Emitir comprovantes de saida de materiais, conforme destinagdo e encaminhar
copia para a contabilidade ou 6rgdo competente;

19. Elaborar, classificar e protocolar empenhos, sob superviséo técnica;

20. Efetuar o recebimento de materiais e exercer conferéncia pelo confronto entre
material recebido, a nota de empenho e a nota fiscal,

21. Atuar e executar os procedimentos de Prova de Vida e/ou Censo Previdenciario,
guando promovido pela Autarquia Municipal;

22. Recepcionar, autoridades, servidores, dependentes e visitantes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

23. Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e
periféricos, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos
critérios definidos;

24. Codificar dados e documentos, inclusive os relacionados a concessdo de
aposentadorias e pensdes por morte;

25. Auxiliar na execucédo da elaboracéo de relatorios sobre a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do IPRESANTOAMARO, analisando dados estatisticos,
para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatorio das autoridades de
direcdo superior;

26. Assessorar o Contador em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, para a resolucéo de questdes relacionadas ao desenvolvimento das
atividades contéabeis;
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27. Auxiliar na coordenacao de eventos e promocdes em geral, de responsabilidade
da Autarquia Municipal, e quando requisitado da Administracdo Municipal;

28. Participar da elaboracédo de: minutas de publicacdes dos pedidos de propostas,
editais de todas as modalidades licitatérias, de atos do IPRESANTOAMARO
relacionados aos procedimentos de licitagdo, aditivos dos instrumentos contratuais,
subsidios, informac¢fes e dados atinentes aos procedimentos licitatorios a serem
transmitidos aos diversos 6rgados de controle (internos e externos) e dos
instrumentos relativos aos atos atinentes aos procedimentos licitatérios, para sua
divulgacao e publicidade;

29. Proceder a analise, controle, acompanhamento e atualizacdo do cadastro de
fornecedores, bem como seus documentos, expedindo os certificados de registros
cadastrais para o cumprimento das normas previstas na Lei de Licitacdes;

30. Realizar e/ou solicitar a publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do
Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulacéo conforme
exigéncias da Lei e promover 0s respectivos registros, sob supervisdo da chefia
imediata;

31. Coordenar e manter registro em livro proprio ou sistema informatizado proprio
de todos os atos e processos administrativos;

32. Redigir correspondéncias oficiais, bem como manter sistemas de arquivos;

31. Coordenar e manter sistemas de arquivos de todos os atos administrativos,
normativos e negociais que envolvam procedimentos administrativos ou
operacionais realizados pelo IPRESANTOAMARO;

32. Elaborar, acompanhar, autuar e registrar projetos para convénios com entidades
publicas em conjunto com o servidor ou setor responsavel;

33. Prestar informacdes para o saneamento de processos remetidos ao registro do
Tribunal de Contas do Estado;

34. Acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo diligéncias sob supervisao,
observado o grau de prioridade de contratacao;

35. Assessorar a sesséo publica da licitacdo, presencial ou digital;

36. Requisitar subsidios formais aos responsaveis para a elaboracdo dos editais,
coleta de propostas e orcamentos, contratos e elaboracdo de processos de
aposentadorias e pensdes por morte;

37. Sanear erros ou falhas, em processos e procedimentos administrativos ou
operacionais da Autarquia Municipal, quando couber;

38. Solicitar manifestacdes formais do Procurador Autarquico, da Procuradoria
Municipal e do Controle Interno;

39. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacbes dos
fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contratos, informando ao
Diretor-Executivo ou ao Diretor Administrativo e Financeiro em caso de alguma
irregularidade;

40. Realizar o cadastro de todos 0os materiais, produtos e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades do IPRESANTOAMARO, detalhando as
caracteristicas e definicbes que melhor atendam as necessidades do usuario e
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observando a economicidade e a rentabilidade para o RPPS Municipal, de forma a
reduzir os gastos com contratacéo de bens e servigos;

41. Atuar e elaborar relatorios em pregdes eletrdnicos ou presenciais, e nos demais
processos licitatérios;

42. Repassar informacdes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgaos que se fizerem
necessarias para cumprir de forma integral as obrigacdes do cargo;

43. Operar com os sistemas de informatica exigidos pela legislacdo vigente, em
especial os programas de 6rgédos oficiais;

44. Executar atividades administrativas relacionadas ao sistema COMPREV ou
outro que venha a substitui-lo;

45. Executar atividades administrativas relacionadas ao Pro-Gestdo ou outro que
venha a substitui-lo;

46. Executar atividades relacionadas a Lei Geral de Protecdo de Dados, sob
supervisao;

47. Verificar a validade dos documentos integrantes das prestagdes de contas em
regime de adiantamento do IPRESANTOAMARO;

48. Secretariar os Conselhos Administrativo e Fiscal e o Comité de Investimentos
do IPRESANTOAMARO,;

49. Assessorar os demais servidores em todas as suas atividades;

50. Promover e executar a coleta de dados para o calculo atuarial, inclusive quando
da necessidade de conferéncia e reanalise de dados;

51. Executar as tarefas de natureza acessOria e complementar, em apoio as
atividades de consultoria e assessoramento, bem como de acompanhamento e
operacionalizacdo dos expedientes relacionados com o atendimento a
determinacdes judiciais e requisicdes de 6rgaos e entidades de fiscalizagao;

52. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam aos interesses do IPRESANTOAMARO;

53. Participar dos programas de atendimento as populacdes atingidas por
calamidades publicas, quando requisitado;

54. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéao
(nacionais, estaduais e municipais);

55. Prestar colaboracéo técnica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro da Imperatriz;

56. Prestar informacGes ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo,
guando requisitado;

57. Participar do processo de avaliacdo profissional e institucional do
IPRESANTOAMARO e da Administracdo Municipal;

58. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

59. Participar de estudos, decisdes e acdes com 0s demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
60. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;
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61. Atuar de forma integrada com orgaos e entidades dos Poderes do Municipio e
demais esferas de Governo, em assuntos relacionados ao RPPS Municipal, bem
como na promocéo da transparéncia e gestéo fiscal responsavel,

62. Capacitar-se e certificar-se, quando requisitado, para atendimento de
determinacdes legais de 6rgados internos e externos;

63. Manter atualizada e valida a CNH;

64. Dirigir automoveis para entrega de materiais e documentos, de interesse do
IPRESANTOAMARO,;

65. Participar de treinamentos, quando solicitado;

66. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

67. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

68. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

69. Executar outras atividades afins e correlatas.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO PARA INGRESSO | - Diploma de concluséo do Ensino Médio.

VALOR DO VENCIMENTO INICIAL | R$ 2.050,00

NUMERO DE VAGAS 01 vaga

ATRIBUICOES

1. Conservar e manter a limpeza da Autarquia Municipal, tais como: salas,
refeitorios, banheiros, cozinhas, copas, etc., removendo o po, lavando vidros e
janelas, varrendo e limpando o ch&o, entre outros;

2. Realizar os trabalhos de manutencdo de limpeza, com a utilizacdo de agua,
sabdo, desinfetante, entre outros produtos, e vassoura para execucdo de suas
tarefas;

3. Executar servicos de limpeza da area externa da Autarquia Municipal, varrendo
ou lavando calcadas, patios, paredes, janelas, como também ro¢ando e capinando;
4. Realizar a coleta do lixo;

5. Realizar a reposi¢céo de papel higiénico, toalhas e sabonetes;

6. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras, entre
outros;

7. Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

8. Executar servigcos de copa, com atendimento aos funcionarios;

9.Apontar consertos necessarios a conservacdo dos bens e instalacfes,
providenciando, se for o caso, a sua execucao;
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10. Orientar a distribuicdo ou quando necessario, distribuir materiais e documentos
para os beneficiarios do IPRESANTOAMARO;

11. Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

12. Receber e orientar a armazenagem dos produtos de limpeza e géneros
alimenticios, verificar o prazo de validade destes antes de utiliza-los;

13. Zelar pela conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

14. Atender telefone e prestar informacdes bésicas sobre a Autarquia Municipal,
com a orientagéo de chefia imediata;

15. Realizar fotocépias;

16. Realizar o armazenamento de documentos, mediante supervisao;

17. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos orgaos de controle externo,
guando requisitado;

18. Participar do processo de avaliacdo profissional e institucional do
IPRESANTOAMARO e da Administragdo Municipal;

19. Participar de toda e qualquer Comisséao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

20. Participar de estudos, decisdes e acdes com 0s demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacado e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
21. Realizar, sob a determinacdo da chefia imediata, contatos com pessoas e
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

22. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informa¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco
publico;

23. Participar de eventos que visem, o aprimoramento da execucdo de atividades
operacionais, e gue atendam aos interesses do IPRESANTOAMARO;

24. Participar dos programas de atendimento as populacdes atingidas por
calamidades publicas, quando requisitado;

25. Prestar colaboracédo aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Santo Amaro
da Imperatriz, quando requisitado;

26. Atuar em programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal, quando requisitado;

27. Participar de treinamentos, quando solicitado;

28. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

29. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Prote¢&o Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

30. Executar outras atividades afins e correlatas.
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ANALISTA PREVIDENCIARIO

CARGA HORARIA 40 horas semanais

- Diploma de conclusdo de Graduacdo em
Administragdo, Administracdo Publica,
Ciéncias Atuariais; Ciéncias Contabeis,
HABILITACAO PARA INGRESSO Ciéncias da Computacdo, Economia;
Direito, Estatistica, Gestédo Publica, Gestao
da Tecnologia da Informacdo, Gestdo em
Recursos Humanos e Servigo Social.

VALOR DO VENCIMENTO INICIAL | R$5.000,00

NUMERO DE VAGAS 01 vaga

ATRIBUICOES

1. Realizar atividades que envolvem planejar, organizar, controlar, administrar e
assessorar na area previdenciaria, além de prestar atendimento e acompanhamento
aos usuarios dos servigos de competéncia da Autarquia Municipal que envolvem
criatividade, supervisdo, organizacdo, planejamento, orientacdo, execucao
especializada ou sob supervisdo superior, relativas a elaboracdo de processos,
pesquisa e analise de projetos e sua repercussao para o0 RPPS Municipal;

2. Realizar a organizacéo e sistematizacao das informacgdes e dados sobre todas
as atividades relacionadas aos beneficios concedidos pelo IPRESANTOAMARO,;
3. Instruir, analisar, revisar, cadastrar, acompanhar e manifestar-se tecnicamente
nos processos de concessao, pagamento, manutencdo, revisdo e extingdo de
beneficios previdenciarios;

4. Desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e metodos de
gestdo nas areas de concessdo, manutencdo e auditoria de beneficios
previdenciario e desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execucao do
orcamento, bem como a elaboracdo de sua programacdao financeira, exercicio do
controle de suas contas bancérias, administracdo de seus haveres financeiros e
mobilidrios, gestdo patrimonial, considerando o regime de financiamento pelos
fundos previdenciarios segregada da unidade gestora, conforme exigido e
autorizado pela legislacao;

5. Realizar o calculo e implementar o beneficio em folha de pagamento, bem como
relatar eventuais distorcbes que possam ocorrer no calculo ou em virtude de
alteracao legislativa, propiciando a manutencao regular do beneficio;

6. Planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as a¢des voltadas
ao atendimento, orientacdo e informacdo aos segurados ativos, aposentados e
pensionistas do RPPS Municipal zelando pela manutencéo e atualizagdo do banco
de dados e do cadastro previdenciario;

7. Propor, implantar, executar a avaliar politicas publicas, projetos, planos,
pesquisas e acdes voltadas ao aprimoramento da gestdo previdenciaria municipal
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e da sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS Municipal, emitindo notas e
pareceres técnicos e propondo o aperfeicoamento de normas complementares;

8. Realizar o gerenciamento dos ativos e passivos previdenciarios, de forma a
manter uma compatibilidade entre ambos, analisando riscos e formulando planos
de mitigacao, incluindo a elaborag¢édo, acompanhamento e revisao da politica anual
de investimentos, com a elaboracdo de relatérios e demonstrativos da alocacgéo,
gestdo dos riscos e desempenho da carteira sempre considerando a analise
econdmica do mercado e seus indicadores, em seus aspectos conjunturais e de
estrutura, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

9. Proceder aos calculos necessarios ao planejamento da previdéncia, com o
calculo de reservas que 0Orgdo deve manter para garantir o pagamento dos
beneficios atuais ou compromissos futuros, com andlise de riscos, de forma a
subsidiar a area técnica de administracdo dos Fundos de Previdéncia;

10. Realizar ou acompanhar os estudos técnicos e estatisticos para estimular a
incidéncia de doencas, mortes e acidentes de trabalho, bem como calcular a
probabilidade de eventos;

11. Fornecer relatérios e dados estatisticos relacionados a area de beneficios;

12. Atuar de forma integrada com Org&os e Entidades dos Poderes do Municipio e
demais esferas de governo, em assuntos relacionados ao RPPS Municipal, bem
como na promoc¢ao da transparéncia e gestao fiscal responsavel;

13. Fornecer apoio técnico e administrativo as diversas areas de atuacao da
Autarquia Municipal;

14. Realizar a capacitacdo e o aperfeicoamento dos servidores que atuam na area
previdenciaria do IPRESANTOAMARO, da Administracdo Direta e Indireta, e da
Camara Municipal de Vereadores;

15. Elaborar simulacdes de aposentadoria e pensdes por morte;

16. Executar os calculos dos proventos dos beneficios, inclusive quanto a
tributacao;

17. Elaborar os documentos que compde 0s processos de aposentadoria,
observando minimamente os dispostos em instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado e da Secretaria de Previdéncia Social;

18. Realizar o envio tempestivo dos processos de aposentadoria e pensao para o
registro perante o Tribunal de Contas e acompanhar a evolugdo cronoldgica do
envio;

19. Planejar e coordenar os servicos de arquivo e digitalizacdo dos documentos
administrativos e da area de beneficios da Autarquia Municipal,

20. Realizar e/ou solicitar a publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do
Municipio, Diério Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulagdo conforme
exigéncias da Lei e promover 0s respectivos registros.

21. Coordenar e manter registro em livro proprio ou sistema informatizado proprio
de todos os atos e processos administrativos;

22. Redigir correspondéncias oficiais, bem como manter sistemas de arquivos;
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23. Coordenar e manter sistemas de arquivos de todos os atos administrativos,
normativos que envolvam procedimentos administrativos e da area de beneficios do
IPRESANTOAMARO;

24. Elaborar, acompanhar, autuar e registrar projetos para convénios com entidades
publicas na area previdenciaria, inclusive Cartérios e Serventias;

25. Prestar informagbes para saneamento de processos administrativos, que
envolvam beneficiarios do IPRESANTOAMARO ou interesses da Autarquia
Municipal;

26. Acompanhar os tramites dos processos, promovendo diligéncias, observado o
grau de prioridade da tramitacao;

27. Sanear erros ou falhas nos processos administrativos, quando couber;

28. Solicitar manifestacdes formais do Procurador Autarquico, da Procuradoria
Municipal e do Controle Interno;

29. Repassar informacdes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgaos que se fizerem
necessarias para cumprir de forma integral as obrigacdes do cargo;

30. Operar com os sistemas de informatica exigidos pela legislacdo vigente, em
especial os programas de 6rgéos oficiais;

31. Realizar todas as atividades que envolvam providéncias relacionadas as
operacfes e procedimentos a serem realizados pela Junta Médica ou unidade
credenciada, para a implantagédo de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, isencdo de imposto de renda, reversdo ao servico publico,
reconhecimento de incapacidade ou invalidez de dependentes, dentre outras;

32. Executar as tarefas de natureza acessOria e complementar, em apoio as
atividades de consultoria e assessoramento, bem como de acompanhamento e
operacionalizacdo dos expedientes relacionados com o atendimento a
determinacdes judiciais e requisi¢cdes de orgaos e entidades de fiscalizacao;

33. Atuar de forma integrada com 6rgéos e entidades dos Poderes do Municipio e
demais esferas de governo, em assuntos relacionados ao RPPS Municipal, bem
como na promoc¢ao da transparéncia e gestao fiscal responsavel;

34. Capacitar-se e certificar-se, quando requisitado, para atendimento de
determinacdes legais de 6rgéos internos e externos;

35. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam aos interesses do IPRESANTOAMARO;

36. Operar o sistema de COMPREYV ou outro que venha a substitui-lo;

37. Coordenar, operar e executar o Pro-Gestdo ou outro programa que venha a
substitui-lo;

38. Operar sistemas basicos de informética;

39. Participar dos programas de atendimento as populacdes atingidas por
calamidades publicas, quando requisitado;

40. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao
(nacionais, estaduais e municipais);

41. Prestar colaboracéao técnica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro da Imperatriz, quando requisitado;
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42. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo,
guando requisitado;

43. Participar do processo de avaliacdo profissional e institucional do
IPRESANTOAMARO e da Administragdo Municipal;

44. Participar de toda e qualquer Comissédo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

45. Participar de estudos, decisbes e acbes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade
autarquica;

46. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

47. Atuar em programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal, quando requisitado;

48. Participar de treinamentos, quando solicitado;

49. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

50. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

51. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Prote¢&o Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

52. Executar outras atividades afins e correlatas.

CONTADOR

CARGA HORARIA 30 horas semanais

- Diploma de conclusdo de Graduacdo em
Ciéncias Contébeis; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Contabilidade, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaracéo) emitido por este.

HABILITACAO PARA INGRESSO

VALOR DO VENCIMENTO INICIAL | R$ 4.500,00

NUMERO DE VAGAS 01 vaga

ATRIBUICOES

1. Planejar, supervisionar e executar o sistema de registros de atos e fatos de
natureza contabil em atencdo aos Postulados, Principios e Convencbes da
Contabilidade e as exigéncias legais;
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2. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos atos e fatos contabeis,
analisando e orientando seu procedimento para assegurar a observancia do plano
de contas aplicado ao setor publico;

3. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

4. Elaborar os balancos e os balancetes mensais, orcamentérios, financeiros e
patrimoniais com os respectivos demonstrativos, do IPRESANTOAMARO, e assina-
los juntamente com o Diretor-Executivo;

5. Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

6. Elaborar registros de operacdes contabeis;

7. Organizar dados para a proposta orcamentaria,

8. Elaborar, de acordo com as instru¢des vigentes, a proposta orcamentaria do
IPRESANTOAMARO;

9. Acompanhar a execugédo orgcamentaria do IPRESANTOAMARO,;

10. Acompanhar a elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria
Anual e do Plano Plurianual;

11. Examinar, conferir e instituir processos de pagamento;

12. Controlar os prazos de aplicacdo e prestacdo de contas de adiantamentos;

13. Determinar a abertura, encerramento, reabertura e o desdobramento de contas
do Plano de Contas do IPRESANTOAMARO;

14. Estabelecer normas e acompanhar o correto registro das entradas de receita no
IPRESANTOAMARO;

15. Supervisionar o registro, acompanhar e controlar as variagdes patrimoniais;

16. Supervisionar, acompanhar e controlar as prestacées de contas devidas pelo
IPRESANTOAMARO,;

17. Supervisionar o controle de custos dos servi¢os publicos;

18. Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis;

19. Fazer acompanhamento da legislacdo sobre execucédo orcamentaria;

20. Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;

21. Orientar na organizacdo de processos de tomadas de prestacdo de contas;

22. Elaborar, quando solicitadas e necessarias, as propostas para abertura de
créditos adicionais e especiais;

23. Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade e de administracdo financeira;

24. Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial da
Autarquia Municipal;

25. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridica-contabil, financeira e orcamentéria, propondo, se for o caso, as solucdes
cabiveis em teste;

26. Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios;

27. Fazer avaliacdes, pericias e arbitramentos relativos a sua area de competéncia;
28. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

29. Apresentar relatorios de atividades, se solicitado;
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30. Realizar calculos relacionados a apuracdes determinadas em processos
judiciais ou administrativos, que envolvam o IPRESANTOAMARO, inclusive na
condicdo de Assistente Técnico;

31. Aciona medidas de contencdo orcamentaria em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

32. Promover a publicacdo dos relatérios financeiros para atendimento dos
instrumentos de transparéncia fiscal;

33. Organizar, assessorar e executar as audiéncias publicas de prestacdes de
contas;

34. Confeccionar, organizar e enviar tempestivamente todos os demonstrativos ou
outros documentos requisitados pela Secretaria de Previdéncia Social,

35. Realizar auditoria bimestral na folha de pagamento dos servidores municipais
para apuracdo dos valores cobrados a titulo de contribuicdo previdenciaria vertida
para o RPPS Municipal;

36. Colaborar e quando necessario executar os langcamentos da folha de pagamento
dos aposentados e pensionistas;

37. Realizar a conferéncia do lancamento de todos os tributos, especialmente
impostos, da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas;

38. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

39. Participar do processo de avaliacdo profissional e institucional do
IPRESANTOAMARO e da Administracdo Municipal;

40. Participar de toda e qualguer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

41. Participar de estudos, decisbes e acbes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade
autarquica;

42. Prestar colaboracdo técnica aos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de
Santo Amaro da Imperatriz na area de sua formacao;

43. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

44. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

45. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam aos interesses do IPRESANTOAMARO;

46. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
(nacionais, estaduais e municipais);

47. Atuar em programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal, quando requisitado;

48. Participar de treinamentos, quando solicitado;

49. Coordenar e executar atividades relacionadas a Lei Geral de Protecédo de
Dados, para adequada implantacdo na Autarquia Municipal;

50. Atuar de forma integrada com orgaos e entidades dos Poderes do Municipio e
demais esferas de governo, em assuntos relacionados ao RPPS Municipal, bem
como na promocao da transparéncia e gestao fiscal responsavel,
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51. Participar dos programas de atendimento as populacdes atingidas por
calamidades publicas, quando requisitado;

52. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

53. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

54. Seqguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

55. Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de sua
unidade e na orientacao de estagios;

56. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia de Contador, conforme legislacéo do exercicio profissional.

PROCURADOR AUTARQUICO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusédo de Graduacdo em
Direito;

- Diploma de Conclusdo de Especializacdo
em Direito Previdenciario ou Regimes
HABILITACAO PARA INGRESSO | Proprios de Previdéncia Social, e

- Registro vélido na Ordem dos Advogados
do Brasil, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certiddo
ou declaracéo) emitido por esta.

VALOR DO VENCIMENTO INICIAL | R$ 5.000,00

NUMERO DE VAGAS 01 vaga

ATRIBUICOES

1. Assessorar e orientar a Diretoria, corpo técnico e membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e Comité de Investimentos da Autarquia Municipal nos
assuntos relacionados com o0s conhecimentos técnico-especializados da area
juridica;

2. Conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a gestao
previdenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo na
concessao dos beneficios disponiveis;

3. Conhecer as normas basicas de previdéncia social, garantindo a correta
aplicacdo de regras de funcionamento e organizacdo do RPPS, respeitando e
fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de
previdéncia;

4. Assistir a Diretoria-Executiva e aos cargos comissionados e efetivos nas relacdes
com autoridades federais, estaduais e municipais;
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5. Assessorar a Comisséo de Licitacao, pregoeiro e outras comissdes instituidas no
ambito do IPRESANTOAMARO;

6. Emitir pareceres de natureza juridica;

7. Manifestar-se quanto a legalidade dos processos de aposentadoria e pensao por
morte, mediante a andlise da documentacdo civil, laborativa e funcional dos
segurados e seus dependentes;

8. Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
com o0 assessoramento juridico em geral,

9. Lavrar e analisar editais de licitacdo, contratos, convénios, acordos, ajustes e
respectivos aditivos, e outros instrumentos legais;

10. Promover a cobranca da divida ativa do IPRESANTOAMARO, mediante o
ajuizamento das competentes acfes executivas;

11. Representar o IPRESANTOAMARO em juizo, em todas as instancias, na defesa
dos seus interesses;

12. Confeccionar e analisar projetos de lei de interesse do RPPS Municipal;

13. Propor e contestar acbes em geral, nas quais a Autarquia Municipal for Autor,
Réu ou Interessado;

14. Acompanhar permanentemente o andamento de processos e acdes judiciais;
15. Acompanhar as publicacdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as
atividades do RPPS Municipal e da Administragédo Municipal,

16. Elaborar decretos, regulamentos, portarias e normas internas de interesse do
RPPS Municipal,

17. Organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o
repositorio da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao
IPRESANTOAMARO;

18. Elaborar exposicdo de motivos que exijam atencdo especializada do
profissional,

19. Apresentar relatérios de atividades, se solicitado;

20. Prestar colaboracéo técnica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro da Imperatriz;

21. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgédos de controle externo;

22. Participar do processo de avaliacdo profissional e institucional do
IPRESANTOAMARO e da Administragdo Municipal;

23. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

24. Participar de estudos, decisdes e a¢cdes com 0s demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade
autarquica;

25. Analisar os processos de compensacao previdenciéria (regime de origem e
regime instituidor), mediante a confeccdo de parecer;

26. Analisar as Certiddes de Tempo de Contribuicdo emitidas pela Administracao
Municipal, para homologacao do dirigente do IPRESANTOAMARO;
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27. Realizar simulacbes de aposentadorias, visando a concessdo do melhor
beneficio ao segurado;

28. Realizar a andlise de documentacfes para implantacdo de pensao por morte;
29. Atender os beneficiarios do RPPS Municipal, para proceder esclarecimentos
juridicos em matéria previdenciéaria - RPPS;

30. Confeccionar memorandos, oficios, pareceres e qualquer outro documento para
a Autarquia Municipal posicionar-se frente ao Tribunal de Contas do Estado e outros
orgaos de controle externo, bem como perante o INSS e Ministério da Previdéncia
Social;

31. Colaborar, no que couber, com a realizacdo de Censo Previdenciario e
procedimento de Prova de Vida;

32. Colaborar na realizacdo de atividades vinculadas ao Pro-Gestdao ou outro
modelo que o substituir;

33. Fomentar a Educacao Previdenciaria dos servidores através de palestras e
capacitacoes;

34. Participar em sindicancias, inquéritos e processos administrativos disciplinares,
no ambito da Autarquia Municipal,

35. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

36. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

37. Atuar de forma integrada com o6rgéos e entidades dos Poderes do Municipio e
demais esferas de governo, em assuntos relacionados ao RPPS Municipal, bem
como na promocao da transparéncia e gestao fiscal responsavel;

38. Participar de treinamentos, quando solicitado;

39. Acompanhar as sessdes da Camara de Vereadores, quando requisitado;

40. Colaborar com o Contador na edicdo e execucdo de normas para implantacao
e manutencao da Lei Geral de Protecdo de Dados no IPRESANTOAMARO;

41. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

42. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam aos interesses do IPRESANTOAMARO;

43. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao
(nacionais, estaduais € municipais);

44. Atuar em programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal;

45. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

46. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

47. Participar dos programas de atendimento as populacbes atingidas por
calamidades publicas, quando requisitado;




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

48. Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de sua
unidade e na orientacdo de estagios;

49. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Advogado, na condi¢cdo de Procurador Autarquico,
conforme legislacao do exercicio profissional.
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ANEXO VI
QUALIFICACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA 40 horas semanais

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Administragdo, Administracdo Publica,
HABILITACAO PARA INGRESSO Direito, Gestdo Publica, Gestdao da
Tecnologia da Informacdo, Gestdo em
Recursos Humanos.

VALOR DO SUBSIDIO R$ 4.000,00
NUMERO DE VAGAS 01 vaga
ATRIBUICOES

1. Assessorar ao Diretor-Executivo e ao Diretor Administrativo e Financeiro e aos
Conselhos Administrativo e Fiscal do IPRESANTOAMARO no desempenho de suas
fungcBes em tarefas rotineiras de apoio técnico;

2. Assessorar o Procurador Autarquico no desempenho de suas fun¢des em tarefas
rotineiras de apoio técnico;

3. Produzir informagbdes gerenciais para subsidiar as decisbes dos Diretores e
Conselheiros do IPRESANTOAMARO;

4. Promover a integracao entre as atividades e os projetos da autarquia municipal;
5. Orientar as demais unidades do IPRESANTOAMARO na elaboracéo de projetos,
normas e manuais de procedimentos, objetivando sua coeréncia e padronizacao;
6. Receber, controlar e distribuir o material, o expediente e 0S processos;

7. Organizar e consolidar dados estatisticos e o relatério de gestéo;

8. Preparar minutas de correspondéncias oficiais a serem expedidas, assim como
informacdes a 6rgaos de controle externo;

9. Acompanhar as reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal, e do Comité de
Investimentos do IPRESANTOAMARO;

10. Assessorar o Diretor-Executivo no processo eleitoral do IPRESANTOAMARO,;
11. Encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informacdes relativos a
estrutura de governanca do IPRESANTOAMARO, contemplando a identificacao dos
dirigentes da unidade gestora, do responséavel pela gestdo das aplicacdes dos
recursos e dos membros dos Conselhos Administrativo e fiscal e do Comité de
Investimentos;

12. Controlar e acompanhar as atividades decorrentes do planejamento estratégico;
13. Assessorar na andlise e na concesséao de beneficios previdenciarios;

14. Analisar a conferéncia documental;

15. Acompanhar o desenvolvimento e a utilizacdo do sistema de gestédo
previdenciaria para os beneficios;
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16. Orientar os segurados e dependentes quanto aos direitos de seus beneficios;
17. Analisar, acompanhar, e controlar as atividades relacionadas a base cadastral
dos segurados do IPRESANTOAMARO;

18. Analisar, acompanhar e controlar oS mecanismos da compensacao
previdenciaria, em conjunto com o0s demais técnicos da Autarquia Municipal,
atentando-se aos prazos de andlise dos processos recebidos, assim como 0 envio
dos processos do IPRESANTOAMARO para solicitar a compensagao previdenciaria
a outros RPPS via sistema COMPREYV;

19. Analisar e organizar a estrutura do processo de concessdo de beneficio
deixando apto para posterior envio ao Tribunal de Contas via sistema informatizado,
observando as normas daquele Tribunal controlando os prazos de envio previstos,
assim como envio das respostas as diligéncias e recursos;

20. Conduzir programas de integracdo de novos servidores e/ou estagiarios,
assegurando alinhamento as diretrizes e valores institucionais;

21. Planejar, implementar e monitorar programas de desenvolvimento de
competéncias para o0s servidores, alinhados as necessidades do
IPRESANTOAMARO e ao planejamento estratégico;

22. lIdentificar necessidades de treinamento e desenvolvimento, planejar
cronogramas e acompanhar a execucao de programas de capacitacao;

23. Propor estratégias para fortalecer a cultura organizacional e fomentar o
engajamento dos servidores;

24. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo
(nacionais, estaduais e municipais);

25. Prestar colaboracéo técnica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro da Imperatriz;

26. Prestar informacGes ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo,
guando requisitado;

27. Participar do processo de avaliacdo profissional e institucional do
IPRESANTOAMARO e da Administragdo Municipal;

28. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

29. Participar de estudos, decisdes e acdes com 0s demais servidores e gestores
do IPRESANTOAMARO, colaborando em questbes especificas de seu campo de
atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

30. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

31. Atuar de forma integrada com 6rgaos e entidades dos Poderes do Municipio e
demais esferas de Governo, em assuntos relacionados ao RPPS Municipal, bem
como na promocao da transparéncia e gestao fiscal responsavel;

32. Capacitar-se e certificar-se, quando requisitado, para atendimento de
determinacdes legais de 6rgaos internos e externos;

33. Participar de treinamentos, quando solicitado;

34. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
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servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento dos trabalhos
da Autarquia Municipal;

35. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

36. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

37. Executar outras atividades afins e correlatas.

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CARGA HORARIA 40 horas semanais

- Diploma de conclusdo de Nivel Superior
em Administragdo, Administragdo Publica,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias da
Computacéao, Direito, Gestdo da Qualidade,
Gestao Publica, Gestdo da Tecnologia da
Informacéo, Gestao Financeira e
HABILITACAO PARA INGRESSO Processos Gerenciais.

- Possuir o Certificado valido de Dirigente
do Orgéo ou Entidade Gestora do RPPS na
modalidade Nivel Basico (CP RPPS DIRIG
), ou outro que venha a substitui-lo, emitido
por entidade autorizada pela Secretaria de

Previdéncia.
VALOR DO SUBSIDIO R$ 7.200,00
NUMERO DE VAGAS 01 vaga
ATRIBUICOES

1. Assistir ao Diretor-Executivo do IPRESANTOAMARO, no desempenho de suas
atribuicoes;

2. Autorizar, mediante assinaturas, inclusive digitais, em conjunto com o Diretor-
Executivo do IPRESANTOAMARO, o pagamento de despesas da Autarquia
Municipal;

3. Supervisionar e controlar as atividades administrativas do IPRESANTOAMARO,
garantindo o bom funcionamento e a eficiéncia da gestao;

4. Planejar e implementar politicas de gestdo de pessoal, incluindo recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento e remuneragdo dos servidores do
IPRESANTOAMARO;

5. Diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional do
IPRESANTOAMARO, buscando a otimizacdo dos processos e a eficiéncia da
gestao;

6. Identificar, avaliar e controlar os riscos administrativos do RPPS, buscando a
mitigacdo de eventuais prejuizos;
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7. Planejar, implementar, supervisionar, organizar e controlar todas as atividades
administrativas do RPPS, estrutura organizacional e patrimonial, com elaboragéo de
relatorios;

8. Promover a implementacdo de sistemas informatizados que objetivem o
aprimoramento das atividades da Autarquia Municipal;

9. Coordenar o0 registro e atualizacdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentacao e arquivo dos respectivos processos;

10. Coordenar o censo previdenciério dos beneficiarios do IPRESANTOAMARO,;
11. Gerir a folha de pagamento dos beneficios;

12. Acompanhar os eventos relacionados a compensacao previdenciaria;

13. Acompanhar a realizacédo da inscricdo de segurados e dependentes;

14. Atender e orientar segurados e dependentes em matéria de beneficios;

15. Apresentar propostas de alteragdo e adequacdo da legislacdo do
IPRESANTOAMARO as legislacfes previdenciarias vigentes;

16. Remeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal, com regularidade, as
informacdes necessarias a tomada de decisoes;

17. Comunicar ao Conselho Administrativo as seguintes ocorréncias:

a) quando ndo houver o repasse de quaisquer valores e contribuicbes ao RPPS
Municipal, fixados em lei, por parte dos Poderes Legislativo e Executivo e das
Autarquias e Fundagdes Municipais;

b) quando n&do houver o repasse ao RPPS Municipal da insuficiéncia financeira dos
Planos Financeiro e Previdenciario por parte do Municipio;

18. Participar obrigatoriamente das reunides do Conselho Administrativo e do Comité
de Investimentos e quando convocado das reunifes do Conselho Fiscal,

19. Apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de margo, relatério
dos trabalhos realizados no ano anterior;

20. Prestar contas, enviando copia aos Poderes Executivo e Legislativo do balancgo
geral do IPRESANTOAMARO e do calculo atuarial anual do RPPS Municipal;

21. Expedir atos internos para boa gestdo do IPRESANTOAMARO;

22. Solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizacdo de processos e outros expedientes;

23. Movimentar contas bancarias e aplicagcfes financeiras do IPRESANTOAMARO,
em conjunto com o Diretor-Executivo;

24. Participar da elaboracéo das diretrizes gerais da Politica de Investimentos;

25. Promover a avaliacao técnica e atuarial do RPPS;

26. Propor estratégias para fortalecer a cultura organizacional e fomentar o
engajamento dos servidores;

27. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao
(nacionais, estaduais e municipais);

28. Prestar colaboracéo técnica aos demais 6rgéos da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro da Imperatriz, quando requisitado, em sua area de atuacao;

29. Prestar informacGes ao Controle Interno e aos o6rgaos de controle externo,
quando requisitado;
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30. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional do
IPRESANTOAMARO e da Administragdo Municipal;

31. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

32. Participar de estudos, decisdes e acdes com os demais servidores e gestores do
IPRESANTOAMARO, colaborando em questbes especificas de seu campo de
atuacao e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade;

33. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

34. Atuar de forma integrada com 6rgédos e entidades dos Poderes do Municipio e
demais esferas de Governo, em assuntos relacionados ao RPPS Municipal, bem
como na promocao da transparéncia e gestéo fiscal responsavel,

35. Capacitar-se e certificar-se, quando requisitado, para atendimento de
determinacdes legais de érgdos internos e externos;

36. Participar de treinamentos, quando solicitado;

37. Manter valido o Certificado de Dirigente do Org&o ou Entidade Gestora do RPPS
na modalidade Nivel Basico (CP RPPS DIRIG [) ou outro que venha a substitui-lo,
emitido por entidade autorizada pela Secretaria de Previdéncia.

37. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informa¢des ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento dos trabalhos
da Autarquia Municipal;

38. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

39. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

40. Executar outras atividades afins e correlatas.




